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CONJUNTURA

Cresce a pressao por

ALtamiro BORGES

iante da obstinacio do

£OVErno em manter a

“ortodoxia de galinheiro”
da politica macroeconémica, os
distintos setores organizados da
sociedade comegam a perceber
que s6 tem um caminho para
garantir as mudangas que levaram
Lula ao Paldcio do Planalto: a
intensa pressio social! No dltimo
periodo, meio aos trancos e
barrancos, cresce a mobilizagao
popular contra a orientacio
neoliberal hegemdnica na
economia € por um novo projeto
de desenvolvimento com base na
valorizagao do trabalho e na
inclusiao social. Isto ficou visivel
nos protestos do 1° de Maio e,
principalmente, na combativa
Marcha do MST a Brasilia.

Na megafesta da CUT em Sao
Paulo, entre uma musica e outra,
virios oradores criticaram as
desastrosas altas dos juros que
emperram o crescimento da
economia e inviabilizam uma
politica mais consistente de
geragio de emprego e renda. Até a
defesa do projeto de reforma
sindical ficou ofuscada nos
discursos das liderancas da
corrente majoritdria da central. |4
a festanca da Forca Sindical virou
palanque para a oposicio de
direita tucano-pefelista com as
suas criticas hipdécritas aos rumos
economicos do pais. Mas a estrela
do show, o deputado Severino
Cavalcanti, nao escapou das vaias
dos presentes.

Em outros Estados, como na
Bahia, Rio de Janeiro e Minas

Gerais, as manifestagoes do Dia
[nternacional dos Trabalhadores
foram mais contundentes nas
criticas as dubiedades do governo
Lula — que adota uma postura
democritica na relacio com os
movimentos sociais ¢ uma politica
externa mais soberana, mas que
mantém uma orientacio
macroecondmica contraria aos
anseios dos trabalhadores. Os
presidentes dessas trés secoes
estaduais da CUT ndo pouparam
a dupla Palocci-Meireles e
condenaram o tripé neoliberal
que continua asfixiando a
economia nacional — a politica
monetdria com seus juros
recessivos, a politica fiscal com
seus superdvits primdrios a servigo
dos banqueiros e a libertinagem
financeira no Brasil.

A pressao por mudangas no
pafs ganhou uma expressio mais
nitida com a Marcha Nacional
pela Reforma Agrdria, iniciada em
2 de maio em Goiinia. Cerca de
12 mil rrabalhadores rurais
decidiram percorrer 220
quilometros, durante cansativos
15 dias, para exigir em Brasilia
medidas efetivas para acelerar a
reforma agrdria e alterar os rumos
da economia. O documento
“Proposta do MST e dos
Movimentos Sociais ao governo
Lula” elencou medidas concretas
para redugio da taxa de juros,
aumento do salirio minimo,
diminuicio do superdvit,
auditoria da divida externa,
controle do fluxo de capitais,
entre outras. O povo nio
agiienta mais ficar subjugado por
juros tao altos”, explicou Jodo

Pedro Stedile, lider do MST.



mudancas na economia

CORO CRESCENTE

Como observa o economista
Paulo Nogueira Batista Jr, o coro
contra a politica econémica
continuista do governo ¢ cada vez
mais generalizado. O oitavo
aumento sucessivo da taxa de
juros imposto pelo Banco Central
em abril foi a gota d’dgua. O vice-
presidente da Repuiblica,
ministros, sindicalistas e
empresdrios parecem ter perdido
de vez a paciéncia. “Noticia-se
que até o presidente teria ficado
‘surpreso’ ¢ ‘decepcionado’ com
mais esse aumento dos juros. Nio
¢ a primeira vez. Em relacao ao
poderoso Banco Central, o
presidente Lula é uma espécie de
rainha da Inglaterra”, ironiza o
conceituado economista.

Para ele, a politica monetdria ¢
hoje o flanco mais vulnerdvel da
ortodoxia econémica do governo,
serve apenas ao capital financeiro
e ¢ rejeitada pelo grosso da
sociedade. “As taxas de juros no
Brasil sio uma aberracio, um
escindalo inacreditdvel.
Deflacionada pela inflagao
esperada, a taxa de curto prazo
supera os 13%. Nenhum pais
desenvolvido ou ‘emergente’
pratica juros semelhantes em
termos reais. A média ¢ de apenas
0,6% nos paises desenvolvidos e
de 2% nos cmcrgcmcx", explica.

Essa “aberragio” provocaria
quatro graves problemas
interligados: restringe o consumo
e o investimento e dificulta a
recuperagio da economia em
curso desde fins de 2003; atrai
capital especulativo e provoca a
valorizacio da moeda nacional,

retraindo o esforgo exportador;
desestabiliza as financas do
governo, uma vez que a maior
parte da divida publica ¢ interna,
de curto prazo ou diretamente
referenciada nas taxas de juros do
Banco Central; e é um fator
poderoso de concentragio da
renda. “Beneficia apenas aquela
minoria proprietdria de riqueza
financeira e credora da divida
publica — os bancos, demais
instituicoes financeiras, as pessoas
fisicas de elevado patriménio, etc.
Prejudica, por outro lado, aqueles
que dependem de saldrios e véem
as suas oportunidades se
estreitarem com a retracio da
economia ¢ do mercado de
trabalho”.

LEVANTAR O TRASEIRO

Apesar da crescente pressio
contra a politica econémica, que
tem na taxa de juros o alvo mais
palp;i\-c], 0 governo nao dd sinais
de que pretenda alterar esse rumo
desastroso. Diante da chiadeira
gcncrnlir_:ndzl, ele sentiu o hnquc e
passou a tratar do tema. Mas de
forma marota, como se ndo tivesse
culpa no cartério. O presidente
Lula chegou até a sugerir que os
brasileiros “tirassem o traseiro do
cadeira para exigir juros
menores , responsabilizando as
proprias vitimas. Na sua primeira
entrevista coletiva, no final de
abril, ele também admitiu que
“pode ter sido um erro nosso”
insistir nos juros como "o dnico
padrao de controle da inflagio”.
Mas, enfatizou: a politica
macroeconomica serd mantida,

“Eu e Palocei somos unha e
carne .

Tamanha obstinacio tem
como base o discurso ufanista de
que a economia brasileira cresce
de vento em popa. Ela s6 nao leva
em conta o Gltimo relatdrio do
FMI que demonstra que esse
crescimento foi inferior a média
da América Latina e mesmo da
Africa; que jd surgem sinais
evidentes de retragio da produgio
e do consumo; de que se mantém
os gargalos de vulnerabilidade da
economia nacional diante de
qualquer turbuléncia financeira
no mundo, em especial nos EUA;
e de que a orientagao econdmica
em curso nio enfrenta os graves
problemas estruturais do Brasil e
mantém os privilégios do capital
financeiro.

E nesse contexto preocupante,
€m que 0 governo patina ¢ a
direita tucana se rearticula, que o
movimento social se esforca para
“rtirar o traseiro da cadeira” e
aumentar a sua pressio, evitando
tanto a passividade como o
voluntarismo. A Marcha do MST,
nesse sentido, serve de exemplo
para todos os interessados no
éxito do governo Lula no rumo
das mudangas. Como adverte
Renato Rabelo, presidente do
PCdoB, “sem a pressio dos
trabalhadores e do povo
organizado, ficaremos desfalcados
para garantir a efetivagio de
politicas de elevagio do nivel de
vida do povo brasileiro”.

Altamiro Borges & editor do revisto Debate Sindical
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ENTREVISTA
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Nem tudo é motivo para divisio
em nosso fragmentado
sindicalismo. H4 uma antiga
aspiragao da classe trabalhadora
queainda guarda o raro dom de
inspirar a unidade das liderancas
trabalhistas: a redugo da jornada
de trabalho sem redugio de
saldrios. Em 2004, jd no segundo
ano do governo Lula, as principais
centrais brasileiras (CUT, FS,
CGT,SDS, CAT e CGTB)
decidiram unificar suas forcas em
nome desta historica bandeirae
constituiram um comando
conjunto com o objetivo de
deflagrar uma campanhaem
defesa da Proposta de Emenda
Constitucional, jd apresentada a
apreciacio do Congresso
Nacional, que institui a redugio
da jornada semanal para 40 horas
num primeiro momento e 36
horas posteriormente.

O presidente Lula chegoua
manifestar apoio 2 idéiae a
campanha tende agoraa ganhar
maior folego com a realizacao de
um expressivo ato piblico no
segundo semestre. O
Departamento Intersindical de
Estudos e Estatisticas S6cio-
Economicos (Dieese) ¢ quem
assessora os sindicalistas nesta
empreitada. Leiaabaixoa
entrevista da diretora técnicado
6rgao, Suzanna Sochaczewski,
sobre esse tema estratégico.




“A luta pela reductio do
jornada vai se intensificar”

Debate Sindical: Quais as
perspectivas da campanha pela
redugao da jornada de trabalho?

Suzanna: A campanha foi
lancada em 16 de marco do ano
passado na Assembléia Legislativa
de Sdo Paulo e agora vai se
intensificar. A PEC que institui a
redugio, do deputado federal
Indcio Arruda (PCdoB/CE) e do
senador Paulo Paim (PT/RS),
deve entrar em tramitagio no
Congresso Nacional no segundo
semestre e as centrais decidiram
retcomar a mobilizagio em torno
desta bandeira. Estd prevista uma
grande manifestagio em Brasilia
para o més de agosto.

O qué justifica esta campanha?

Em primeiro lugar, ¢ preciso
considerar que esta é uma luta
histérica dos trabalhadores, que
atravessou os dois tltimos séculos,
e é completamente justificada pelo
avango da produtividade do
trabalho, bem como da ciéncia e
das novas tecnologias. Estamos no
século XXI. Chegamos a um
ponto no Brasil em que ¢ nio s6
possivel como também necessirio
reduzir a jornada, nio apenas
visando melhores condicoes de
vida aos trabalhadores como,
sobretudo, para reduzir os
altissimos niveis de desemprego.
Hd muira dificuldade para reverter
o quadro de desemprego em massa
e a reducio da jornada sem redu-
¢ao de saldrios tem se revelado um
instrumento eficiente no combate
a este flagelo, desde que seja
associada a outras providéncias.

Quais?

Em primeiro, a reducio ou
preferencialmente a extingio das
horas-extras. Em segundo, a
fiscalizagdo e uma regulamentagiao
rigida do banco de horas. E
preciso levar em conta, neste
sentido, a experiéncia da redugio
da jornada em 1988, quando a
Constituicio estabeleceu o limite
semanal de 44 horas. O resulrado
liquido em termos de emprego foi
quase inexpressivo por duas
razdes. O volume de horas extras
cresceu substancialmente, em até
50%, e posreriormeme ocorreu
uma utilizagdo espiria do banco
de horas.

Qual seria o impacto da redugio da
jornada sobre o nivel de emprego
no Brasil hoje?

O Dieese calcula que poderao
ser criados 2,8 milhdes de novos
postos de trabalho em rais
condigbes. E uma estimartiva
técnica que tem de ser
implementada politicamente, jd
que ¢ indispensdvel nio s6 a
redugdo do tempo de trabalho, o
controle da hora extra e do banco
de horas, mas também a

0 Dieese calcula que
poderdo ser criados
2,8 milhdes de novos
empregos com @
reducéio da jornada
e outras medidas

fiscalizagao rigorosa das condigoes
em que tudo isto serd feito.

O patronato alega que a redugio
elevard o custo de produgio e pode
prejudicar a economia nacional.
Seria verdade?

Nio. O impacto da redugio
da jornada sobre o custo de
produgio nas inddustrias de
trans[‘i;rm:lgﬁu é de apenas 1,9%,
devido ao fato de que o custo do
trabalho no Brasil ¢ muito baixo.
Seria um aumento risivel face aos
ganhos de produtividade
ocorridos ao longo dos tltimos
anos. O custo hordrio da mao-de-
obra nacional ¢ de apenas 3.02
délares contra US$ 8.09 na
Coréia do Sul, US$ 20.32 nos
EUA e US$ 22.86 na Alemanha.
Nio vejo razdes para o
empresariado ser contra uma
bandeira que unifica todas as
centrais e o conjunto do
sindicalismo. Afinal, com mais
2,8 milhGes de empregos teremos
um aumento expressivo da massa
salarial e do consumo e, em
decorréncia, a recuperagio e o
fortalecimento do mercado
interno. Trata-se de um
instrumento adicional para o
crescimento econdmico.

E preciso também levar em
conta o fato de que a participagio
da renda do trabalho no PIB caiu
muito durante as duas tltimas
décadas, de aproximadamente
50% em 1985 para 36% no final
de 2002, enquanto a parte do
produto apropriada pelo capital
registrou um notdvel crescimento.

DEBATE SINDICAL 7



ENTREVISTA

A distribuicao mais justa da renda
nacional produzida pelos
trabalhadores vai contribuir para
o desenvolvimento nacional e a
reducio da jornada serd uma
medida importante nesta diregio.
Cabe lembrar igualmente que o
trabalhador brasileiro, ao
contririo do que ocorreu em
outros paises, como o Japdo ¢ os
EUA, nio foi beneficiado pelo
crescimento incessante da
produtividade, cujos beneficios
tém de ser compartilhados.

Nﬁﬂ Jj}e Pﬁ'r{'{'{’ q?f{’ /13
representantes do r.-quimi', em sud
maiorida, CORHNUArao msensiveis a
esses argumentos e que sem uma
grande mobilizagio a campanha
nao serd concluida com éxito?
Certamente. O tempo de
trabalho ¢ sempre um objeto de
luta no capitalismo. Os
empresdrios sio dvidos pelo
tempo excedente que lhes garante
o que Marx classificou de mais-
valia. Por seu turno, os
trabalhadores batalham para
ampliar o tempo de trabalho
pago, refletido nos saldrios, e o
tempo livre que €m a disposicio
para usufruir com a familia, o
lazer, a educagio, o esporte. A

Representantes das centrais sindicais no comando pela reducdio da jornada de trabalho

distribuicio mais justa da renda é
algo antinatural no capitalismo.
Por isto, a luta ¢ indispensdvel.
No Brasil, o trabalhador sempre
foi mal remunerado. A relagio
capital-trabalho em termos de
saldrios ¢ péssima e ndo custa
]t‘.n'lll'”"dr L]U(,' [i\’ﬁ:n‘ll}s S{,‘.'C'll]{‘:.‘; d(_‘
trabalho escravo.

(iragas a tradicio de saldrios
baixos, o préprio trabalhador
imagina que, para garantir
maiores rendimentos, ¢ preciso
tazer horas extras ou empregar
outros membros da familia,
adolescentes, criancas, velhos e
(muirtas vezes indevidamente) as
mulheres. Tudo isto estimula o
aumento do grau de exploragao
da forca de trabalho, visto que a
remuneracio dos outros membros
é sempre menor do que a do chefe
da familia. A nossa campanha tem
o intuito de colocar na agenda de
debate da sociedade a reducio da
jornada sem prejuizo para os
saldrios como um dos meios de
inverter esta légica perversa.

Os impactos da redugio sobre o
desenvolvimento nacional serdo
predominantemente positivos?

Niao tenho duvidas sobre isto.
Jd falei que os efeitos

Muertein Morais

“A distribuictio mais
justa da renda é
algo antinatural no
capitalismo; por
isto, a luta é
indispensavel”

multiplicadores da jornada menor
sobre a economia contribuirio
para a ressurreigao do mercado
interno brasileiro, que teve sua
dimensdo achatada pelo baixo
crescimento. O forralecimenro do
mercado interno é fundamental
para o desenvolvimento nacional.
E isto nio ¢ tudo. Podemos
esperar uma melhoria da
educagio e qualificagao
profissional dos brasileiros, jd que
o trabalhador terd mais tempo
para se dedicar a formacio.
Sabemos que hoje,
diferentemente de alguns anos
atrds, a qualificagio ¢ uma
necessidade essencial e candente.

Teremos muito provavelmente
um impacto positivo nas
atividades associadas ao lazer, que
na sociedade capitalista quase
sempre €ém um preco € sio pouco
acessivels aos assalariados. A
qualidade dos produtos tende a
melhorar em funcio da jornada
menos cansativa e do trabalho
mais qualificado. Da mesma
forma, diminuird a incidéncia de
acidentes e enfermidades do
trabalho, assim como o tempo de
re-trabalho. Haverd maior espago
para a criatividade ¢ o incremento
da produtividade sem que isto
signifique, necessariamente,
aumento do ritmo de trabalho.
Enfim, sio muitos os motivos que
justificam a reducio da jornada
de trabalho no Brasil.

Enfrevista concedida o jormalisto Umberto Marfins,
membro do conselho de redocio da Debate Sindical
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As financas
publicas
contra a
sociedade

A realizacao de varias reformas
| civilizatérias foi capaz, ao longo
do século passado, de alterar
parte da vertente selvagem que se
sobressai do modo de producao
capitalista. Uma delas se deu com
a reducao do custo de producao
dos capitalistas, responsavel pelo
financiamento da reproducao da
forca de trabalho.

Assim, o trabalhador foi
| deixando gradualmente de
depender exclusivamente do seu
contrato de trabalho para poder
financiar o pagamento do seu
custo da vida. Com o surgimento
dos fundos publicos, oriundos das
reformas tributarias que se
tornaram capazes de arrecadar
relativamente mais dos ricos, foi
possivel financiar parcela
crescente do custo de
reproducao da forga de trabalho.

REGRESSAO SOCIAL

O estabelecimento universal
do ensino publico e gratuito, bem
como os avangos da salde publica
e dos servicos de transporte,
previdéncia e assisténcia social,
| entre outros, viabilizou a elevacao

do padrao de vida do pove, tendo
na agao das politicas publicas uma
das principais sustentacoes disso.
Nao apenas nos paises
capitalistas avancados, mas
também em nacoes periféricas,
‘ como o Brasil, houve avancos nas
| politicas publicas favoraveis ao

MERCADO DE TRABALHO

MARCIO POCHMANN

Recurso é drenado
para financiar o
patrimdnio dos
ricos no Brasil

financiamento de parcela do custo
de reproducao da forca de
trabalho para além da relacao
direta capital-trabalho.

No Brasil de hoje, todavia, ha
sinais de retrocesso. Por conta do
atual ciclo de financeirizacio de
riqueza, que encontra no Estado o
principal agente estabilizador,
parte desses recursos & drenada
para financiar o patriménio dos
ricos. Trata-se, em sintese, da
gestao das finangas publicas contra
o bem-estar do povo.

MEDIDAS INEFICAZES

Isso ocorre porque o padrao
de ajuste das financas publicas
valoriza o atendimento de
COMPromissos com pagamento
de juros e encargos do
endividamento estatal. Assim,
tornou-se necessaria, de um lado,
a ampliacao das receitas
governamentais.

Com a privatizagdo do setor
produtivo estatal, houve a geracao
de soma equivalente a 25% do
PIB anual do pais, enquanto a
elevacao da carga tributaria bruta
aumentou a receita governamental
em mais 109 do PIB. Mesmo
elevando a arrecadacao do
Estado, essas medidas foram
insuficientes para atender ao total
dos gastos com juros e encargos
financeiros.

De outro lado, ajustou-se o
tamanho da despesa pulblica
considerada nao-operacional, uma
vez que todo o gasto financeiro
parece ser inalteravel aos
governos de plantao. Acontece
que essa gestao das financas se
mostra cada vez mais contra o
povo. No governo FHC, entre
1995/2002, as despesas sociais
decresceram 13,8% como
proporcao do total do gasto
publico, enquanto o dispéndio
financeiro aumentou |3,4%.

PARAISO DOS RICOS

Com recursos relativamente
menores para atender a area
social, cresceu a divida social,
especialmente aquela vinculada ao
financiamento do custo de repro-
ducao das classes trabalhadoras.
Ou seja, faltam recursos para
educacgao, saude, previdéncia,
entre outros gastos fundamentais
ao bem-estar do povo.

Em contrapartida, uma minecria
de ricos nao tem o que reclamar.
Diante do enorme esforco
realizado pelo governo federal no
interior das financas publicas, tem
sido possivel atender ao
pagamento dos encargos do
endividamento publico no Brasil.

Marcio Pochmann & professor do Instituto de Economin &

pesquisador do Centro de Estudos Sindicais e de Economin
do Trobalho da Unicomp /S
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REFORMA SINDICAL

“O capital é poder
social concentrado, jd
o proletariado dispde
unicamente de sua

forca de trabalho. O

ajuste entre capital e
trabalho nao pode,
pols, apolar-se em
condigdes legitimas”.

Karl Marx

Joao Batista LEmos
E FLAvio ToneLLl

a mensagem do governo

Lula ao Congresso, em

2005, a reforma sindical
foi considerada “estrurural”, “um
novo paradigma nas relacoes
sindicais” ¢ “o primeiro passo
para um amplo reordenamento
juridico-institucional do sistema
de relagdes de trabalho...
[envolvendo] o direito sindical, a
legislagiao do trabalho, os 6rgaos
de administragao publica do
trabalho, a Justica do Trabalho e
o direito processual do trabalho™.
E”l [‘l'l:ll'{;(l, 0 g()\-‘:’:l‘l‘l(! :IPFL‘SL‘[‘[L}U
essa reforma através da Proposta
de Emenda a Constituigio (PEC-
369). O seu complemento, um
projeto de lei de mais de 200
artigos, tramitard caso seja
aprovada essa emenda.

Em sua esséncia, sio duas as
alteragoes bdsicas propostas na
PEC-369: nos direitos sociais, as
di!\‘['}ﬂ.‘ii(;ﬁl_'.‘i relarivas as ru!;lq(ws
sindicais; e no Poder Judicidrio, a
competéncia da Justica do
Trabalho. Instituem-se a

" e

pluralidade sindical ¢ a liberdade
de negociagio coletiva e reserva-se
a Justica do Trabalho a solucao
dos conflitos envolvendo o
cumprimento dos contratos.

E notdrio que o movimento
sindical passa por inimeros e
graves problemas, inclusive de
]L’girit‘nid;ldu, Os baixos (ndices
de sindicalizagio dificultam sua
acio e o financiamento das
préprias entidades. Hd razoes de
sobra para as mudancas. Mas que

-

Pluralidade

10"

mudangas levar adiante? Como
distinguir os problemas
estruturais do movimento sindical
daqueles resultantes da
precarizagao e da terceirizacio do
mercado de trabalho, do alto e
persistente desemprego?
Naturalmente, uma reforma
sindical {'{igfl;l de apoio tem de
tada para o resgate da
capacidade de luta dos
trabalhadores e, por conseguinte,
da valoriza¢io do trabalho.

cstar vo



A PEC é radical em
por fim @ unicidade;
revoga a definicdo
do municipio como
base territorial
minima do sindicato

QO fortalecimento das
entidades sindicais ndo serd um
processo simples ou instantineo,
resultante de uma reforma
constitucional. Diante da arual

precariedade das relagdes de
trabalho, a recuperagio do poder
de compra dos saldrios nao se
resolverd imediatamente, por
meio de negociagoes coletivas.
Somente com muita luta, com
prote¢io minima da lei ¢ da
Justiga, com politicas voltadas
para a geragio de emprego e
distribuicao de renda, os
trabalhadores e seus sindicaros
poderio reverter a precdria
situagio em que se encontram.

Meativicion Mereis

Assim, é urgente buscar
compreender o conteido ¢ o
significado da reforma em curso.

MITO DA IGUALDADE

Foram necessdrios muitos anos
para os trabalhadores
compreenderem que a igualdade
liberal pregada no século XVIII
era meramente formal e construia,
a cada dia, uma sociedade ainda
mais desigual. A plena liberdade
de contratar era falsa, estava
restrita & aplicagio de um direito
altamente desproporcional, nio
abrangia a criagio do direito, nio
havia igualdade de
oportunidades. Somente no
século XX a igualdade e a
liberdade foram acompanhadas de
direitos sociais e da protecio ao
trabalho, mesmo assim apds a
revolugio de 1917 e, em grande
parte, COMo uma resposta aos
movimentos sociais.

A partir de entio, o conceiro
de hipossuficiéncia juridica foi se
aprimorando: com a diminuigio
do livre direito de conrtratar e a
intervenciao do Estado nos
proprios contratos privados; a
vinculacio entre direitos sociais e
cidadania; a protegio ao
trabalhador; a fungio social da
propriedade; a garantia ao
consumidor, etc. Mas,
parafrasecando Eric Hobsbawm,
esse século XX foi breve. A partir
dos anos 90, o capitalismo vai
recuperando a sua velha forma,
questionando e alterando as
relaches sociais, desconsrituindo
direitos.

Hoje, segundo dizem, os
pontos que inibem a livre
contratagao entre capital e
trabalho precisariam ser
flexibilizados. A Confederacio
Nacional da Inddstria (CNI)
localiza na “paternalista regulagio
das relacbes de trabalho no Brasil”
o empecilho a negociagio entre as
partes, que retira a capacidade de
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0 dispositivo que determinava a prevaléncia da disposiciio mais favoravel ao

decisio do que ¢ melhor para
', A rotal desregulamentagao
dos mercados quer que a mio-de-
obra possa liviemente ser
negociada como qualquer outro
insumo. Assim, ¢ preciso
desenvolver idéias que
restabelecam a igualdade entre o
capital e o trabalho, nos bons ¢
velhos moldes do liberalismo
clissico.

cles

“LIVRE NEGOCIACAQ”

Um dos aspectos mais
importantes da reforma repousa
na concep¢io de que a negociagio
¢ o didlogo social entre o capital e
o trabalho vao fortalecer e
dinamizar as relacoes de rtrabalho.
Pretende-se incluir na
Constituigdo uma associacao entre
a representatividade da enridade
sindical ¢ o atendimento a
requisitos voltados para a
negociagio coletiva. Consta da
PEC-369 a seguinte modificagio
para o artigo 8

“Art. 8¢, E assegurada a liberdade
sindical, observando o seguinte:
“IT — O Estado atribuird
personalidade sindical as
entidades que, na forma da lei,
atenderem a requisitos de
representatividade, de
participagio democrdtica dos
representados e agregagdo que
assegurem a compatibilidade de
representagdo em todos os niveis da
negoctacao coletiva”.

A negociagio coletiva em todos
os niveis torna-se o principal
instrumento de regulacio dos
direitos num cendrio de
“autonomia privada coletiva” e
“estimulando a composigio
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voluntdria dos conflitos™?. A
autonomia privada permite maior
liberdade do que a esfera piblica:
indmeros direitos e garantias
podem ser suprimidos,
contratualmente, sobretudo se
considerados patrimoniais.

0 paradoxal é que
os defensores dessa
liberdade acabam
dando mais poder ao
Estado para intervir
no sindicalismo

O capital vé na livre
nNegociagao as portas para a
flexibilizacdo trabalhista. Para
setores de esquerda, fora do
ambiente estatal, haveria espago
para o avanco dos direitos dos
trabalhadores. Mas, afastado o
Estado, as forgas sociais voltam-se
para seus conflitos dentro dos
parimetros do mercado. Um dos
idedlogos desta reforma, José
Francisco Siqueira Neto,
discorrendo sobre a flexibilizagio,
afirmou";

“Flexibilizar o Direito do
Trabalho quer dizer tornd-lo mais
ajustdvel as situagoes fdricas,
menos rfgido... Sinteticamente,
pode-se dizer que a flexibilizagao
¢ o processo de adapragio de
normas trabalhistas a realidade
cambiante. A flexibilizagao pode
decorrer de Lei on da Autonomia
Coletiva, atingindo, conforme o
caso, o ordenamento juridico de
forma genérica ou somente os
contratos de trabalho em
execucio”.

Um dispositivo que
determinava a prevaléncia da
disposicao mais favordvel ao
rrabalhador, diante de
contradi¢oes entre a legislagao ¢ a
matéria acordada, nem consta
mais da regulamentagao da
reforma sindical. Disposicoes
semelhantes hoje existentes na
CLT serio também revogadas
pela regulamentagdo.

Mas, o que mais impressiona
nessa formulagio ¢ quio distante
estamos de uma entidade voltada
para o embate cotidiano entre o
capital e o trabalho. Quer do
ponto de vista especifico,
enquanto entidade que organiza
os trabalhadores para essa luta e
fomenta a conquista dos direitos;
quer do ponto de vista mais geral,
no crescimento do sentimento de
classe, na formagio ideolégica do

trabalhador.

PLURALISMO SINDICAL

A PEC ¢ radical em por fim a
unicidade sindical; revoga,
inclusive, a definigio do
municipio como base territorial
minima da representacao. Ao
Estado caberd atribuir
personalidade sindical as
entidades, evitando uma
multiplicidade que impediria a
negociagio coletiva. Hoje, o Poder
Piblico apenas registra as
entidades. Estabelecer a outorga
sindical como competéncia do
Estado ¢ uma grande mudanga,
imposta pelo modelo 'dc'
pluralismo adotado. E paradoxal,
mas os defensores dessa liberdade
sindical acabam dando mais
poder ao Estado para interferir na
organizagio dos trabalhadores.

O fim da unicidade nao



trabalhador nem consta mais da regulamentaciio da reforma sindical

assegura o fortalecimento das
entidades, muito ao contrdrio. A
regulamentagao constréi um
modelo que mescla a exigéncia de
representatividade direta, pautada
em filiacbes, com a indireta —
derivada da vinculacio a outras
entidades de grau superior, as
chamadas entidades organicas.

A exclusividade de
representagio, que impede a
constituicio de outras entidades
sindicais naquela esfera de
representagao, somente ¢
admitida enquanto um
dispositivo transitério, cabivel
exclusivamente as entidades pré-
existentes 4 reforma e que
atenderem a outros requisitos
fixados em lei. Com o tempo, esse
modelo implanta efetivamente o
pluralismo.

Um ponto importante desta
reforma ¢ a exigéncia de
democratizacio interna para as
entidades sindicais. No entanto,
ela estd restrita as entidades com
exclusividade de representagio;
pela regulamentagio ela nio ¢
extensiva a todas as entidades. A
democratizacio interna deveria ser
uma exigéncia para todas as
enridades sindicais e nio um 6nus
da exclusividade de representagao.

COMPOSICAO DE CONFLITOS

Parte das modificagbes na
Justica do Trabalho jd ocorreu
com a Emenda Constitucional
ne 459 mas a PEC também trata
do assunto. A EC-45 foi positiva
ao ampliar a Justica do Trabalho
para abranger todas as relagoes de
trabalho. Antes, era restrita as
agoes entre trabalhadores e
empregadores. A abertura ¢é
benéfica, mas serd definida na

Reforma implementa
um novo obstaculo
ao ajuizamento das
demandas coletivas

0o exigir a prévia
anvéncia dos patres

regulamentagio ¢ pelos julgados
ao longo do tempo.

Publicamente, a Reforma do
Judicidrio estava centrada na
transparéncia (criagio do controle
externo, etc.) e na busca da
celeridade (stimula vinculante,
simula impeditiva de recurso).
Mas, ela suprimiu o poder
normativo da Justica do Trabalho
e ainda restringiu a capacidade de
solucionar conflitos,
condicionando o dissidio coletivo
de natureza econdémica ao comum
acordo entre trabalhadores e
empregadores.

Pior, ainda, porque o fim do
dissidio e do poder normativo
precedeu a instituigio dos novos
modelos de negociagio coletiva e
de arbitragem publica e privada.
Nio que a adogio simultinea
resolvesse a questio, mas a forma
adorada colocou os trabalhadores
em uma situagio criticamente
destavoradvel.

A exigéncia de “comum
acordo” das partes ¢ o fim do
dissidio coletivo. A Justica deixard
de ser o drbitro narural, o dlamo
refiigio, para onde se dirigem as
pretensoes exatamente diante da
recusa da parte contrdria em
negociar ou acordar. A reforma
trabalhista de FHC jd vinha
dificultando o acesso individual 2
Justica do Trabalho ao exigir a
prévia discussao nas Comissoes de

Conciliagao Prévia. O que essa
reforma implementa ¢ um novo
obstdculo intransponivel para o
ajuizamento das demandas
coletivas pelos trabalhadores — a
prévia anuéncia do patronato.

Sem negociagdes e sem Justica
do Trabalho, prevalecem as
condigdes vigentes da contratagio,
inclusive o congelamento dos
saldrios. Em geral, em rodos os
tipos de contratos, pode-se
recorrer ao Judicidrio para a
repactuagao das condigoes,
especialmente para recompor o
equilibrio econdémico em seus
contratos. Sem essa recomposigio,
o prejuizo imposto a uma das
partes resulta em enriquecimento
sem causa 2 ourra. Pela reforma,
restard ao trabalhador, se
inconformado com a recusa dos
patrdes i negociagio, pcdir
demissao — o que nem sempre ¢
opgao.

POSICOES EM CONFRONTO

Amplos setores, pelos mais
diversos motivos, pretendem por
fim # unicidade sindical e,
especialmente, viabilizar o
processo de negociagio coletiva,
fundamental para a reforma
trabalhista. Hd quem defenda
reformas visando fortalecer o
sindicalismo e a luta dos
trabalhadores por melhores
saldrios. Mas, é por outros
motivos que essas reformas
constam da agenda ¢ dos acordos
de vdrios organismos
internacionais.

Ponto importante para o
enraizamento e o fortalecimento
do sindicalismo ¢ a criacio e a
disseminagio da representagio
por local de trabalho. Nesse caso,

DEBATE SINDICAL 13
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houve avanco na nova redagio da
PEC: ela suprime da Constitui¢io
ferem essas representagdes a
finalidade exclusiva de promover-
lhes [aos trabalhadores] o
entendimento direto com os
empregadores”. Mas na
regulamentacio contida no
anteprojeto de lei ainda estd
presente essa grande restrigio,
colocando a estrutura por local de
trabalho mais identificada com as
atuais Comissoes de Negociagio
Prévia do que com o movimento
sindical propriamente dito.

A preocupagio com a demo-
cratizagio das entidades também
nio estd plenamente incorporada
na nova reforma. Pelo anteprojeto
de lei, a democratizagio niao ¢ um
pressuposto universal aplicdvel a
todas as entidades — ficard restrita
aqueles sindicatos que adotarem a
exclusividade de representagio. A
proposta dos comunistas preconi-
za a universalizacio da democrati-
zagdo das entidades, abrangendo
eleicoes, estatutos e a prépria
gestio das entidades e o aprimo-
ramento da unicidade, conceden-
do a rodos os trabalhadores o
direito a opgio da exclusividade,
sem restrigdes, tanto para os
atuais sindicatos, quantoe para os
que vierem a ser formados.

E acertada a estratégia que
coloca a reforma sindical, visando
o fortalecimento ¢ a
democratiza¢io do movimento
sindical, precedendo os debates
ou movimentos da reforma
trabalhista. Fsta, inclusive,
deveria aguardar ainda um
cendrio de crescimento econdmico
que diminufsse o desemprego e
criasse melhores condigoes para a
atuacio e o forralecimenro das
entidades. Mas, nido hd garanrias
para o seu sucesso; veja a grande
pressio do empresariado. A PEC
nio trata diretamente da reforma
trabalhista. Contudo, durante a
sua tramitagao pode haver
resultados indesejdveis. E o
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m“m contida nessa proposta altera o

Uma reforma digna de
apoio tem de estar
voltada ao resgate da
capacidade de luta dos
trabalhadores e, por
conseguinte, da
valorizaciio do trabalho

cendrio surgido com a elei¢io da
nova Mesa da Cimara dos
Deputados somente reforca esses
receios.

PEC do Executivo tramitard
€m conjunto com outras
propostas que buscam também
alterar o artigo 8° da Constituicio
Federal (que trata da questao
sindical). E existem virias delas,
muiras de autoria de
parlamentares do PT. A
tramitagio em conjunto significa,
entre outras questoes, que 0
contetido constante de todas as
proposigdes poderd ser tratado
como uma tinica matéria,

Tomemos, por cxempio, #
PEC-252, de 2000, de autoria do
depurtado federal Ricardo
Berzoini. Uma modificacio

mesmo artigo 8% para introduzir
um inciso com a seguinte
redagao: “VI — o contrato coletivo
de trabalho por ramo de
produgio ¢ a base do sistema
jurfdico do trabalho, podendo
Ocorrer a CoNraracio
complementar por empresa, por
regido ou local de trabalho, sendo
obrigatéria a participagao dos
sindicaros nas negociagoes e nas
contratacoes coletivas de
trabalho”.

Uma redacio como essa, ou
outra similar que transforme o
contrato de trabalho na base do
sistema juridico do trabalho,
resume uma reforma trabalhista,
colocando inclusive a prevaléncia
do contrato sobre a legislacio
minima de direitos e de protecio
ao trabalho. Todas essas questoes
indicam que essa reforma nio
pode tramitar agodadamente,
nem ¢ possivel qualquer
compromisso com o seu contetido
atual. E indispensdvel ampliar a
mobilizacio contra a PEC-369.

NOTAS

I- Nota Técnica n® 4. "A regulagio do
trabalho no Brasil: obstaculo ac aumento
da renda e do emprego”. CNI, janeiro de
2005;

2- Essas expressoes aparecem tanto na
Mensagem do Presidente para abertura
da Sessao Legislativa do Congresso
Macional, quanto nos documentos do
Ministério do Trabalho e do Emprego;

3- Siqueira Neto, José Francisco. "Direito
do trabalho e democracia”. Editora LTr,
Séo Paulo, 1996;

4- A reforma do Judiciario iniciou-se em
1992; mas somente em 1999, com a CPI
do Judiciario, ganhou corpo e atencio. A
Camara concluiu as votacdes em 2000,
enviou a proposta ao Senado, onde
tramitou até novembro de 2004. Parte do
texto foi promulgada, com a Emenda
Constitucional n° 45; partes controversas
ainda tramitam.

Jodio Batistn Lemos & coordenador da Comente Sindical
(lnssista e Flavio Tonelli Voz & ossessor técnico do
lideronca do PCdoB na Camara dos Deputodas.



As perspectivas das

negociacoes coletivas

O anteprojeto do
governo, a partir do
consenso equivocado
do Férum, adota a
pluralidade como regra
e a exclusividade,
denominagao dada a
unicidade, como
€XCecan

Josg CarLos Arouca

ode-se dizer que as
negociacoes coletivas
surgiram com a organizagio

dos trabalhadores como classe. A
unido espontinea daqueles que
vendiam a forca de rrabalho,
como tinico bem capaz de prover
o sustento proprio e familiar,
deveu-se a formagao de uma nova
consciéncia, partida do
reconhecimento da soma dos
valores individuais, da unificacio
das reivindicagbes mais sentidas e
da coletivizagao da luta por
saldrios mais justos e melhores
condi¢oes de trabalho. Buscava-se
o seu reconhecimento como
expressao social, com forga capaz
de afetar os interesses dos
detentores do capital ¢ do poder
politico.

Trabalhadores, Governo e
Empresarios construindo juntos
a nova legislacao do trabalho
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0 anteprojeto do governo institui a representaciio dos trabalhadores nos locais

O ideal almejado por todos
consistia na ascensao na escala
social e participagio na riqueza
nacional, com acesso aos bens
basicos da comunidade, como
habitagao, alimentagao, educagao,
higicnc‘ saude, garantias na
velhice e na enfermidade,
especialmente, a previdéncia
social. Por isto mesmao, as
reivindicagbes perderam a marca
individualista, praticamente
invidvel no inicio da
industrializagio e ainda mais no
meio rural, para coletivizarem-se,
unindo a massa de trabalhadores
que atuava coletivamente, mas se
expressava através de uma
comissao escolhida nas reunides
quase sempre clandestinas.

Os proprictdrios, capitalistas e
empresdrios que eram também os
donos do poder, presentes
diretamente ou através de seus
aliados nas Assembléias
Legislativas € no Executivo, dos
Estados e da Republica, além do
que sempre proximos do
Judicidrio, ocupado por seus
descendentes, parentes ou
amigos, nao admitiam sequer que
se reivindicasse, jd que o poder
significava o arbitrio para fixar o
valor da contra-prestacio salarial e
determinar as condigoes de
trabalho.

Bem mais tarde, a partir da
merade do século XIX, as
organizagdes de classe rornaram-se
permanentes e conquistaram o
reconhecimento e a legalidade. A
greve foi induvidosamente o
instrumento de forga unitdria que
compeliu os empregadores a
abdicar de seu autoritarismo e
ceder para negociar as
reivindicacbes de seus
empregados.

Em paises avangados, segundo

a Organizagio Internacional do
Trabalho, “antes mesmo de as
negociagoes coletivas adquirirem
sua arual importincia, alguns
sindicatos de trabalhadores
especializados tratavam de
regulamentar os saldrios
unilateralmente, para o que se
reuniam e fixavam tarifas sindicais
de saldrios, comprometendo-se
solenemente como membros do
sindicato, a nio trabalhar com
saldrios inferiores as referidas
tarifas. Chegavam, inclusive, a
comprometer-se a nio trabalhar
com obreiros que aceitassem
saldrios inferiores”. A negociagio
coletiva, como regra, constitui a
forma mais marcante da atuagio
sindical. Seria a realizagio da
liberdade sindical coletiva, ou
seja, a liberdade que tem o grupo
organizado de autodeterminar-se
e de assim estabelecer um
ordenamento juridico préprio.
No Brasil, o Decreto niimero
21.761, de 23 de agosto de
1932, instituiu a Convengio
Coletiva de Trabalho, modelada
segundo a lei francesa, sem,
contudo, sensibilizar os seus
destinatdrios, trabalhadores ¢
empregadores, diante da
incipiente organizagdo dos
primeiros ¢ atraso dos segundos,
ciosos de defenderem suas
empresas como verdadeiras

Causou surpresa o
corte do artigo que
acolhia principio da
prevaléncia da norma
mais favoravel; rumo
a flexibilizacto?

cidadelas, onde reinavam
absolutos. Quando a Constituigao
de 1934 reconheceu as
convencoes de trabalho,
implicitamente ela admitiu a livre
negociagio coletiva. A
Constitui¢ao de 1988, no inciso
VI do artigo 8°, atribuiu aos
sindicatos profissionais
exclusividade no comando das
negoclagoes.

FLEXIBILIZACAO DE DIREITOS

As negociagoes coletivas sao o
nascedouro das convencoes e
acordos coletivos, mas, também,
da greve, da mediagio ¢ da
arbitragem. Mas podem valer
para o bem e para o mal. A
Constituigao, no artigo 77,
permitiu que por seu intermédio
pudessem ser flexibilizados os
dois componentes principais do
contrato de trabalho: os saldrios,
no inciso VI, e a jornada, nos
incisos XII e XIIL

Da disciplinagio que lhe deu o
decreto-lei n® 229, de 1967,
pouco resta, substituida pelas
roupagens economicistas da Lei
n® 10.192, de 2001. Com as
reformas legais impulsionadas
pelo neoliberalismo no governo
Fernando Henrique Cardoso, a
flexibilizacio foi sacramentada
com o comprometimento dos
sindicatos pela negociagdo coletiva
em diferentes diplomas legais:
contrato a prazo determinado, Lei
n® 9.601, de 21.1.98; banco de
horas, com a redagao ao artigo 59
da CLT, alterada depois pela
Medida Proviséria n® 2.164, de
julho de 1998; contrato de
trabalho a tempo parcial e
suspensdo do contrato de
trabalho.



de trabalho a margem dos sindicatos, paralela ao sistema sindical

REFORMA SINDICAL

O anteprojeto que teria
resultado do consenso entre
capital, trabalho e governo,
costurado no Férum Nacional do
Trabalho, deu as enridades
sindicais o papel de artifice na
realizacio do tratado de paz para
alcangar o “futuro virtuoso das
relagoes de trabalho no Brasil™!".

O texto final, repenteado na
Casa Civil, negou aos sindicatos o
papel politico que lhe ¢ inerente,
como expressio do pluralismo que
constitui um dos pilares da
democracia®!, dando-lhe como
atribuicbes e prerrogativas a

representagao dos interesses de
seus filiados, a defesa em juizo de
seus direitos individuais e,
fundamentalmente, a “propor e
participar das negociagbes
coletivas”, celebrar contratos
coletivos e estabelecer
contribuigdes de negociagao
coletiva?, Nesta linha, a
Exposi¢ao de Motivos repete nove
vezes a palavra didlogo e dezesseis
vezes refere-se 4 negociagio
coletiva.

Causou surpresa e receio o
corte que sofreu o artigo 105 na
quinta versio do anteprojeto, que
acolhia o principio da prevaléncia
da norma mais favordvel, precisa e

correta ao dispor que “prevalece a
disposicio mais favordvel ao
trabalhador em caso de conflito
entre cldusulas de contratos
coletivos, entre cldusulas de
contratos coletivos e disposi¢oes
legais ou entre cldusulas de
contratos coletivos ¢ de contratos
individuais”. Seria reabrir o
caminho para a adogao do
negociado sobre o legislado na
reforma trabalhista?

NEGOCIACOES E CENTRAIS

O relatério final do FNT
assinalou que dentre os objetivos
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da nova legislagio destacava-se
“fortalecer as centrais sindicais ¢

as confederagoes de empregadores
como entidades nacionais ¢ 6rgaos
de diregio da estrutura sindical
de trabalhadores e de
empregadores,
respectivamente”"
Seguindo o modelo italiano,
;Idﬂ[()ll d Ilcgnci;lgﬁ{) ;II'TiClIl;Id:‘t.

de nivel nacional, que vincula os
sindicatos de base, a menos que
requeira sua exclusio até o
momento da celebracio do
contrato coletivo”, pois do
contrdrio, terd de submeter-se
aquilo que for acertado pela
entidade de nivel superior, que
“poderd indicar as cldusulas que
nao serio objero de

modiﬁcaqﬁn em nivels
inferiores”!?l,

Até a quinta versio, as
entidades sindicais de qualquer
nivel poderiam propor a
negociagio e celebrar contratos
coletivos”. O dltimo manteve o
texto, deixou como atores
coletivos as entidades sindicais,
mas no pardgrafo tnico do artigo
97 excluiu as centrais,
especificando que “as
confederages, federagoes e
sindicatos de trabalhadores e de
empregadores poderio instaurar a
negociacio coletiva e celebrar o
contrato coletivo™.
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Fora de qualquer duvida, o
anteprojeto acertou quando
assentou que “a conduta de boa-fé
constitui principio da negociagio
coletiva”, entendendo-se como tal
o atendimento a proposta de
negociagao, a formulagao de
propostas ¢ contra-propostas,
salvo recusa justificada. Neste
ponto, atua o acesso 3 Justica do
Trabalho para prevenir ou
reprimir prdticas anti-sindicais,
possibilitando ao juiz do trabalho
a imposi¢io de multa punitiva
contra o empregador ou seu
sindicato'™,

NEGOGIACAO E PLURALIDADE

O anteprojeto, a partir do
consenso equivocado obtido no
Férum, adota a pluralidade como
regra e a exclusividade,
denominagio dada i unicidade,
como exce¢do; em outras palavras,
o bem ¢ o mal. O bem permite
que todos os sindicatos
credenciados participem da
negociagio, rejeitando a
prevaléncia do sindicato mais
representativo, admitida pela
OIT e que significa a unicidade
na pluralidade.

Na forma do modelo adotado,
a negociacio serd conduzida por
comissao constituida

HiveiriA Br

Hevmirice £

proporcionalmente, conforme a
representatividade dos
participantes. E o contrato,
naturalmente, poderd ser
celebrado por qualquer um deles,
tendo por abrangéncia apenas
seus filiados.

O anteprojeto institui a
representagdo dos trabalhadores
nos locais de trabalho a margem
dos sindicatos, como integrante
do sistema sindical, mas paralela,
devendo atuar em colaboragio
com ele”. Serd assim, espécie de
sindicato de empresa, mas
unitdriol",

Segundo o artigo 88, “a
negociagio coletiva na empresa
poderd ser conduzida diretamente
pela representagao dos
trabalhadores”, caso o sindicato,
“notificado sobre o objeto da
negociagio”, deixe de avocar sua
diregio. Recusando-se a celebrar o
contrato, poderi fazé-lo a
comissao. Fica assim restabelecido
o artigo 617 da CLT fora
superado pelo monopélio
atribuido aos sindicatos
profissionais de manter
negociagoes coletivas de trabalho,
com graves danos para os
trabalhadores.

NOTAS

|- Relatério final do Forum Nacional do
Trabalho, pagina 12;

2- Constituigao Federal artigo 1°, IV,

3- Anteprojeto, pagina 13;

4- Relatorio do FNT, pagina 12;

5- Anteprojeto, artigo 101, paragrafo 4%
6- Anteprojeto, artigo 101, paragrafo 3°;
7- Anteprojeto, artigo 101;

8- Anteprojeto, artigos 99, 175, X, 177, 1II;
9- Anteprojeto, artigo 61;

10- Anteprojeto, artigo 61, paragrafo |17,

José Corlos Arouca & juiz do Tribunal Regional do Trabalho
do Segunda Regido, membro do Acodemia Nocional de
Direito do Trabalho e foi odvogado de diversos sindicatos
de trobothadores em Sdo Poulo



Do consenso no FNT ao dissenso
no Congresso Nacional

A PEC-369, que altera os artigos 8°% 11, 37 e 114 da Constituictio,
chegou ao parlamento dividindo opinides e acirrando os dnimos

Marcos VERLAINE

tema deste ano no

Congresso Nacional ¢ a

reforma sindical. O clima
da primeira audiéncia publica no
Legislativo, em 16 de marco,
realizada pela Comissio de
Trabalho, explicitou isto. A
Proposta de Emenda a
Constituigio (PEC) nimero 369,

de 2005, que altera os artigos 8°,
11, 37 e 114 da Consrituicio,
chegou 4 Camara dividindo
opinides e acirrando animos.

O texto em discussio na
Cémara foi gestado pelo Férum
Nacional do Trabalho (FNT)
que, por dezesseis meses, reuniu
representantes dos trabalhadores e
do patronaro, sob a mediagio do
gl:)\"{,'rrlf).‘ H | nl" l[jL' ;’lpri,.'ﬂﬂ,_'ntﬂ]‘ uma

proposta de reforma sindical.
Além da PEC, o FNT produziu
um anteprojeto de lei de relacoes
sindicais que regulamenta a
reforma. Trata das medidas
infraconstitucionais que s6 serdo
apreciadas se e quando a PEC for
aprovada pelas duas Casas do
Congresso.

A proposta de reforma sindical
do governo Luiz Indcio Lula da
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R DRI 2 B T R
O relator da proposta na CUC, deputado Mauricio Rands, adiantou que tratard

Silva mexe na estrutura da
organizagao sindical brasileira. O
aspecto central do debate € a
alteragio do artigo 8¢ da
Constituicao que traduz a

territorial (unicidade sindical).
No que depender do ministro
do Trabalho, Ricardo Berzoini,
tudo isso cai por terra. Embora a
reforma tenha aspectos positivos,

organizagio do movimento
sindical no Brasil: sistema
confederativo, financiamento
compulsério e apenas um
sindicato por categoria ¢ base

Passo 4 passo pa PEC

Uma PEC pode ser de
iniciativa do presidente da
Republica; de um tergo (172)
dos (513) deputados; de um
terco (27) dos 81 senadores; de
mais de metade (14) das (27)
assembléias legislativas dos
Estados, incluida a Cimara
Legislativa do Distrito Federal.
O quorum para aprovagiao € 3/
5 (trés quintos) dos votos
(308) dos deputados e trés
quintos dos votos (49) dos
senadores, em duas votagoes
em cada Casa.

Na Camara de Deputados

a) CCJC - Comissio de
Constituigao e Justiga para
admissibilidade, cinco sessdes:
b) Comissio Especial para
mérito, até 40 sessoes,
podendo ser emendada nas dez
primeiras;

¢) plendrio, para dois turnos de
votacao, com intervalo de cinco
sessfes entre um turno € outro.

No Senado Federal

a) CCJC para admissibilidade,
até 30 dias;

b) plendrio para discussio e
emendas, por cinco sessoes;
¢) com emenda, retorna a
CCJC, por mais 30 dias para
oferecimento de parecer sobre
as emendas;

d) sem emenda, votam-se os
dois turnos, com intervalo de

cinco sessdes entre o primeiro e
o segundo.

Aprovada na segunda Casa:
a) sem modificagio, o texto é
promulgado e entra em vigor
imediatamente;
b) com emenda ou
substitutivo, retorna i Casa de
origem, onde o substitutivo
percorrerd todo o processo
anterior;
¢) se, no retorno, for aprovada
sem emenda a matéria é
promulgada pelo Congresso;
d) se a Casa de origem nao
concordar com as mudangas
feitas pela Casa revisora, a
matéria fica num pingue-
pongue eterno, até um dia as
duas Casas se entenderem.

Para evitar o pingue-
pongue, a safda que o Senado
tem adotado ¢ a promulgagio
parcial incluindo apenas as
partes aprovadas nas duas Casas
e mandando para o arquivo
(quando se tratar de supressio,
caso da reforma administrativa
e também da PEC da CPMF)
ou transformando em nova
PEC (quando se tratar de
acréscimos). Quanto 4
promulgacio, trata-se de
competéncia privativa do
Congresso Nacional.

Nio cabe sancio nem vero
presidencial.

D) s

como a representagio no local de
trabalho, a possibilidade de
negociagio no servigo piblico e
algum critério de
representatividade, no geral a
proposta ¢ ruim porque fragiliza a
estrutura sindical. Isto é patente.

PROCESSO DE CONCESSOES

O relator da proposta na
Comissao de Constituicio e
Justi¢a e de Cidadania (CCJC),
deputado Mauricio Rands (P17
PE), destacou que “a proposta do
FNT nao representa a posicao
integral de qualquer dos atores.
Antes, representa um processo de

: ; %
concessbes reciprocas’.

Ele adiantou que tratard a
proposta de forma madura, “sem
acodamentos, mas nio vamos
deixd-la se arrastando”. Rands
disse, ainda, que em
entendimentos com o presidente
da CCJC, depurado Antonio
Carlos Biscaia (PT/R]), vai
realizar audiéncias ptblicas para
debater a reforma. Na primeira,
“vamos conversar com os
representantes juridicos dos
principais atores’.

A reforma estimula
a “pulverizacto e
e fragiliza todos os

sindicatos”, afirma
Marcelo Barbieri,

deputado do PMDB



PEC de forma madura, “’sem acodamentos, mas nio vamos deixa-la se arrastando”

No primeiro debate sobre a
matéria na Cimara, apenas o
deputado Vicentinho (PT/SP)
apoiou a proposta. Foi uma voz
dissonante em meio as vdrias falas
de depurados contrdrios ao texto.
Resultado, sob vaias das
liderangas sindicais presentes a
audiéncia publica, ficou na
planicie. Entretanto, a posi¢io de
Vicentinho encontra respaldo em
vdrios setores do Congresso. Caso
contrdrio, o parlamentar nio
ousaria se expor.

“FORUM DE NOTAVEIS”

O deputado Walter Barelli
(PSDB/SP), membro da
Comissio de Trabalho e
interlocutor tucano para o tema,
disse que nao gostou do mérodo
adotado pelo governo para
discutir a reforma. “O FNT
funcionou como um férum de
notdveis e nio dialogou com os
interessados”. Barelli concorda
que deva haver uma reforma
trabalhista e sindical. Quanto a
isso nao tem divida, mas nao
acha o tema central, pois o
“emprego ¢ o grande problema”
brasileiro.

O ex-diretor técnico do Dieese
(Departamento Intersindical de
Estatisticas e Estudos Sdcio-
Econdmicos) entende que a
“estratégia [do governo] ¢
inteligivel, mas nao ¢ explicivel
para a populagio”. Isto, porque,
Barelli entende que “ter bons
sindicatos nio ¢ necessariamente
ter bons empregos”. Ele destacou
ainda que a alteragio da categoria
por ramo de atividade foi uma
boa resolugio. Entreranto, ¢
pr{‘_’ciso hﬂ\-’(;'r u'.lT'l'lEl r[_‘\"l)[].li;ﬁl}
culrtural [no movimenro sindical].

Para o vice-lider da
bancada do PCdoB,
Daniel Almeida, a
proposta “reforca as
politicas liberais nas
relacdes de trabalho”

* preciso ideologia, principios,
E leolog

[sto ndo ¢ o que tem sido
P]'Cg;ld()“, frisou.

“FRAGILIZA OS SINDICATOS”

O representante do PMDB no
debate da reforma, deputado
Marcelo Barbieri (SP), € outro
parlamentar que ndo concorda
com a proposta. Ele disse que ela
vai estimular a “pulverizagao
sindical e fragilizar os sindicatos
de modo geral”. Barbieri defende
uma reforma sindical tendo como
base o Projeto de Lei (PL) n°
4.554/04, cujo primeiro
signatdrio ¢ o deputado Sérgio
Miranda (PCdoB/MG). O
projeto é defendido pelas
confederagdes ¢ propde alteragoes
na legislagio em vigor, mas
mantém a unicidade, o custeio
compulsério ¢ a possibilidade de
os trabalhadores recorrerem a
Justica do Trabalho (o poder
normativo).

A proposta de reforma
sindical, Hcgundn o vice-lider da
bancada do PCdoB, Daniel
Almeida (BA), “reforga as
politicas liberais nas relagoes de
trabalho”. Almeida destaca,
ainda, que a proposta “niao tem o

s
=

grau de unanimidade como
cl]gl_]l‘l:. ;1{'\11'"1;1\-'1"‘{1“{ E i:()I'l[ini.l':l]
“E uma proposta do FNT, o
consenso esta |(mgc de existir.

Nio hd consenso entre as centrais,
no movimento sindical e nas
bancadas partiddrias”.

O parlamentar comunista
entende também que é um
equivoco o governo bancar uma
proposta polémica como a
reforma sindical. Segundo ele, a
base de sustentagio do governo
deveria lutar para desvincular a
proposta do Planalto. Isto ¢, “o
esforgo ¢ para que o governo nio
intervenha diretamente no
processo. Deixe que seja uma
batalha entre patroes ¢
trabalhadores”, a partir de seus
representantes no Legislativo.

Marcos Verlaine & ossessor parlamentor do Diop
(Deportomento Intersindical de Assessoria parlomentor)
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Associacao
profissional
e reforma
sindical

Desde 1934, em todas as
Constituicoes Brasileiras, a
expressao "associacao
profissional” constava do artigo
que tratava da organizacao
sindical. A Proposta de Emenda a
Constituicao (PEC) nimero 369,
de iniciativa do governo federal,
que trata da reforma sindical, pela
primeira vez exclui aquela
expressao.

Com a substituicao da
expressao “é livre a associacdo
profissional ou sindical” por “é
assegurada a liberdade sindical”,
quis o governo eliminar a
capacidade de representacao das
associacoes profissionais?

RISCO APARENTE

Em sentido amplo,
aparentemente nao. A
Constituicao e o Codigo Civil
garantem ao género associacao,
do qual a associacao profissional &
uma espécie, o direito de
constituicao e existéncia.

A Constituicao,
especificamente no artigo 5°,
assegura, no inciso XVII, a plena
liberdade de associagio, o que
alcanca as de natureza profissional;
e, no inciso XVIll do mesmo
artigo, ela proibe a interferéncia
do Estado em seu funcionamento.
O novo Cédigo Civil também
dispoe sobre a criacao e
funcionamento das associacoes
sem fins econémicos. Sobre a
criagao e a existéncia nao ha
obices legais.
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LEGISLACAO

ANTONIO AUGUSTO DE QUEIROZ

leva ao natural
esvaziamento das
atuais associacoes

Em sentido especifico, porem,
o texto oficial da reforma poder3,
de fato, comprometer o
funcionamento destas
associacdes. E que a PEC,
conjugada com o projeto de lei
destinado a sua regulamentacao,
reserva as entidades sindicais
reconhecidas pelo Ministério do
Trabalho a capacidade de
representacao dos assuntos de
natureza profissional, fato que leva
ao natural esvaziamento das
associacoes profissionais que nao
se constituirem em entidades
sindicais.

BARREIRA LEGAL

Nos termos da proposta da
reforma sindical, para ter
capacidade de representacao e
defesa de interesses profissionais,
a entidade tera que ser
reconhecida e caracterizada
como entidade sindical.

O projeto prevé que

| R L

“trabalhadores e empregadores
tém direito a constituir entidades
para fins sindicais, sem
autorizacao prévia, cumprindo ao
Ministério do Trabalho e Emprego
o reconhecimento de
representatividade”. Prevé
também que as entidades sindicais
de trabalhadores poderao se
organizar na forma de central,
confederacao, federacao e
sindicato, em ambito de atuagao
nacional, interestadual, estadual,
intermunicipal e municipal.
Estabelece, por ultimo, que
somente as entidades sindicais, e
desde que reconhecida sua
representatividade, terao direito
de representar e negociar em
nome dos trabalhadores e ou
servidores representados.

ENTIDADES DE PRESTIGIO

Com a eventual adocao do
novo modelo proposto, salvo
melhor juizo, entidades como a
Associacao Nacional dos
Funcionarios do Banco do Brasil,
no setor privado, ou como a
Associacao Nacional dos
Auditores da Previdéncia, no
setor publico, que gozam de
grande prestigio e credibilidade
pelos servicos prestados aos seus
profissionais e ao proprio pais,
poderao se inviabilizar pela
completa auséncia da possibilidade
de representacao de seus
associados nos planos judicial,
administrativo ou institucional.

O debate esta posto e precisa
ser aprofundado para que se
fortaleca o sindicalismo sem
necessariamente inviabilizar as
associacoes com experiéncia
acumulada e servicos prestados.

Antdinio Augusto de Queiroz & jomalista, analista politico &
direfor de documentagdio do Diop (Departomento
Intessindical de Assessorio Parlomentor)
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Mﬁ#ﬁtign quanto a humanidade,/as” /¢
~ migracdes ganharam proporg

inéditas nas oltimas décadas: ja

ha 175 milhoes de pessoas fora
de seus paises de origem.
Garantir-lhes dignidade demanda

. —_(istribvicio das riquezas no

~,;' mundo e o reconhecimento da

o “cidadania internacional”




Rita Casaro

stimativas da ONU

(Organizagio das Nagoes

Unidas) diao conta de 175
milhoes de migrantes ao redor do

mundo — algo como um Brasil
fora de casa. O nidmero cresceu
aos saltos: em 1960, eram 76
milhdes. Fendémeno talvez tao
antigo quanto a prépria
humanidade, a migragao do final
do século XX e inicio do XXI tem
caracteristicas peculiares. Em
primeiro lugar, denota o caminho

de volra daquele feito em fins dos
anos 1800. O fluxo dd-se,
principalmente, do Sul para o
Norte. A Europa, antes
exportadora de mao-de-obra,
tornou-s¢ o Ril'ﬁril](? d{‘ |'c11'i|'|ﬂ—
americanos, africanos e asidticos,
que fogem do desemprego,
miséria ou conflitos violentos. Os
Estados Unidos continuam a ser
uma espécie de Eldorado para
todos. S6 14 vivem cerca de 40
”'Ii”'IE-'Fl'N. g[':”'ll,lt' F'JI!I'][,' I”“[Lll'ld'd (_l'gl
América Latina, especialmente do
México.

Qutro ponto marcante da
arualidade ¢ a xenofobia
enfrentada por quem tenta a sorte
em terra estrangeira. - Nunca
houve uma resisténcia tio grande
A0S 111ig1';mlg:5‘ [sso se dd pf._'lu

Eles experimentam a
discriminacdo, o
auséncia de direitos,
a superexploractio do
trabalho e o temor
de serem deportados

Estimativas da ONU déo conta da existéncia de 175 milhdes de
migrantes ao redor do mundo — algo como um Brasil fora de casa

nivel de desigualdade a que
chegamos, que faz com que os
paises que acumularam vantagens
com o sistema atual procurem
defender sua situagio
privilegiada”, analisa o bispo D.
Luiz Demétrio Va
presidente do SPM (Servico
Pastoral dos Migrantes).

entim,

CIDADANIA UNIVERSAL

Esse abismo existente entre as
condigoes de vida nas nagoes
centrais ¢ nas periféricas ¢ a falta
de solidariedade que o perpetua
foi um dos aspectos levantados
por D. Demétrio durante o
Forum Social das Migracoes,
realizado pelo SPM em Porto
.'-\]egrc, em janeiro ultimo, as
vésperas da quinta edigao do
Forum Social Mundial. Contra
isso, ele defende a “cidadania

internacional”. “E preciso uma

postulagio ética que reconhega a
todos, independentemente de
onde se renha nascido, como
membros da humanidade,
cidadios do mundo. Essa serd a
base para que os migrantes
possam postular sua dignidade e
seus direitos”, propoe.

Mais que um apelo a
tolerdncia, ele sugere uma base
de comparagio bastante pridtica:
“H4 livre direito de circulagio de
capitais. Por que ndo se estabelece
uma relagio minima entre isso e a
circulagao de trabalhadores.
Quem emite uma moeda que ¢
aceita no mundo rodo, como os
Estados Unidos, deveria abrir as
portas da sua economia”.
Concorda com a tese Luiz
Bassegio, da Secretaria
Continental do Grito dos
Excluidos e um dos organizadores
do evento do SPM. “O fenémeno
migratério aponta para a
necessidade de repensar o mundo,




nao mais baseado na
competitividade, mas na
solidariedade; nao na
concentragio, mas na repartiio;
nio no fechamento das fronteiras,
mas na cidadania universal.
Enfim, num mundo baseado nio
no consumo desenfreado, mas
numa sociedade sustentivel, onde
haja lugar e vida digna para
todos”, pondera ele em artigo
publicado no site
www.planetaportoalegre. net.

O socidlogo George Marrtine
vai além e, mais que um direito,
vé as migragdes como um fato
positivo ¢ uma forma de buscar o
desenvolvimento. “Isso € visto
como problema por uma
inconsisténcia entre o discurso e a
pritica liberal. Todos os anos, os
migrantes remetem US$ 100
bilhdes para casa. Em 2003,
segundo o BID (Banco
Interamericano de
Desenvolvimento), s6 os da
América Latina ¢ do Caribe
mandaram US$ 38 bilhoes a seus
paises de origem”, informa.
Tendo em vista a relevincia dessa
receita para as nagoes que a
recebem, ele propde que essas
contribuam para que o chamado
mundo sem fronteiras valha
também para as pessoas.

A dominicana Ménica
Santana, membro do Centro de
Trabalhadores Latinos, de Nova
York, faz coro i defesa da livre
circulagao de cidadaos. “A
mobilidade humana nunca vai
acabar, ¢é parte da histéria. Por
isso, ¢ preciso trabalhar para que
haja leis que eliminem a
exploragiao do trabalho e
combatam o racismo”. Ela lembra
a contradicio de paises que vivem
a escassez de mao-de-obra, mas
temem a invasio’ dos
estrangeiros e os discriminam.
“Nos Fstados Unidos, a média de
idade da populagio jd atingiu os
50 anos. O direito a
aposentadoria jd passou dos 62

para 65 anos; e pode ser
transferido para os 70. Isso
demandard trabalho de
imigrantes, que devem ter as
mesmas condigdes oferecidas aos
nativos .

A essa proposta opoem-se, No
caso especifico dos EUA, o
pensamento conservador mais em
alta no que nunca com a reeleigio
de George W. Bush. “No ambirto
politico, hd a percepgio de que o
imigrante ¢ um Invasor, vem
destruir o ambiente, é um
delingiiente. Esse pensamento
sempre existiu, mas agora € muito
forte. E, mais perigoso, comega-se
a legislar segundo esse idedrio: em
2001, a lei de imigragdo foi ainda
mais endurecida”, constata
Moénica. Os defensores da
“Ameérica para os americanos’,
como se o continente jd lhes
pertencesse, alegam também que
Os imigrantes representam gastos
para o Estado. “Isso nio ¢ verdade
porque os indocumentados nio
tém acesso aos servigos puiblicos, a
nio ser a atendimento médico
emergencial, Um estudo feito
num Estado da Costa Oeste
mostrou que eles aportavam aos
cofres piblicos US$ 90 bilhes e
recebiam em servicos US$ 9
bilhdes. Mas a retérica ¢ de que
sao saqueadores, que as mulheres
vao ao pals para engravidar”.

Divulgagdo

Ela aponta também a grande
ironia que permeia essa
intolerincia: “Diversos politicos
do Partdo Republicano,
nomeados a postos importantes
na atual administragio, tiveram
qutf dl—:{;“t‘l:[r P(,)I'qll(.' €Im S5Luas
fichas constava a contratacao de
mio-de-obra ilcga], 0 que ¢ uma
infragdo. Isso mostra a hipocrisia
de um pais que precisa do
imigrante, mas o rechaca”.

ILHAS DE PROSPERIDADE

O discurso ¢ certamente
incontestdvel, mas nio elimina
outros aspectos da migragio, nem
sempre uma decisao voluntdria.
“Ajuda pouco quando tratamos
esse fenomeno como natural.
Devemos explicd-lo a partir da
sociedade em que vivemos, o
capitalismo caracterizado pelo
economicismo real”, teoriza o
filésofo alemio Robert Kurz.
Assim, salienta ele, os fluxos de
mio-de-obra se dio entre paises
ou dentro de uma mesma nagio —
como o tradicional fluxo do
Nordeste brasileiro para o Sudeste
ou as enormes ondas migratdrias
na China em direcio aos locais
onde se desenvolve o agronegécio
exportador — porque as pessoas se
sentem coagidas a buscar a
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sobrevivéncia nas “ilhas de
prosperidade rodeadas de oceanos
de economias devastadas”.

A tragédia, complera ele, é que
o capitalismo da era dos
microeletrdnicos nio absorve mais
essa mao-de-obra e nio tem
condigoes de lhe garantir a
sobrevivéncia. “Essa que foi a
terceira revolucio industrial
acabou com diversos postos de
trabalho ¢ gerou o que se chama
de desemprego estrutural na
Europa. Em todos os paises do
mundo, regides inteiras tornam-se
zonas mortas . Portanto, adverte,
pouco hd a fazer em prol dos
migrantes se for mantido o
sistema que gera tal situagio.

A explosio das migragoes nas
lil[il‘ll;’iﬁ dL".L‘.leiI.\:. concorda
Ménica Santana, acompanhou a
implementagio das politicas
neoliberais. “Esses fluxos se
agudizaram quando se deu a
globalizagio dos mercados e a
livre circulagio dos capitais
financeiros. Por isso, hd urgencia
de politicas que combatam a
pobreza e a dependéncia no
continente”, defende.

0S SEM-DOCUMENTOS

Enquanto nio se acham saidas
4 miséria na qual vivem as
populagdes que deram o azar de
nascer na parte errada do mundo
e tampouco se¢ atende ao chamado
ético para que os seres humanos
tenham seus direitos reconhecidos
em qualquer parte, mantém-se o
sinistro quadro da
clandestinidade. A vitima dessa
situagio ¢ o imigrante ilegal,
como denomina o status quo, ou
indocumentado, como querem as

Urguni;{;u:'hcs que o assistem,

“Nunca houve uma resisténda tdo grande aos migrantes; os paises que
e acumularam vantagens procuram defender sua situacdio privilegiada”

Completamente vulnerdvel,
converte-se em fonte de lucro ficil
para uma rede articulada, que
inclui os coiotes — aqueles que
colocam os migrantes do outro
lado da fronteira — as autoridades
policiais que se deixam corromper
¢ os empregadores que os
exploram.

“Nesse caso, os problemas sio
geralmente falta de pagamento,
jornada excessiva e assédio no
local de trabalho”, conta Ménica,
que orienta os imigrantes nos
Estados Unidos. Mas hd também
outros aproveitadores da situagio.
“H4 abusos por parte dos
locadores dos apartamentos, que
cobram mais que o devido, nao
fazem manutencgio nos edificios,
nio provéem calefagio”.

Tal situagao, contudo, nio é
privilégio daqueles que cruzam a
fronteira do México e se repete
mesmo dentro da América Latina.
Penam, por exemplo,
nicaragiienses na Costa Rica e,
como ganhou destaque da midia
local recentemente, bolivianos no
Brasil. Recrutados geralmente na
regido de El Alto, em La Paz, eles
vém, na gmndc maioria, para a

cidade de Sio Paulo e jd sao uma
imprescindivel forca de trabalho
da préspera inddstria téxtil da
metrdpole.

Estimativas incertas
apontam até 200

mil bolivianos em

Stio Paulo submetidos
ao cativeiro e ao
trabalho escravo

[

Existe todo um campo
minado sob Sao Paulo, que ¢ o da
exploragao. Quem admira vitrines
no Bris, Bom Retiro ou Pari nao
se dd conta do suor, sangue,
sacrificio, dor e saudade que
foram necessdrios para produzir
aquelas roupas. O mundo de
glamour da Fashion Week, que
movimenta milhdes de daélares,
tem por trds muito
freqlientemente a exploragio da
mio-de-obra boliviana”,
testemunha o Padre Roque
Patussi, do Servigo Pastoral do
Migrante, na capital paulista.

ESCRAVIDAO FASHION

Eles concentram-se nos bairros
centrais e invariavelmente
encaram jornadas de trabalho que
se iniciam as 7 horas e vio até 22
horas, de segunda a sexta-feira.
Aos sibados, o batente se encerra
a0 meio-dia. Por tamanho esforco,
quem “trabalha bem” consegue
faturar R$ 800 no més. Moradia
e oficina de costura estio no
mesmo local, barateando custos e
evitando dispersio. Ao longo do
dia, trés curtos intervalos para
caf¢ e almogo.

Chocante para quem rem
emprego com direitos trabalhistas
assegurados, esse nao ¢ o pior dos
mundos para os bolivianos que,
EM MUuitos casos, Vivem em
condigio de escravos. Traficantes
de mio-de-obra os trazem pela
fronteira de Corumbd atendendo
a encomendas dos donos de
oficinas em Sdo Paulo — na
maioria também bolivianos, que
vendem as pegas prontas aos
coreanos proprietirios das lojas.
“Nesses casos, primeiro cles
tomam os documentos da pessoa.




Depois, seis meses de saldrio por
té-la trazido. E ¢ obrigada a outro
perfodo igual de trabalho sem
remuneragio para descontar o
aluguel da mdquina, a moradia, a
comida, a luz, a dgua e o
telefone”, conta Padre Roque.

Cerca de 10% dos bolivianos
em Sio Paulo vivem submetidos
ao cativeiro e a escravidio,
segundo a assessora juridica da
Pastoral, Ruth Camacho, que
estima o contingente paulistano
total em ndo mais que 50 mil —
estatisticas incertas apontam até
200 mil. Nesses casos, o horror
val muito além da
superexploragao do trabalho. “Os
locais de trabalho e moradia sio
mintsculos e insalubres. Cada
um ocupa pouco mais de um
metro, separado por
compensados. Tém um
colchonete, sobre o qual dormem
quando termina o expediente.
Respira-se p6 24 horas, o que
gera problemas de saide, como a
tuberculose, ji comum entre os
bolivianos”, descreve Padre
Roque.

Entre as cenas mais ultrajantes
estd a relatada a ele por um
membro do Ministério Puablico.
“A pessoa entrou na casa na qual
haveria trabalho escravo ﬂegundn
dentincias, mas parecia tudo na
mais perfeita ordem. Averiguou e
nao achou nada. Quando jd ia
sair, sentiu um cheiro ruim vindo
do piso e notou um algapdo. Ao
abrir, deparou-se com mais de 40
pessoas trabalhando, fervendo 4
embaixo. Nio havia banheiro, a
comida, assim como as pegas a
serem costuradas, desciam por
uma corda. Estavam liceralmente
trancafiados”.

DISCRIMINACAO

Quando a Policia Federal
descobre essas situagoes, os
responsdveis sio autuados e os

0 mundo de glamour
da Fashion Week, que
movimenta milhdes
de dolares, tem por
tras a exploracdo da
mo-de-obra migrante

bolivianos, deportados. Por isso
mesmo, obviamente, as denuncias
sao raras e o medo constante. A
solugao, para os imigrantes, estd
na legalizagio, o que no Brasil s6
¢ possivel por meio de casamento
ou filho nascido no pafs — a opgio
mais freqliente jd que raramente
hd unides com brasileiros. Isso
gera um outro drama,
testemunha Padre Roque. “Apds
conseguir os documentos, os pais
olham um para o outro e se
perguntam: ‘O que vamos fazer

com essa crianca?’. Acaba a
mulher ficando abandonada com
o filho, que so interessava ao pai
para se legalizar”.

Por conta disso ¢ também da
dificil integragao com os
brasileiros que, apesar da prépria
mestigagem, comumente
ridicularizam os tragos indigenas
dos bolivianos, os jovens
estrangeiros vivem a um passo da
marginalidade. “Nao sao aceitos,
nao podem Freqi_it:ntar escolas,
nao tém perspectiva. Acabam se
revoltando e formando gangues,
que sdo agressivas a propria
comunidade”.

Meio menos complicado de
permanecer legalmente no Brasil
sdo as anistias, eventualmente
concedidas pelo Governo. Jinior
{nome ficticio), hd seis anos no
pais, beneficiou-se dessa opgao,
depois de ter cruzado a fronteira
com visto de turista, Protética
dentdrio em sua terra natal, ele

Dividgagdo
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decidiu partir qundn ouviu dizer

que poderia ganhar mais nas
oficinas de costura. “Consegui o
dinheiro da passagem e vim com
a mochila e a esperanga nas
costas’, contou, enquanto
aproveitava as poucas horas de
lazer na Praga Kantuta, ponro de
cncontro il(l[]li]]ik‘il‘l ‘_IU.‘;
bolivianos. Embaora jd4 tenha o seu
Registro Nacional de Estrangeiro,
nao pretende ficar em solo
tupiniquim; voltar 4 Bolivia, em
situagio politica e econdmica cada
dia mais critica, tampouco ¢ uma
opgao. “Aqui hd imigrantes
demais e os pregos estdao caindo.
Pretendo ir a Londres, para onde

jd foram ourtros colegas”, declara
£
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preparado a encarar mais uma
saga pela sobrevivéncia,

Em “Sem noticias de Deus”,
produgio de 2001 dirigida por
Agustin Diaz Yanes, céu ¢ inferno
disputam as almas dos pobres
humanos cuja morte ¢ iminente.
Aos dominios do diabo,
destinam-se evidentemente
aqueles que em vida comereram
graves pecados. Assim, inevitdvel
que vi bater as suas portas o vice-
presidente do Fundo Monetdrio
Internacional. Para pagar por seus
erros, ele ¢ condenado a passar a
eternidade como um imigrante
ilegal. “Sem documentos, sem
L.‘anl'l.'gn...“. '(!L]\'t‘l'lu'-”u‘ 0
preposto de Satands.

Os migrantes se sentem coagidos a buscar a sobrevivéncia nas “ilhas
de prosperidade rodeadas de oceanos de economias devastadas”

Mesmo sem o curriculo do
PUL{CF(JNU tecnocrata
(exemplarmente punido na
comédia espanhola) a lhes pesar
nas costas, milhdes de
trabalhadores ao redor do mundo
enfrentam na vida real essas
condigoes. Experimentam o
suplicio da discriminagio,
auséncia de direitos bdsicos,
superexploragio de sua mao-de-
obra e temor de serem presos,
deportados ¢ mandados de volta a
uma realidade ainda mais
['I)lth'l'ii\'L‘l.

Rita Casaro & jomalistn, nssessora de imprensa do
Sindicato dos Engenheiros de Stio Poulo & infegronte da
coordenacdo estodual do Institute Mourfcio Grabois— SP




CAMPO

As causas da violéncia
do latitundio no Para

Com o assassinato da
missiondria Dorothy
Stang voltou 4 tona o
debate sobre a violéncia
¢ a impunidade no
Pard, dessa vez com
intensa repercussao
internacional

Moacir MARTING

concentracio de rerras no
Brasil ¢ uma das maiores
o mundo. Menos de 50

mil proprietdrios agricolas
possuem dreas supcriorea a mil
hectares e controlam mais de
50% das terras cadastradas. Cerca
de 1% dos proprietdrios detém
em torno de 46% de todas as
terras. Dos aproximadamente 400
milhées de hectares tirulados
como propriedades fundidrias,
apenas 60 milhdes sio usados
como lavouras. O restante estd
ocioso, suburtilizado ou destina-se
a pecudria. Segundo o Incra, hd
cerca de 100 milhoes de hecrares
de terras ociosas no Brasil e cerca
de 4,6 milhoes de familias sem
terra no pais.

Nesse triste cendrio, quando se
discute outro modelo de
desenvolvimento para o Brasil, o

"\\Eiitii%i“'

II'“ : P‘

bt "l‘ 1

Dom Tomas Balduino, presidente da PT, denuncia o assassinato dairm Dorothy
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0 Estado do Para ocupa o primeiro lugar no ranking nacional de violéncia no

inimigo da paz afronta o povo e as
autoridades. Nos ultimos anos, o
Estado do Pard ocupa o primeiro
lugar no ranking nacional de
violéncia no campo e impunidade
dos mandantes ¢ jagungos. Entre
1985/2001, dos 1.237
assassinatos de rrabalhadores
rurais e defensores dos direitos
humanos no pais, 40% ocorreram
no Pard. S6 no ano passado foram
11 mortes; e no |‘|r'lm¢;'[m
trimestre desse ano jd foram
registradas outras cinco. Jd no que
se refere ao trabalho escravo, das
166 fazendas denunciadas
nacionalmente, 87 estio no Pard.

O Pard ficou conhecido
mundialmente como campedo da
violéncia ¢ da impunidade em
1986, (|L|;ln(_|(,a o Brasil foi
processado pela Comissio
[nteramericana de Direitos
Humanos da Organizagao dos
Estados Americanos. Na ocasiio,
a OEA entendeu que se fossem
!j‘ll”i[ll}.‘i 05 ilSNﬂSSi]“}H dl) ]]’L]L:r
sindical Joao Canuto, de Rio
Maria, outros crimes teriam sido
evitados. A omissao do governo
estadual nos dltimos 10 anos
contribui para o aumento da
violéncia. Sio inimeras dentincias
de liderangas marcadas para
morrer pelo latiftindio, que até
publica listas com precos dos
assassinatos — que variam de R$ 5
mil a R$ 100 mil.

No massacre de Eldorado dos
Carajds, em 17 de abril de 1996,
o governo do Pard foi co-autor da
chacina, na qual 19 trabalhadores
foram assassinados e 69 ficaram
feridos numa bdrbara acio da
PM. O crime teve repercussao
internacional, mas a impunidade
se manteve. Agora, a luta pela
liberdade e pela justica no campo
perdeu uma de suas principais
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defensoras. Apesar das denuncias
constantes das ameagas de morte,
as autoridades do Estado nio
fizeram nada e o crime nio foi
evitado. Em 12 de fevereiro de
2004, a religiosa Dorothy Stang,
73 anos, foi covardemente
executada com seis tiros.

E inadmissivel que no
momento em que se discute um
novo modelo de desenvolvimento
para o pais, os latifundidrios, os
madeireiros ¢ os grileiros
afrontem as autoridades para
garantir a manutengio de seus
interesses atraves

a punigao dos assassinos e de seus
mandantes ¢ que se poderd dar
um basta & violéncia no campo no
Brasil.

O governo Lula deve tomar
medidas concretas,
implementando de fato a reforma
agrdria, combatendo a violéncia e
revogando a medida proviséria
que impede que as terras
ocupadas ndo possam ser
vistoriadas. E preciso também
exigir que o Congresso Nacional
agilize o processo de aprovagao do
projeto de lei que confisca as

fazendas onde

da destruicao de

i hd trabalho

e MNosilinosanos, | S
C50dS. F 2 1 = b
sociedade exige 2] 8 'TUbUIhUdﬂres ! agrdria,

e assino | forommorfosesd | POl
Dorothy nio (iﬂto mu“dulﬂes € | a medida
e umpistokito o
outros. S¢ com a fﬂrum (D“denudos" vistoria das

reforma agriria e

Missa em Carmelino (PA) em homenagem @ missionria assassinada

dreas ocupadas.

Muartin GoreiaMdA




campo e de impunidade dos mandantes e jaguncos

“0 Estado é culpado pelos assassinatos”

A revista Debate Sindical
entrevistou a advogada Roselene
do Socorro Concei¢io da Silva
(Rose), representante da
Comissio Pastoral da Terra
(CPT) no Pard, para entender o
aumento da violéncia no Estado
¢ o andamento dos processos
juridicos sobre o delicado
assunto.

Debate Sindical: Na sua opiniio,
quais sido as principais causas da
violéncia no campo no Pard?

Rose: As causas sao diversas.
Podemos destacar a concentragio
de terras, a grilagem, a
exploragio madeireira, a
burocracia dos 6rgios
competentes para assentar os
trabalhadores e a certeza da
impunidade como sendo os
pavios que incendeiam a
violéncia no Pard.

Faga um rdpido balango da
violéncia no campo e dos processos
e condenagaes nos iltimos 10
anos?

Nos tltimos dez anos,
perdemos 218 trabalhadores,
entre eles muitas liderancas
rurais. Embora o niimero de
vitimas seja alto, 56 tivemos a
condenacio de cinco mandantes
e um pistoleiro. Dos mandantes,
dois estao presos, um cumpre
prisio domiciliar e dois
aguardam em liberdade o
julgamento dos recursos.

Esses dados indicam o
quanto ¢ dificil se levar a jiri os
crimes cometidos contra os
trabalhadores e suas liderangas

no campo. A agio penal demora
tanto que em alguns casos as
testemunhas morrem ou mesmo
mudam de endere¢o. Na medida
que os anos passam, algumas
inclusive esquecem detalhes
importantes. Sdo grandes os
prejuizos que se tem com a
morosidade da justiga. Isso sem
falar que para os familiares e
amigos das vitimas, além da dor
que sentem, existe a decepgdo de
nio verem a justiga acontecer.
Isto, sem duvida, contribui para
o descrédito do Estado,
principalmente do Judicidrio.

Dos processos que tramitam na
Justica poucos ji foram julgados. A
quem vocé atribui essa falha?

H4 inquéritos mal feitos,
diligéncias necessdrias e niao
cumpridas, morosidade do
Judicidrio e, no geral, total

descaso do Estado. A
interpretagao ¢ que hd falta de
Interesse em IHVCSUgEI e punlr.
principalmente os fazendeiros
acusados de mandar matar os
trabalhadores. Geralmente, estes
fazendeiros sdo pessoas bem
relacionadas com os
representantes dos poderes
Executivo, Legislativo e
Judicidrio.

Em pleno século XXT ainda
existem listas de liderangas
marcadas para morrer no Pard e
muitas ameagas sdo concretizadas.
Como vocé vé o papel do Estado?

E competéncia do Estado
garantir a seguranga dos
cidaddos. No entanto, o atual
sistema de seguranga nio ¢é
eficaz. Quando sofrem ameagas,
as liderangas geralmente
procuram a delegacia e, na
maioria das vezes, a policia se
nega a tomar conhecimento das
ameacas. Quando faz o Boletim
de Ocorréncia, nenhum outro
procedimento ¢ tomado. Na
medida em que ndo se apura o
fato ¢ evidente que o ameagador
se sente livre para reiterar a
ameaga ou para concretizd-la, O
Estado deveria cumprir o seu
papel de apurar os fatos e de agir
para garantir a integridade fisica,
psicoldgica e a prépria vida das
pessoas.

Quais medidas devem ser tomadas
para combater a violéncia no
campo no Pard?

A violéncia no campo pode
ser combatida se algumas agoes
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forem concretizadas, como a do
ordenamento fundidrio — o
governo do Estado do Pard e o
governo federal desconhecem as
terras que possuem. Jd 0s juizes
deveriam consultar os drgios
competentes (Incra, Irerpa,
GRPU) para saber se a drea
alegada na reintegragio de posse
¢ de direito de quem reclama.
Além destas medidas, o governo
pode combater a grilagem, os
crimes ambientais que cada vez
mais se entrelagam com os
crimes agrdrios, e desenvolver
tantas outras medidas para levar
paz ao campo. Nada do que se
espera do Estado do Pard e do
governo federal ¢é impossivel. A
violéncia no campo impera
porque os poderes constituidos
assim o permitem.

Como vocé vé a seguranga dos
ameagados de morte no Pard?

As autoridades do Pard nunca
se preocuparam em agir
preventivamente, €m garantir o
necessdrio para evitar que a
morte ocorresse. Tal é o descaso
que a maioria dos trabalhadores
assassinados informou as

autoridades sobre as ameacas que
sofriam. No entanto, foram
mortos. Atualmenre, funciona
no Pard um programa de
protegio as vitimas ¢
testemunhas (Provita). Mas ele
nao ¢ aceito pelas liderancas
devido s suas normas (saida da
drea, mudanca de identidade,
etc). Elas nio concordam em
deixar o lugar onde atuam,
enquanto os fazendeiros,
pistoleiros, madeireiros e
grileiros ficam livres, impunes
para continuar ameagando
outras liderangas. O governo
federal langou aqui no Pard, no
infcio de fevereiro, o Plano
Nacional de Protegio aos
defensores de direitos humanos,
mas at¢ hoje esse plano nio foi
implementado.

Como vocé analisa a relagdo
entre reforma agrdria e violéncia
no campo?

No Brasil, a politica sempre
favoreceu a concentragio de
terras nas maos de poucos.
Historicamente, os governantes
nunca mostraram interesse em
fazer a reforma agrdria, embora

Massacre em Eldorado dos Carajs, lPurcL em 199

S Ripper

ela fosse propagandeada para fins
eleitoreiros. Os trabalhadores,
sempre expulsos de suas terras
pelo latifiindio, passaram a
desenvolver novas formas de
organizagao e resisténcia. Na
medida em que se conscientizam
de seus direitos, criam
Estratégias para ocupar,
pel—mﬂﬂﬁcff na pOSSE dﬂ w@erra ¢
projetam seu novo modelo de
desenvolvimento. E l6gico que a
resisténcia dos trabalhadores, sua
capacidade de mobilizagio,
reivindicagdo e dentincia, bem
como as conquistas obtidas,
ameacam os interesses dos
fazendeiros, madeireiros e
grileiros. Estes sempre agem
fazendo das suas forgas a propria
lei e nao se intimidam pelo
Estado de Direito.

O que explica o fato da irmi

Dorothy ter denunciado vdrias

vezes a ameagas sofridas e o .
governo nao ter tomado
nenhuma providéncia?

O tratamento dado 4 irma
Dorothy quando ela denunciava
as ameacas ¢ o mesmo dado a
todos os outros trabalhadores e
liderangas que também sao
ameagados. Ou seja, nio hd
nenhum interesse em investigar
as ameagas. Por isso, ndo se pode
isentar o Estado de sua culpa
pelos assassinatos que ocorrem
no campo, assim como pela
violéncia que existe e que tantas
vitimas tem feito. Qualquer agio
do Estado agora ndo ird
amenizar sua responsabilidade
de ndo ter feito o que lhe cabia
fazer. As vidas ceifadas ndo serdo
reparadas. O que a gente espera
¢ que outras vidas, embora jd
ameagadas, possam ser
poupadas.

Moacir Marfins & secretiirio de polftico sindicol do CUT-PA,

dirigente do executivo do Confederncio Nocional da

Canstructo Civl (Conticom-CUT) & coordenodor da -
Comente Sindical Clossista no Pard



Reforma
sindical
para
mobilizar

O sindicalismo dos

| trabalhadores brasileiros anda

. desequilibrado entre o
institucional e o movimento.
Sobre isto tenho falado e escrito
de maneira insistente e repetitiva,
com o risco de tornar-me
enfadonho.

O movimento dos
trabalhadores tem se diminuido
em relacao as instituicoes sindicais
(dos trabalhadores e da
sociedade, portanto, também do
patronato), que passam a
desempenhar um papel
desequilibradamente
preponderante.

CHICANA SINDICAL

Mesmo as grandes vitdrias do
ano passado, com aumentos reais
nas datas-base e com
recomposicao de renda dos
trabalhadores, aconteceram sem
grandes e macicas mobilizacoes: a
vigéncia das instituicoes
democraticas, o respeito
institucional do governo federal, o
proprio peso do sindicalismo e os
costumes negociais
desempenharam na quase
totalidade das situacdes o maior
papel, quase o papel exclusivo.

A vida interna das entidades e a
pratica corrente no sindicalismo
também andam sofrendo com
este desequilibrio. Em alguns
casos os dirigentes sindicais nao
passam de burocratas, as

ACAO SINDICAL

JOAO GUILHERME VARGAS NETTO

E prediso eliminar
da atval PEC-369
alguns desvios
e impropriedades

assembléias, encontros e
congressos sao vazios de gente e
de contetdo e o que existe
mesmo ¢ a chicana sindical.

O desequilibrio é decorrente
da pressao continuada durante
quase duas décadas do “mercado”
sobre os trabalhadores, as
relacoes do trabalho e o
movimento sindical, com a
resisténcia institucional a esta
pressao.

REFORMA PROGRESSISTA

O Centro de Estudos Sindicais
e de Economia do Trabalho
(Cesit) da Unicamp deu o brado
de alerta denunciando a “reforma
branca” que cortou salarios e
emprego formal e realizou, ao
longo dos anos, o ajuste neocliberal
de precarizacdo das relacoes de
trabalho. O que o “mercado”
quer agora € traduzir
institucionalmente aquilo que na

pratica foi obtido, em sua
vantagem e contra os direitos dos
trabalhadores: quer a
precarizacao institucional com
uma reforma trabalhista.

E nesta conjuntura, com estas
preocupagoes e para reforcar o
movimento que defendo a
reforma sindical progressista. As
quatro grandes avenidas para a
reforma sindical, que sao a
constitucionalizagao das centrais, a |
legalizacao da presenca dos .
sindicatos nos locais de trabalho, a |
legitimacao dos recursos sindicais
e o avanco da representatividade e
das praticas democraticas,
convergem para a mobilizacao e o
fortalecimento do sindicalismo.

CHOQUE DE MOBILIZACAO

A reforma deve ser entendida
como um “choque” de mobiliza-
cao e deve, portanto, ser associa-
da as lutas permanentes dos
trabalhadores e as bandeiras de
lutas do sindicalismo. Deve ser
conduzida de maneira democrati-
ca, generosa (entre nds!) e
esclarecedora e ser construida a
base de vitorias concretas em sua
implementacao antes mesmo de
sua aprovacao formal.

Basta que se eliminem da atual
PEC-369 alguns desvios e
impropriedades e se corrijam na
futura proposta de projeto de lei
alguns erros clamorosos (como,
por exemplo, o regressivo
tratamento do direito de greve)
para que a propria discussao entre
os trabalhadores, no movimento
sindical, nos partidos politicos, na
imprensa e no parlamento,
ofereca grandes oportunidades de
mobilizacao e de unidade de luta.

Jodo Guilherime Vargas Netto & consultor sindical de
diversas enfidodes de robathadores em Sao Paulo
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A ofensiva contra a reducao da

O capital espera cada
vez mais que o
trabalhador esteja a
disposicao das
necessidades da
empresa e do
mercado... 24 horas
por dia

GiuseprpriNa DE GRAZIA

os ultimos dias, os jornais

tém noticiado a ofensiva

do governo de direita
francés para acabar de vez com a
semana de 35 horas implantada
naquele pais a partir de 1998,
durante o governo socialista de
Lionel Jospin. Sem levar em
consideragio os protestos de
expressivas parcelas da populagio
e do movimento sindical'’, o
parlamento aprovou uma série de
medidas que podem representar o
“golpe final” contra a redugio da
jornada de trabalho. Entre elas:

@ O limite anual de horas extras
permitido aumentou para 220
horas (j4 na fase inicial de
implantagio da reducio da
jornada, esse limite passara de
117 para 130 horas e, desde
2002, havia sido majorado
novamente para 180). Além
disso, trabalhadores ¢ patrées,
através de acordos coletivos — de
categorias ou de empresas —
podem decidir “liviemente” a
duragio da jornada, podendo
inclusive ultrapassar o limite de

34 DEBATE SINDICAL

220 horas extras anuais. Unica
restri¢io: ndo ultrapassar 48 horas
semanais.

® As empresas com menos de 20
trabalhadores podem continuar
pagando apenas 10% de
acréscimo nas primeiras quatro
horas extras (da 35 & 39%) acé
2008 (o prazo inicial que era de
dezembro de 2002 jd4 havia sido
estendido até 2009). Isso signiﬁcn
que os trabalhadores dessas
empresas vao continuar
trabalhando efetivamente 39
horas (que era a jornada legal
anterior a 1998) e recebendo um
saldrio com apenas 1% de
acréscimo no final do més.

e As empresas também podem
recomprar os dias de folga
resultantes da redugio da jornada
de trabalho.

FALSOS ARGUMENTOS

Os argumentos utilizados
pclos representantes do capital e

Manifestaciio em Paris contra o projeto do governo de elevacgio da jornada de frabalho

seus porta-vozes no governo atual
530 0s mesmos usados em todos
os lugares: a redugio da jornada
teria elevado o custo do trabalho,
provocando perda de
competitividade para as empresas;
nao teria contribuido para a
criagio de empregos, etc. A
“excecio francesa” teria ainda
levado a uma diminuicio do
ntmero total de horas trabalhadas
no pais, prejudicando o
desempenho da economia.

Ao apontar a falsidade desses
argumentos, o pcsquis;ujnr
Michel Husson*' lembra que os
préprios nimeros oficiais
mostram que antes da redugio,
entre 1990 e 1996, o volume
total de horas trabalhadas (no
setor privado) situava-se em torno
de 21,5 milhdes horas anuais.
Depois da implantagao da
jornada de 35 horas, esse volume
total passou a flutuar entre 22 e
22,5 milhdes. A diferenca estaria
na quantidade de empregos
criados com a redugio da jornada:



jornada de trabalho na Franca

em torno de 500 mil, e que
teriam se mantido mesmo com as
mediocres taxas de crescimento
que voltaram a predominar no

- pais nos dltimos anos”!,

Na verdade, os fortes ataques
que caracterizaram a reagao das
organizagbes patronais, desde o
infcio da implantagao da R]J,
expressam a prcvish’e] resisténcia
do capital frente a qualquer
tentativa de avango das forgas do
trabalho que represente uma
ameaga, mesmo que em grau
minimo, a insacidvel tendéncia a
acumulagio e expansio dos
lucros.

As intimeras e detalhadas
pesquisas realizadas pelo

- Ministério do Trabalho
acompanhando o desempenho
das empresas apos a aplicagido das
35 horas e as entrevistas com
empresdrios que identificaram
resultados positivos em suas
empresas apos a aplicagao da R]
mostraram que a reagdo tinha
forte componente ideolégico.
Mesmo apds as intimeras
concessoes feitas no decorrer do
processo para abrandar os efeitos
da R], as organizagdes patronais
continuaram bradando contra a
“Intromissio” do Estado na
liberdade de iniciativa.

Niao mudaram de posicio
mesmo apos a constatagio de que
suas catastroficas previsdes —
segundo as quais a R] instalaria o
caos, levaria o pais & ruina, etc. —
nio se confirmaram. Ao contririo,
a propria retomada do crescimen-
to econodmico ocorrido no mesmo
periodo da implantagao da lei,
segundo muitos analistas, nao foi
uma mera coincidéncia, tendo
- sido, em parte, estimulada pela

reducio da jornada.

Independente dos resultados
concretos da lei, o capital nao
pudc admitir interferéncia, regras
Ou cerceamentos em seu
movimento de valorizacio
permanente. Com os novos
modelos produtives ancorados na
flexibilizagio e desregulamentagao
total das relacdes de rrabalho, nio
s6 a redugio da jornada, como os
proprios limites que separam o
tempo de trabalho € o tempo de
vida, vém sendo abolidos. E o
préprio conceito de tempo de
trabalho que estd em questio.
Espera-se cada vez mais que o
trabalhador esteja & disposigio das
necessidades da empresa e do
mercado... 24 horas por dia.

AMBIGUIDADES DA “ESQUERDA”

A bem da verdade, nao dd para
omitir o fato de que a ofensiva
atual foi alimentada e fortalecida
a partir das préprias fragilidades e
ambigiiidades que caracterizaram
todo o processo de implantagao
das 35 horas. O que, por sua vez,
além de expressar os conflitos
inerentes a luta de classes em
torno dessa questio, refletem
também os dilemas em que se
debatem os governos
teoricamente ainda associados a

Estudos revelam que
retomada econdmica
na Franca néio foi
mera coincidéncia;
decorreu da propria
reducdo da jornada

socialdemocracia e ao Estado do
Bem-Estar, num periodo em que
as necessidades do capital nao
mais permitem qualquer tipo de
“extravagincia” distributiva ou
protecionista em relagao ao
trabalho.

Resultado de um amplo
movimento social contra o desem-
prego, a lei das 35 horas represen-
tou uma medida de enfrentamen-
to ao neoliberalismo, na medida
em que o Estado tomou para si a
tarefa de regulagio da jornada de
trabalho, enfrentando a histeria
do patronato ¢ todo o coro
neoliberal que nao admitem
interferéncia no “livre” jogo das
forgas do mercado.

Paradoxalmente, porém, seu
processo de implantagio esteve
permanentemente sob o
bombardeio de pesadas criticas,
inclusive de amplos setores da
esquerda, frustrando grandes
parcelas de trabalhadores, na
medida em que ndo conseguiu
deter a desenfreada corrida do
capital em diregio a
desregulamentagao, flexibilizagao
e individualizagao que continuou
invadindo as relagoes de trabalho
no pais, além de produzir
resultados bem mais modestos
que os esperados em relagao ao
aumento dos postos de trabalho.

Entre as principais criticas
expressas pelas organizagbes
representativas dos trabalhadores
podem citar-se resumidamente:

e O préprio texto da lei: pouco
preciso, deixando grande parte
das decisdes a cargo das
negociacoes locals, com muitas
lacunas e brechas que foram
rapidamente utilizadas pelos
patroes;
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® A opgio pelas 35 horas, ao invés
de 32, como reivindicava grande
parte do movimento sindical;

e A adocio da anualizagio da
jornada como referéncia, ao invés
do controle semanal das horas
trabalhadas, abrindo a
possibilidade de ampla
flexibilizacio da jornada semanal;
® As concessdes continuas ao
patronato, em especial, o fim da
exigéncia de contratagoes
proporcionais a reducio da
jornada ; 0 aumento indefinido
do limite para as horas extras; o
baixo percentual de remuneragio
dessas horas, entre outras.

POTENCIAL DA REDUCAO

Apesar de contar sempre com
uma aprovagio geral majoritiria
entre a populagio, entre os
trabalhadores que riveram a
jornada reduzida, a avaliacio nio
¢ uniforme, pois os resultados e as
formas de aplicagdo foram muito
diversificados. Entre os
trabalhadores menos qualificados,
s30 maiores as queixas quanto
flexibilizacio e intensificacio do
trabalho. Na medida em que o
nimero de contratagoes nao foi
equivalente a0 nimero de horas
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reduzidas, evidentemente os
mesmos trabalhadores tiveram
que dar conta da mesma
producio que antes era feita em
39 horas.

A ocorréncia de todos esses
problemas, no entanto, nao
permite concluir pela auséncia de
potencial da redugdo da jornada
de trabalho enquanto
instrumento para aumento dos
postos de trabalho, para uma
melhor qualidade de vida dos
trabalhadores e ainda como ponto
de partida para a luta
anticapitalista. Quanto a
flexibilizacio e intensificacio do
trabalho, basta lembrar que elas
ocorrem com ou sem reducio de
jornada.

O que as experiéncias
apontam, tanto na Franga como
em outros pafses, ¢ que a malor
ou menor eficicia desse
instrumento depende de sua
amplitude, das condigbes em que
ele ¢ aplicado e, principalmente,
da organizagio dos trabalhadores
para fazer frente i resisténcia do
capital. Conseguir articular e
mobilizar os diversos segmentos
que dependem da venda de sua
forca de trabalho para sobreviver,
¢ o principal desafio tanto para
evitar o naufrdgio total da redugio

W itnances.cet i’

do tempo de trabalho na Franca
como para a conquista de sua
generalizagio em outros paises.

NOTAS

|- Em fevereiro dltimo, |8 marchas de
protestos reuniram de 300 a 600 mil
pessoas em todo o pais (FSP 08/02/05),
conseguindo inclusive um fato incomum:
unificar as principais centrais sindicais que
convacaram em conjunto as
manifestacoes;

2- “La bataille des 35 heures”, La Bréche,
n® 9, février, 2005. “Viclence libérale
contre les 35 heures". Politis, n® 838, 10/
02/05.

3- Entre 1997 e 2001, mesmo pericdo de
aplicagao das Leis Robien (primeira lei de
reducdo da jornada, votada em 1996, antes
do governo Jospin), Aubry | (de 1998) e
Aubry Il (a lei definitiva, promulgado em
janeira de 2000, e que estabeleceu a
jornada oficial de 35 horas semanais na
Franca), ocorre uma retomada do
crescimento a um ritmeo de 3,5% ao ano,
com a criagao de quase 2 milhdes de
empregos, um recorde histérico segundo
todas as analises. Por isso a grande
polémica que se estabeleceu no pais
girava em torno de saber em que medida
a reducio da jornada teria ou nao
contribuido na criacao de pelo menos
parte desses empregos e em que
quantidade. Num estudo cormparativo com
um periodo anterior (1986 a 1990),
quando se verificaram praticamente as
mesmas taxas de crescimento econdmico,
Michel Husson constatou que nos quatro
anos mais recentes (1997 a 2001) foi
possivel criar o dobro de empregos. A
unica diferenca entre os dois periodos foi
justamente a reducao da jornada de
trabalho, aplicada apenas no ultimo
(Hussen, M. “RTT et emploi: une
nouvellle évaluatine”. Disponivel em http:/

[hussonet.free.fricrepi.pdf).
4- Na lei de 1998, por exemplo, para ter

direito aos incentivos fiscais (descontos o
pagamento dos encargos devidos pelo
empregador), para uma redugao de 10%
na jornada, a empresa deveria
obrigatoriamente efetivar um minimo de
contratagdes equivalente a 696 do nimero
de trabalhadores existentes na empresa.
MNa segunda lei, essa exigéncia desaparece.

Giuseppina R. De Grozio & doutorn em sociologio &
professora na Foculdade de Servigo Social da Uniso
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O parasitismo
irrefreavel do Tio Sam

Umeerto MarTiNS

s desequilibrios da

economia norte-

americana ¢ a fragilidade
do padrio délar vém provocando
crescentes preocupagdes pelo
mundo. O problema nio ¢ de
natureza conjuntural, embora se
manifeste com muito vigor no

A queda do dolar
fomenta uma
instabilidade monetaria
generalizada pelo mundo
e é um ingrediente
desestabilizador
da desordem da
economia mundial

momento. |4 em meados de
2001, enquanto as ilusdes com a
“Nova Economia” naufragavam
na recessio e em escandalosas
faléncias, o FMI alertava para o
risco da queda substancial do
valor relativo do délar nos
mercados cambiais!'. Nio estava
destituido de razao neste
particular. A moeda imperial,
outrora todo poderosa, recuou
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0 dolar tera de cair bem mais para reduzir o rombo em conta corrente dos EUA,

cerca de 50% frente ao euro
desde entio. Declinou também
diante do iene japonés e a partir
de 2003 vem caindo também em
relagao ao nosso real, o que alivia
sensivelmente os impactos
negativos da divida externa sobre
os investimentos e o PIB
brasileiro.

Nao ¢ exagerado definir ral
movimento como uma
maxidesvalorizagio. Mas,
surpreendendo alguns
observadores, a queda nio foi
forte o suficiente para moderar o
apetite da sociedade
estadunidense por importagoes.
Em fevereiro deste ano, o déficit
comercial dos EUA atingiu US$
61 bilhdes, projetando um saldo
negativo anual de US$ 717
bilhaes. Isto significa que o ddlar
terd de cair bem mais ao longo
dos préximos anos para reduzir o
rombo em conta corrente,
superior a 6% do PIB, e a
crescente necessidade de
financiamento externo da maior
economia do mundo.

E por esta razio que os
economistas do FMI continuam
apontando o perigo de um
colapso do ddlar e apelam para
uma espécie de “ajuste externo”
nos EUA, que pressupde uma
torte reducio do consumo
(produtivo e improdutivo), de
forma a reverter os chamados
“déficits gémeos” (comercial e
publico), um “ajuste” que deveria
ser complementado pela adogio
do cambio flutuante pela China e
maior estimulo ao consumo
interno no Japio e Unido
Européia. Sao muitas as
contradi¢es que inviabilizam a
implementacao de tudo isto.

A queda do délar fomenta
uma instabilidade monetdria mais
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ou menos generalizada pelo
mundo e, conseqilentemente, é
um ingrediente desestabilizador
da ordem (ou desordem)
econdmica mundial, cujas bases
(jd razoavelmente corrompidas)
foram lancadas no ano de 1944
em Brerron Woods (EUA). Fartos
como a transferéncia de reservas
em délar para o euro por muitos
bancos centrais revelam que a
verdinha j4 nao desperta confianca
¢ perde credibilidade nos
mercados num ritmo maior do
que seria imagindvel alguns anos
atrds. O tema foi abordado no
chamado Férum Econdémico
Mundial, que anualmente retine
os magnatas das finangas
internacionais na cidade suica de
Davos, e tem sido pauta
recorrente do G-7.

FENOMENO OBJETIVO

As reunides do G-7 nao tém
obtido muito efeito pritico,
servindo mais como alarmes de
consciéncia. Vai ficando claro que
os governos pouco podem fazer
em defesa do padrio dolar.
[nteresses divergentes nas maiores
economias do mundo (EUA,
Unido Européia, China e Japao)
nio estio em sintonia com a
suposta necessidade de uma agio

Consumo excessivo
nos EUA, superior
aos valores por la
produzidos, funciona
como bomba relagio
no mercado cambial

coordenada e unificada em torno
de tal objetivo. Mas ainda que

isto fosse possivel, provavelmente
nio seria suficiente nem sensato.

A danca das moedas nao ¢
indiferente as politicas -
econdmicas. Se a taxa bdsica dos
juros nos EUA nao tivesse
aumentado oito vezes desde
meados do ano passado, para os
3% atuais, certamente a queda do
délar teria sido maior. Tal
recurso, todavia, nio resolve o
problema e tende a agravi-lo em
médio e longo prazo, além de
desencadear efeitos colaterais
indesejdveis para boa parte do
mundo.

Em 1979, o Federal Reserve
(FED — banco central dos EUA)
elevou os juros bdsicos a 20% ao
ano. Tio Sam atraiu
investimentos externos em larga
escala e reverteu a desvalorizagio
do délar, no curto prazo, mas a
medida também contribuiu de
modo relevante para a crise da
divida externa na Ameérica Latina.
E ¢ fato, reiterado nos dltimos
anos, que tal medida ndo anulou
a tendéncia histdrica 2
depreciacio da moeda
hegemoénica e aprofundou o
rombo comercial, que poucos
anos mais tarde (em 1982) se
desdobraria num crescente déficit
em conta corrente ¢ transformaria
os EUA de palis credor em
devedor liquido (a partir de
1986).

Hd quem acredite piamente
que o presidente Bush tem o
poder de arbitrar a seu bel-prazer
o valor relativo do délar frente as
demais moedas e que as
fluruacoes em curso nio passam
de uma maquiavélica manobra da
Casa Branca contra a Unido
Européia, Japao e China.



superior a 6% do PIB, e a crescente necessidade de financiamento externo

Bobagem! O recuo da
verdinbha ¢ um fendémeno
objetivo, independente
dos interesses ¢ da
vontade dos governantes.
Ele reflete a decadéncia
histérica do império e
tem suas mais profundas
rafzes situadas no atual
processo de produgio e
acumulagdo do capiral
imperialista, mediado
pelo comércio exterior e
marcado por escandalosos
desequilibrios nas relagges
econémicas mundiais. E preciso ir
além do senso comum ¢ do
idealismo filoséfico para enxergd-
lo.

ATUALIDADE DE LENIN

Durante a reuniio de Davos, o
norte-americano Stephen Roach,
economista-chefe do Morgan
Stanley, associou a queda do délar
ao consumismo desvairado da
sociedade estadunidense. O
consumo excessivo (produtivo e
improdutivo), bem superior aos
valores por ld produzidos, estid
funcionando como uma bomba
relégio nos mercados cambiais,
em sua opiniao. Roach estd com a
razio. Seu diagndstico, que ndo ¢
consensual entre seus pares e
destoa do pensamento
dominante, val ao encontro de
algumas idéias fundamentais
desenvolvidas por Lénin em seu
estudo sobre o imperialismo.

Respaldando as opinies do
economista inglés J.A. Hobson, o
lider da revolugio soviética notou
que a acumulagio imperialista do
capital promove uma tendéncia
irresistivel ao parasitismo
econémico no interior das

Economia dos EUA
parece um automovel
sem combustivel;
ndo funciona sem
a injecdio macica de
capital estrangeiro

poténcias capitalistas e sentenciou
que, com o tempo, tal vicio
provoca a decomposigio do
império hegeménico, como de
fato ocorreu com a Inglaterra.
Trara-se de um fenémeno
ignorado ou negligenciado pela
maioria dos politicos e
eCONOMIstas € Mesmo entre os
criticos do capitalismo no mais
das vezes a palavra (parasitismo) ¢
citada como deferéncia
doutrindria, dogmadrica, que nao
contempla as formas concretas de
sua manifestacio e a relacio com
o processo real de acumulagao
imperialista.

Tendo escrito sobre o tema
durante a | Guerra Mundial e 4
véspera da revolugio que idealizou
e liderou, Lénin nio teve tempo
de desenvolver o conceito, que em
CErtos aspectos permanece
obscuro. Porém, suas indicacdes a

respeito sio preciosas. Ele
destacou que o
parasitismo acompanha a
formagio de monopélios e
¢ estimulado pela
exportagdo de capitais e a
apropriagio decorrente de
mais-valia (lucros) gcmda
no exterior, o que propicia
um diferencial no status
quo social das poténcias
capitalistas; viabiliza a
formacio de uma
aristocracia operdria; alavanca
atividades improdutivas e
desestimula a poupanga interna.
Hobson salientou que os paises
imperialistas utilizam os lucros
provenientes da exploragio da
classe trabalhadora das nacoes
mais pobres para enriquecer suas
classes dirigentes e subornar as
camadas inferiores.

Parasita, conforme definicao
do “Aurélio”, é o individuo
“habituado a viver 4 custa alheia”.
O consumo excessivo, sem
correspondéncia com a produgio,
denunciado por Stephen Roach e
sinalizado pelo déficit comercial,
¢ sem sombra de diividas a
medida mais precisa do
parasitismo contemporineo. A
gula por mercadorias importadas
estd levando claramente a
decomposigio do padrio délar. A
outra face da mesma moeda ¢ a
gritante caréncia de poupanca
interna, refletida no déficir em
CONta corrente e na cCrescente
necessidade de financiamento
externo. Alguém jd disse, com
invulgar sabedoria, que a
economia dos EUA parece um
automdvel rodando sem
combustivel. Ndo funciona sem a
inje¢io maciga de capirtais
estrangeiros.

O economista Paul Vocker,
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que presidiu o Federal Reserve
entre 1979/87, também escreveu
recentemente um relevante artigo
sobre o tema, sugestivamente
intitulado “Uma economia sobre
o gelo fino”, onde argumenta que
como nagiao estamos
consumindo 6% a mais do que
produzimos”, o que redunda na
necessidade de atrair diariamente
algo em rorno de 2 bilhoes de
délares no exterior para cobrir o
rombo em conta corrente. “Nio
conhe¢o nenhum pais que tenha
conseguido consumir e investir
6% mais do que produz por
muito tempo. Os EUA absorvem
cerca de 80% do fluxo liquido de
capital internacional”, argumenta
Vocker. E uma fonte de
turbuléncias e crises cambiais
recorrentes em todo o mundo.

DESENVOLVIMENTO DESIGUAL

Artificios de politicas
econdmicas, como a elevacio das
taxas de juros dos EUA, podem
apenas prolongar a agonia do
padrio ddlar, além de provocar
outros transtornos. Nio haverd
remédio eficaz e de efeito
duradouro para o problema

enquanto NAo se atacar sua causa,
o parasitismo irrefredvel do Tio
Sam, que teria de se conformar
em viver de acordo com os
proprios meios que produz.
Concretamente, conforme
apontaram diversos economistas,
isto significaria uma substancial
diminuigio do nivel de consumo,
de forma a compatibilizd-lo com a
produgio; um maior equilibrio
entre investimentos e poupanca
interna, de forma a lograr a
reversao dos chamados déficits
gémeos (comercial e publico). A
queda do délar € parte do
remédio.

() ajuste externo da economia
estadunidense pode cobrar um
custo social por demais elevado,
incluindo a recessao. Constitui
um risco politico que as elites
dominantes da poténcia
hegemoénica preferem nao correr
e, de quebra, ndo interessa as
demais poténcias. Todavia, mais
cedo ou mais tarde, alguma forma
de correcio dos desequilibrios que
estao na base da instabilidade
monetdria mundial serd
inevitdvel, ainda que seja imposta
pelas maos invisiveis — e por
natureza andrquicas — que
governam os mercados.

O declinio do délar também
tem a ver com o desenvolvimento
desigual das nagdes sob o
imperialismo, jd que a0
enfraquecimento do papel-
dinheiro que ainda lidera os
negécios internacionais
corresponde logicamente o
fortalecimento de outras moedas,
inclusive (até agora para o bem do
Brasil) do nosso real, mas em
especial das moedas que circulam
no interior das poténcias que
€SfA0 em processo de ascensio
econdmica. No fhrigir dos ovos,
verifica-se que a forga ¢ o valor
relativo das moedas apenas
traduzem a forca e o valor
agregado na produgio das
economias nacionais que lhes dao
lastro.

E visivel, hoje, que entre as
outras moedas mais forres (euro,
iene e yuan, e nio
necessariamente nesta ordem) nio
hd, por enquanto e provavelmente
nio haverd tio cedo, uma rival a
altura do délar. A trajetéria dos
mercados cambiais nos tltimos
anos sugere que vivemos um
periodo de decomposicao do
padrao monetdrio hegeménico,
mas este ¢ um problema cuja
solugio nio estd desenhada a
curto prazo e a rigor transcende o
plano restrito da economia,
projetando-se na geopolitica.
Podemos apostar que nos
proximos anos a instabilidade
monetdria continuara
determinando os movimentos dos
cambios e perturbando o processo
produtivo em escala mundial.
Nao hd uma suhug‘ﬁo 4 vista.

NOTA

|- Veja a respeito o artigo "A crise latente
do délar e dos EUA”. Debate Sindical
numero 39.

Umberfo Martins & jomalisto & infegro o conselho de
redngfio da revisto Jefite Sindlica
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Para atuar num contexto tao complexo como o atual, é necessario que as entidades
classistas desenvolvam, firmemente, um trabalho planejado e eficaz de formagao
Aucusto Cesar PETTA superagdo. A necessidade desenvolvimento da teoria.
premente de dar resposta aos Mergulhados em muiltiplas
inimeros problemas do cotidiano tarefas, em geral eles nio
praticismo que envolve desvia os dirigentes sindicais de consegluem encontrar tempo para
amplamente o um aspecto importante da sua estudar e refletir sobre a funcio
g sindicalismo exige militdncia: a leitura, o estudo, a que desenvolvem e sobre outras
tratamento imediato para a sua contribui¢ao para o ricas experiéncias histdricas.
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Lénin sempre vinculou as lutas politica, econdmica e ideologica. “Sem teoria

Realizar tarefas ¢ de
fundamental importincia. Porém,
¢ necessdrio saber se elas estao
sendo realizadas no sentido dos
objetivos mais gerais das
transformagbes a que nos
propomos. O caminho do
futuro deve ser construido no
presente, a partir da andlise dos
erros e acertos cometidos no
passado.

Joao Amazonas, na introducio
do Manifesto do Partido Comunista
de Marx e Engels, jd4 havia
conclufdo ao analisar a débicle da
experiéncia socialista na URSS e
nos paises do Leste Europeu: “As
causas dessa derrota se
encontram, principalmente, na
esfera da teoria, da ideologia”.
Houve uma estagnagio profunda
da teoria, um contra-senso em
relacio a vitalidade apregoada por
Marx e Engels. Lénin sempre
enfarizou a importincia da
dialética entre as luras pc:][ticu,
econdémica e ideoldgica. “Sem
teoria revoluciondria nio pode
haver movimento revoluciondrio”
e “a teoria ¢ a luz que ilumina o
caminho da prdtica”, enfarizou.

A partir dessa visao, os
sindicaros devem ser verdadeiras
escolas de socialismo. Ao
desenvolverem a luta por
melhores saldrios e condicoes de
trabalho, pela constru¢io de uma
sociedade justa e democrdrica, os
sindicalistas precisam elevar o seu
nivel de consciéncia politica e o
da categoria como um todo. S6
dessa forma eles adquirem
melhores condigbes para enfrentar
as batalhas e estas adquirem
consisténcia politica
qualitativamente maior. A escola
de socialismo significa, por um
lado, a educagao que se apreende
no combate classista (nas greves ¢

MOBICAL

nas vdrias outras formas de luta);
por outro, ela se dd através do
estudo, da elaboragio de textos,
de cursos, de semindrios, de
atividades ligadas 3 comunicacao,
a imprensa e outras.

A atividade sindical estd
inserida, portanto, na lura
ideoldgica. Na sociedade de
classes, a entidade ou se posiciona
em defesa dos interesses dos
trabalhadores ou faz o jogo dos
exploradores. Marx e Engels jd
ensinaram que “as idéias da classe
dominante sdo, em todas as
épocas, as idéias dominantes, ou
seja, a classe que é o poder
marerial dominante da sociedade
¢, a0 mesmo tempo, o seu poder
espiritual dominante”. Nos dias
atuais esta afirmagao ganha ainda
mais vigor com o avango
impressionante dos meios de
comunicagio, os quais veiculam e
manipulam informagdes a servico
das classes dominanres.

Os que praticam um
sindicalismo politizado e classista
nao podem hesitar em
transformar suas entidades em
instrumentos da luta econdémica,
politica e, também, ideoldgica.
Aqueles que rejeitam o combate
politico e ideolégico acabam, na
prdtica, por omissao, defendendo
os interesses das classes
dominantes.

O sindicalismo so se
transforma numa
“escolu de socialismo”
se investe de maneira
planejada e sistemdtica
na formacéo sindical

EXPERIENCIAS HISTORICAS

Silvia Maria Manfredi,
doutora em Sociologia da
Educacio, realizou nos anos 80
uma pesquisa historica sobre
educacio ou formacio sindical no
pafs. Bascada em fontes orais e
escritas, ela buscou reconstituir,
nas vdrias etapas do movimento
sindical brasileiro, as principais
experiéncias de formagao
desenvolvidas. Em 1996, a
Escrituras Editora publicou o seu
trabalho no livro intrulado
“Formacao sindical no Brasil”.

Na obra, ela formula um
conceito de educagio sindical:
“Aquelas priticas educativas mais
sistemdticas, intencionalmente
programadas, como, por exemplo,
os congressos de trabalhadores,
cursos, semindrios, palestras,
promovidos por entidades de
classes ou outras organizagoes
socioculturais, com o intuito de
veicular projetos e propostas
politico-sindicais e formar qua-
dros organizativos. Caberia ainda
incluir entre as atividades aquelas
iniciativas de formagio politico-
ideoldgica que se destinam a
grandes grupos de trabalhadores
— a imprensa sindical, programas
de rddio e televisio, boletins,
revistas, teatro, cinema’ .

Vale citar algumas das ricas
experiéncias de formagio
desenvolvidas pelo sindicalismo
brasileiro:

Anarquistas — décadas de 10 e 20
Centros de Estudos Sociais.
Pequenos grupos de libertdrios
que realizavam reunides com o
objetivo de levar suas propostas
aos trabalhadores. Tinham salas,
bibliotecas e alguns moveis. -
Estabeleceram intercimbio enrtre



revoluciondria ndo pode haver movimento revolucionario”

si ¢ com trabalhadores brasileiros
e estrangeiros. Os parricipantes
liam, estudavam e discutiam as
principais obras dos tedricos
anarquistas europeus.

Escolas Modernas e
Universidade Popular. Iniciativa
autbnoma de grupos libertdrios,
baseada na filosofia da educacio
integral, questionavam todas as
formas de opressio. No bairro
Bom Reriro, em Sio Paulo,
imigrantes italianos criaram a
Escola Libertdria Germinal.
Posteriormente, no mesmo bairro,
fundaram a Escola Moderna ne 2,
estruturada na seqiiéncia da
Escola Moderna que funcionava
no Belenzinho.

Fundada em 1904, no Rio de
Janeiro, a Universidade Popular
foi iniciativa de grupos anarco-
sindicalistas, intelectuais
anarquistas e socialistas. Tinha

como objetivo “ministrar o ensina
superior positivo, cientifico e
filoséfico ao proletariado” em
oposi¢io 4 ideologia das classes
dominantes. Os anarquistas
articulavam priticas educativas
com atividades culturais e de
lazer, sempre procurando envolver
o maior nimero de trabalhadaores.
Festivais de musica, teatro e
poesia e piqueniques eram
prmntwidus frcqil::nu:mcmc.

Comunistas — décadas de 50 e 60
Cursos nos sindicatos. O de
legislagao trabalhista visava atrair

os trabalhadores para o
conhecimento de seus direitos.
Além de atender a este interesse
mais imediato, sempre buscavam
poliri?.ar os presentes. Os
monitores relacionavam as leis
com as questdes politicas mais
gerais. Estes cursos ocorreram,

sobretudo, no Sindicato dos
Metaltrgicos de Sao Paulo. A
mesma entidade também
promoveu, entre 1960/64, virios
cursos sobre a histéria do
sindicalismo no Brasil e no
mundo.

Centros de Cultura Popular.
Criado em 1961, pelo Sindicato
dos Meraltrgicos de Santo André,
o CPC tinha o teatro como
atividade principal. Promovia
cursos de filosofia marxista,
oratdria, cinema, balé, além de
atividades esportivas e culturais.
Tendo como base o repertério do
Teatro de Arena e do CPC da
UNE, realizou vdrias montagens
teatrais: Operdrio em construgdo e
Eles ndo usam black-tie, entre
ourras.

Thiméteo Camacho, em
dissertagio de mestrado na PUC/
SP citada por Manfredi, relata as

Murrivio Merais
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Atividades de formacao do CES

Fundado em 1985, o
Centro de Estudos Sociais e
Sindicais 1° de Maio (CES)
completa 20 anos de vida
enfrentando enormes desafios
para se manter. Criado para
atender a demanda dos
sindicalistas classistas por mais
formagdo, ele hoje depende da
contribui¢ao dos mesmos para
continuar o seu trabalho.
Entre outras atividades, o CES
promove:

I- Curso Nacional de Formagio
de Liderangas Sindicais

Aborda de temas direra-
mente relacionados ao sindica-
lismo (histéria e concepgoes),
mundo do trabalho, sociedade
em geral (evolugio e conjuntu-
ra), saide do trabalhador,
economia (teoria do valor,
projeto de desenvolvimento e
realidade brasileira), filosofia
(materialismo dialético e
concepgoes de filosofia),
oratoria e metodoingiﬂ do
ensino. E realizado semestral-
mente e estd dividido em duas
etapas. Em julho de 2004, o
curso apresentou inovagoes
metodolégicas de ensino.

2- Revista Debate Sindical
Editada desde 1986,

trimestralmente, apresenta de

forma ampla e plural artigos

Paule Edwardo Alves Camargo Cruz

sobre temas candentes do
sindicalismo. Adquiriu
prestigio no meio sindical e
académico. Seu conselho
edirorial conta com
sindicalistas e intelectuais
importantes. A Debate Sindical
¢ um instrumento de
informagio e formagio.

3. Pﬁangﬁammm Estratégico e
Situacional — PES

O CES oferece aos
sindicatos assessoria em
Planejamento Estratégico
Situacional (PES). A
metodologia proporciona que
os dirigentes fagam o
diagnéstico de suas entidades e
construam os projetos
prioritdrios que deverio
orientar e garantir a missio dos
sindicatos. Estdo sendo
disponibilizados companheiros
para aplicar o PES, desde que
solicitado agendamento prévio

para prestar acompanhamento
aos interessados.

4. Cursos nas entidades
O CES oferece vdrios cursos
avulsos: evolugdo das
sociedades, origem e papel dos -
sindicatos, histéria do
sindicalismo brasileiro,
concepgoes sindicais, desafios
atuais, mundo do trabalho e
organizagao por local de
trabalho. Também ministra o
Curso Bdsico de Sindicalismo
com quatro blocos: origem dos
sindicaros, histéria do
sindicalismo, concepgoes
sindicais e desafios da
atualidade. Todos eles sao
ministrados nas préprias
entidades, geralmente para
diretores, delegados sindicais, -
ativistas sindicais e cipeiros.

5. Assessoria para criagdo do
Departamento de Formagio
Sindical

O CES presta assessoria as
entidades na organizagio do
seu departamento de formagio
sindical. Contribui para definir
os objetivos e planejar
atividades prioritdrias. Hoje, o
departamento de formacio
sindical, articulado aos vdrios
outros departamentos do
sindicato, constitui-se numa
necessidade premente.

recas teatrais do CPC encenadas
pes
por metalirgicos. Eram

L=
apresentadas nos sindicatos,
ig]'c[;lﬁ, associagoes de bairros.
‘\-. - .
Camacho registra que o partido e
seus militantes pregavam o
socialismo, as “reformas de base”,
mas o seu raio de acio, devido
ilug:iiid:ldu. eram limitadas. O
CPC permitiu atingir amplas

massas ¢, através dos cursos de
formagio politica, foi possivel
ampliar e renovar os quadros
partiddrios.

CUT - décadas de 80 e 90

Entre 1987/93, a CUT
ministrou 160 cursos e 198
semindrios temiticos, envolvendo
11.589 participantes. No IV

Concur, em 1991, foi realizado
levantamento sobre as prdticas
que as entidades filiadas estavam
desenvolvendo na drea de
formagao. Constatou-se que os
temas mais abordados foram, pela
ordem: sindicalismo, histdria do
sindicalismo e concepgio,
estrutura e prdtica sindical cutista
e politica sindical.



A CUT organizou escolas
sindicais nas vdrias regioes
brasileiras, que serviram de
centros de referéncia para
operacionalizar vdrios nicleos
temdticos: gestao sindical;
educacio do trabalhador;
transformacdes no mundo do
trabalho; organizagio sindical
cutista e OLT; sistema
democrdtico de relagoes de
trabalho/ negociagao coletiva;
integragio econdmica mundial/
Mercosul; Estado, sindicato e
sociedade; relacdes sociais de
género; desenvolvimento rural;
discriminagio racial.

Para Alex Sgreccia,
coordenador pedagégico da
Escola Sindical-Sao Paulo, “os
desafios hoje colocados para a
formagio sindical exigem das
escolas um significativo esforgo de
acompanhar e de sistematizar
experiéncias, de dialogar com a
academia, de analisar as
tendéncias das transformacées em
curso na sociedade, enfim, todo
um conjunto de atividades de
pesquisa e de elaboragdo para o
qual sio necessdrios profissionais
qualificados e razodveis
investimentos .

ESCOLA DE SOCIALISMO?

Partindo da visao de que o
sindicalismo ¢ um lugar
privilegiado para o
desenvolvimento da luta
ideolégica, podendo se constituir
numa escola do socialismo,
algumas questoes devem se
respondidas, com muira
sinceridade, pelas liderangas
classistas:

1) Serd que as nossas entidades
desenvolvem um trabalho de
formagio efetivo, sistemdtico e
planejado, voltado para a elevagio
do nivel de consciéncia politica
dos diretores, ativistas e da

Na nossa historia, os
anarquistas e os
comunistas investiram
em cursos, seminarios
e afividades culturais
para novas liderancas

categoria como um todo? 2) Serd
que ndo arrumamos pretexros
para nio ler, estudar e para nio
investir na formagio? 3) Serd que
as nossas entidades estio
destinando recursos suficientes
para a formagdo? 4) Serd que ndo
estamos sendo, cada vez mais,
formados pela midia, tornando-
nos presas fdceis da influéncia

neoliberal? Devemos estar atentos

e nao podemos nos enganar.

Devemos encarar a realidade para

poder transformd-la.

E preciso extrair ligoes das
experiéncias histdricas. Por um
lado, as atividades de formacio
poderiam, a exemplo do que
ocorreu no Sindicato dos
Metaltirgicos de Santo André,
possibilitar maior envolvimento
dos trabalhadores nas atividades
politicas, contribuindo para o
avango das lutas, para a elevagao
do nivel de consciéncia politica
dos trabalhadores ¢ para a
formagio de novos quadros
dirigentes.

O sindicalismo vive
atualmente uma grave crise
decorrente da nefasta influéncia
do neoliberalismo que causa
desemprego e deterioragio do
trabalho. Nesse contexto, é
imprescindivel o incremento
qualitativo da formagio. Além
disso, com a nova realidade
politica do pais, torna-se urgente
elaborar propostas para o
desenvolvimento econdmico com
distribuigio de renda e
valorizagio do trabalho. Nio
basta mais ser a favor ou contra a

jéA @ LB
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politica do governo federal. Para
atuar numa conjuntura tao
complexa é necessdrio que as
entidades classistas desenvolvam,
firmemente, um trabalho
planejado e eficaz de formagio
sindical.
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Augusto César Petto & coordenador de formagdio sindical
do CES e diretor do Confederncdo Nacional dos
Trabalhadores em Estobelecimentos de Ensino (Contee)
& do Sindicato dos Professores de Campinas
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A falta de
‘recursos e
a crise dos
‘hospitais

Governos da Unido e do

| Municipio do Rio estao as turras.

| O prefeito, candidato de partido
da oposicao a presidéncia, alega

| que o Ministério da Saude nao lhe

| repassa os recursos financeiros
para manter os seis hospitais
federais transferidos para o
municipio e deixa-os a mingua. Ao
mesmo tempo, constréi um novo
hospital que, provavelmente, nao
terd recursos para funcionar.

O Ministério da Saude alega
que vem fazendo os repasses e se
nao mandou tudo é porque o
municipio nao vem prestando

' contas do que recebeu. Segundo
os jornais, parte do dinheiro
repassado estaria sendo aplicado
no banco em que um dos
proprietarios é o proprio
secretario municipal de saude.

" INTERVENGAO FEDERAL

O imbroglio resultou numa
atitude sem precedentes: a
intervencao federal nos hospitais
que o prefeito, segundo diz,
agradece, pois ja tentara devolvé-
los 2 Uniao, sem sucesso. E dificil
compreender como autoridades
publicas levem tais questoes a um
impasse dessa ordem,
prejudicando o atendimento
hospitalar a populacao do Rio
Janeiro e dos municipios da
regiao.

. Uma coisa é notoria: os
. hospitais publicos estaduais e
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SAUDE

HERVAL PINA RIBEIRO

Intervencao no
Rio de Janeiro
evidenciou o caos
na sadde poblica

municipais das regioes
metropolitanas de todo o pais,
fora as excegoes, estao em crise
por falta de recursos para manté-
los. Nao ha recursos suficientes
para custeio, muito menos para
investimentos. Uniao, estados e
municipios tém culpa por esse
estado de coisas da salde,
especialmente da assisténcia
médica hospitalar.

PRAGMATISMO IRRESPONSAVEL

A Uniao, por que os recursos
financeiros que repassa sao, de
fato, insuficientes, as tarifas dos
servicos do SUS tém valores
baixos e o que promete para
investimentos demora meses,
quando chega. Além disso, nao
consegue estabelecer uma politica
de recursos humanos para o SUS.

Os Estados, por que vém se
desvencilhando de prover e
administrar as necessidades

publicas, como satide e educacao

e até a seguranca publica, jogando- |

as para os municipios quando nao
as entrega ao setor privado. Os
municipios, por sua vez, sao
incapazes de se integrarem para
equacionar e resolver problemas
que transcendem os limites
territoriais de cada um.

O pragmatismo faz com que
os politicos coloquem como
prioridade o que dé visibilidade
aos seus governos. Nao discutem
o funcionamento pleno dos
hospitais que tém, ndo investem
na sua recuperacgao e
modernizacao e, no entanto,
poem-se a construir novos
hospitais sem dizer onde
encontrarao o dinheiro para bota-
los para funcionar.

SERVIDOR DESMOTIVADO

E todos se calam em relacao
aos servidores, desconsiderando
que ambulatérios e hospitais
precisam de servidores
motivados e & impossivel té-los
sem uma politica de pessoal que
os valorizem. Todos pagam mal
seus funcionarios e os induzem a
ter dois ou trés empregos. Esses
acabam sendo meio-servidores,
dando um plantdo aqui e outro ali,
umas horas em um hospital
publico e outras no hospital
privado, consumindo mais horas
indo de um lugar para outro do
que atendendo doentes.

E por essas brechas que
aparecem solugdes milagrosas,
como entregar hospitais publicos
as organizacdes sociais que, por
benemeréncia, assumiriam o que
é dever do Estado. Curioso
capitalismo este!

Herval Pina Ribeiro & professor-doutor em sadde piblicae
pesquisador do Foculdode de Sodde Péblica da
Universidade de Sto Poul




RESENHA

A dialética da revoluciio bolivariana

O livro ¢ de combate. O seu
autor rambém. O bom combare —
diga-se de passagem — a que se
refere é o das idéias, que se revela
atual e necessdrio, especialmente
no momento em que o turbilhao
do pensamento tnico neoliberal
faz da informagio e da andlise uma
nova condicio de terra arrasada.

J4 se vio mais de 20 anos desde
que Margaret Thatcher langou, no
inicio da década de 1980, a pérola
do neoliberalismo: “nio h4
alternariva a seguir”. Desde l4,
tomou conta do mundo o mal-
estar que atormenta €sse COmego
do novo século: a charice do
anacronismo do pensamento
tinico.

Iniciativas nacionais de cunho
antineoliberal tém sido
massacradas pela avalanche da
contrapropaganda mercadoldgica
do tipo “fim da hist6ria”. Enfim,
tudo parece convergir para o
consenso das altas finangas, que faz
da resignagio o amparo dos muitos
que discordam, mas que temem
ousar uma nova alternariva.

E por isso que o livro de
Altamiro Borges, esse incansdvel
operdrio do oficio das palavras e da
escrita, ganha relevo quando
esbugalha com atengio e
sobriedade o curso da recente
experiéncia venezuelana. Com o
titulo “Venezuela: originalidade e
ousadia”, a obra esgarca
cuidadosamente nos detalhes dos
cinco capitulos e mais cinco anexos
a dialética do processo
revoluciondrio comandado por
Hugo Chdvez.

Ao espetar o nervo da
alternativa ao modelo econdmico ¢
social neoliberal, ele mostra como
a “revolugio bolivariana” tem sido
capaz de enfrentar as dificuldades e
o0s riscos impostos pela maldigio
do império norte-americano. Mas
as dificuldades e riscos existem nio

Yenezuela:
originalidade e ousadia

Venezuela: originalidade e
ousadia.
Altamiro Borges.
Editora Anita Garibaldi,
S3o Paulo, 2005.

POR MARCIO POCHMANN

para gerar acomodagio e
resignagio, mas sim para serem
superados.

Por isso a originalidade e
ousadia a que se refere o titulo ¢
cocrente com toda a envergadura
das agbes de grande parte do
povo venezuelano.
Inegavelmente, os avangos nas
organizagdes populares colocam-
se cada vez mais como antidotos
que impedem a contaminagio
externa e interna do veneno
inoculado pelo conjunto dos
interesses neoliberais,
constantemente impulsionado
pela contrapropaganda parcial e
interessada na degola do governo
de Chdvez.

O que o autor procura
mostrar no seu pequeno grande
livro em formato de bolso de
107 pdginas ¢ que hd alternativas
positivas e sustentdveis pela luta
social e politica daqueles que
ainda acreditam que um outro
mundo ¢ possivel. E, nesse

sentido, um novo balde de
gasolina na fogueira dos ideais
que teimam em nao acreditar que
tudo estd perdido, a ndo ser a
resignagao dos que acham que
cabe 4 esquerda, no mdximo, fazer
um governo com a face humana.

Ao invés dos préprios
neoliberais, alguns governos se
rebaixam e se antecipam na arte
de dar continuidade ao modelo
econdémico da pobreza ¢ da
desigualdade. Chdvez parece nao
ter a coluna maledvel como
dobradiga, procurando se interpor
junto aos mais fracos e
desfavorecidos por intermédio de
um grande programa de reformas
prnﬂmdus no L_'apitalismn
venezuelano,

O programa das missoes
aponta para algo de inegdvel
avango em termos de politicas
puiblicas. Ao convergir para os
pobres, Hugo Chdvez ajudou a
consolidar um novo ator que se
reveste de conquistas sociais
incompardveis no atual estigio em
que se encontra a América Latina.

A melhor compreensio do
curso atual da revolugio
bolivariana ¢ plenamente possivel
neste livro, em que mais uma vez
o autor brinda o leitor com uma
investigacao em loco e com
tamanha objetividade. Que a
difusio pelo mundo de
experiéncias como a venezuelana
possa encontrar com satde e
persisténcia muitos operdrios das
palavras e da escrita como
Altamiro Borges.

Marcia Pachmann & professor do Insfituto de Economio do
Unicomyp,/SP e pesquisador do Centro de Estudos
Sindicais e de Econamia do Trabatho (Cesif)
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0 desemprege ¢ o redugdo
da jernada de irabalbo

do fra
e dos sindicatos

T S E—

MENSAGENS

S(? edicao da

Debate Sindical

Na comemorago de sua 50* edigao, sindicalistas e
intelectuais enviaram mensagens abordando o papel relevante
dessa publicagao de andlise, polémica e intercimbio de experiéncias

Ha muito tempo leio a Debate Sindical por
ser, talvez, a Unica revista especializada em
sindicalismo editada no Brasil. Esse ja seria um
bom motivo, mas ha outros: sua qualidade
grafica, a atualidade dos temas abordados e o
cardter plural que expressa, dentro do campo
democratico e combativo, os principais pontos
de vista sobre os temas candentes. Parabenizo
os companheiros pela 50? edicao. Continuem
assim.

Reginaldo Alberto Meloni — presidente do
Sindicato dos Professores de Campinas e

Regido

A revista Debate Sindical, ao longo dos anos,
tem abordado os temas relacionados ao
sindicalismo de maneira fundamentada, séria e
com a participacao de estudiosos do setor. Tem
demonstrado a importancia do estudo continuo
e da atualizacao dos dirigentes sindicais,
prestando um servico de exceléncia para o
movimento dos trabalhadores. Chegar i edicio
de nimero 50 nos mostra que o caminho
percorrido pela revista esta em sintonia com os
desafios colocados.

Marco Aurélio de Oliveira — presidente do
Sindicato dos Farmacéuticos de Sao Paulo

Nao tenho duvidas em afirmar que a Debate
Sindical & a melhor publicacio da imprensa
sindical no pais, tanto do ponto de vista da
forma, quanto do conteldo. A apresentacio
grafica é agradavel e moderna. As reportagens e
secoes revelam engajamento de classe,
abordagem ampla dos problemas vividos pelos
trabalhadores e respeito as divergéncias de
opiniao. Por tudo isso a Debate Sindical foi, e
continua sendo, um instrumento de dentincia do

neoliberalisme e um 6rgao formador de opiniao
entre os trabalhadores.

Everaldo Augusto — presidente da CUT-BA
e dirigente do Sindicato dos Bancarios da
Bahia

A revista Debate Sindical sempre disseminou
informacao de qualidade, idéias e espirito de
luta entre os sindicalistas e sempre abrigou em
suas paginas a divergéncia e o debate,
preparando os trabalhadores para uma nova
democracia. Hoje, parece-me, a revista vive
uma fase dificil. A avaliacao geral positiva
que ela passa do governo Lula é dificil de
sustentar e estd em contradicao comas
medidas negativas que este tem destinado aos
trabalhadores e ao sindicalismo. Fago votos
para que a situacao atual ndo prejudique o
meritorio trabalho acumulade ao longo
desses anos e que continua presente nas paginas
da revista.

Armando Boito - professor titular de
ciéncia politica da Unicamp e co-editor da
revista Critica Marxista

A Debate Sindical vem cumprindo um papel
indispensavel no que diz respeito a
divulgacao e debate de idéias sobre o papel
dos sindicatos no munde contempordneo.
Ampla e democritica, a revista vem fazendo
isso sem abrir mac da perspectiva critica,
fundamental para a alternativa necessaria na
construgao de uma sociedade igualitaria, na
qual os sindicatos foram e serao pegas
destacadas.

Marco Aurélio Santana — doutor em
sociologia pela UFR] e professor da
Universidade do Rio de Janeiro



FILMES

Retratos de ditaduras militares

Maonica Simion

A histéria do
amadurecimento da democracia
na América Latina é muito
sofrida. Brasil, Argentina, Chile,
Uruguai, entre outros, viveram
os anos de chumbo das ditaduras
militares. Ainda se fala pouco
sobre esse periodo. Mesmo
quando governos
democraticamente eleitos tentam
tocar no assunto, sofrem
represdlias.

Recentemente, o presidente
argentino Nestor Kirchner
destituiu do cargo de vigdrio das
Forcas Armadas um bispo que,
diante da campanha do governo
em favor da descriminalizagao
do aborto, afirmou que seus
defensores mereciam ser jogados
a0 mar com uma pedra
amarrada no pescogo, em alusio
aos “vbos da morte” usados pela
ditadura (1976-83). A decisio do
presidente chocou o Vaticano
que tentou intervir.

No ano passado, o governo
chileno de Ricardo Lagos
rambém deu passos para o
reconhecimento das atrocidades
cometidas pela ditadura do
general Augusto Pinocher (1973-
1990). Em novembro, foi
divulgado o relatorio da
Comissio Valech, que revelou
detalhes de prises e torturas de
35 mil chilenos.

No Brasil ainda nao
CONSEEUIMOs registrar avangos
desse tipo. Em outubro de 2004,
em resposta ao jornal Correio
Braziliense, o Exército divulgou
nota defendendo o golpe militar
de 1964 ¢ a estrutura dos DOI-
Codis (instalagoes de torrura). O
episédio resultou na demissdo do

entio ministro da Defesa, José
Viegas.

Para conhecermos um pouco
mais sobre essa triste pdgina da
histdria da nossa regido, existem
boas opgoes que estio em cartaz
nos cinemas ou que podem ser
alugadas nas video-locadoras.
Sobre a ditadura chilena had
“Machuca”, de Andrés Wood
(C[\[]C;’Espanha, 2004), que
conta, através dos olhos de dois
meninos, o golpe militar que deu
fim ao governo socialista de
Salvador Allende.

Sobre a ditadura Argentina
hd dois filmes disponiveis nas
locadoras. “Visdes”, de
Christopher Hampron (EUA/
Inglaterra/Espanha, 2003), que
usa a premonigio para denunciar
a tortura dos opositores a
diradura. “Kamcharka”, de
Rodolfo Paez (Argentina, 2002),
também retrata o periodo sob o
olhar de uma crianca, cuja
familia ¢ perseguida pelos
militares e se refugia em uma
fazenda.

Sobre a ditadura no Brasil,
finalmente chega aos cinemas
“Araguaya, a conspiragio do
siléncio”, de Ronaldo Duque,
que retrata a histéria da
Guerrilha do Araguaia, acao
armada organizada pelo PCdoB
no Sul do Pard. Dois longas
também interessantes sio “Cabra
cega’, de Toni Venturi, um
olhar sobre a guerrilha urbana, e
“Quase dois irmdos”, de Lucia
Murart, que faz um paralelo entre
a resisténcia politica do perfodo
¢ a acio de rraficantes nos
Morros (,,dri(_)l,.fgl'\_

Monica Simioni & jomalista e infegrane do
coordenociio estodual do Insituto Mouricio
Grabois /'SP

CrAupio GonzaLEZ

Todo 1° de Maio é a mesma coisa: 0s
sindicatos publicam a histéria da origem do
Dia Internacional dos Trabalhadores. Porém,
por mais que ela seja recontada, hd sempre
muitas versoes conflitantes. Na divida, vale a
pena pesquisar para saber, ao menos, qual a
versio mais difundida. Para isso, a Internet é
um 6timo instrumento. Seguem abaixo alguns
links interessantes que ajudam a contar esta
histéria:

http://pt.wikipedia.org/wikil
Dia_do_Trabalho
A Wikipédia — a enciclopédia livre, traz um
resumo da histéria do 19 de Maio, com muitos
hiperlinks que levam o internauta a uma gama
enorme de informagoes ligadas 4 data;

http://www.fpa.org.br/especiais/
Idemaiol/indice_geral.htm
O site Fundagao Perseu Abramo traz uma
drea especial sobre a luta dos trabalhadores no
Brasil e inclui dois pequenos textos que
explicam por que o dia 1° de maio tornou-se
simbolo da lura dos trabalhadores;

http://lwww.adital.org.br/site/
noticia.asplcod=6920&lang=pt
A pdgina da Adital traz anualmente um
especial sobre o 1° de Maio. Em 2003, ela
publicou “Uma breve histéria do 1° de maio”,
texto de Ernesto Germano, que traga um
histérico das comemoragoes no Brasil;

http://www.vermelho.org.br/diario/
2004/0501/0501 _chicago.asp
Maréria do portal Vermelho de 1/5/2004
resgata a edi¢ao n® 1 da revista Debate
Sindical e apresenta trechos dos discursos que
os mdrtires de Chicago proferiram apés a
sentenga que os condenou a forca;

http:/lwww.ofelia.com.br/Imaio.htm
Resumo do tipo “escolar” sobre o

surgimento do 1° de Maio, com algumas
imagens e curiosidades.

(ludio Gonzalez & jomalista, membro do portal Vermelho
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OPINIAO

A oratoria
como arma
‘para acao
sindical

Ao abordar a questao da
oratdria e de sua importancia para
os dirigentes sindicais é preciso,
inicialmente, entender o
| significado do termo. Trabalhamos
| o conceito da oratéria como a
| “arte de falar”, como um
instrumento importante no
exercicio da lideranca e na
propagacao do pensamento.

Considerando que muitos
subestimam o poder da oratoria,
responda: Quantas vezes vocé
pediu a alguém uma opiniac sobre
a sua exposicao? Ja perguntou a si
mesmo sobre seu poder de
argumentacao? Quantas vezes
avaliou sua postura enquanto
discursava? |a conseguiu reverter
opinides com sua exposicao? Caso
nunca tenha pensado nisso,
provavelmente vocé ainda nao
tenha medido o impacto que o
discurso causa.

REMEDIO OU VENENO

Alguns dirigentes sindicais,

minimizando o papel da oratoria,

| exercem o “falar” como algo
natural, fruto de um dom
“genético” ou da pratica

| constante, sem a necessidade de
aprimoramentos técnicos. Grande
engano! A pritica da oratéria

| pode trazer bons resultados,

| como a perda do medo de falar

' em publico, a melhoria do
vocabulario, a desinibicao e a

| reducao dos temidos tremores

i das maos.

50 DEBATE SINDICAL

MARCO AURELIO

A “arte de falar”
ajuda a exercer
a lideranca e @
propagar idéias

Mas a pratica sempre deve vir
acompanhada de bons fundamen-
tos tedricos para que esta nao se
torne uma arma negativa. Compa-
rando a oratoria a um medica-
mento, vale uma maxima farma-
céutica: se bem usado, ela traz
bons resultados; sem mal usado,
pOdE s5er um veneno.

ViCI0S COMUNS

A oratoria deve ser entendida
como uma ciéncia que nao se
pauta no empirismo ou na mera
repeticao. E preciso avaliar uma
série de fatores para que a fala
seja feita de maneira correta,
levando em conta quem recebera
a mensagem e em que situagao.
Para comecar, avalie como voce
se comporta quando fala. Essa
avaliacao inibe vicios comuns,
como tom de voz inapropriado e
descumprimento do tempo
determinado.

Nao podemos ter o mesmo
comportamento num debate ou
num caminhao de som na porta
da fabrica. A empolgacio usada
para defender uma tese num
congresso sindical nao deve ser a
mesma utilizada numa mesa de
negociacao. O movimento
excessivo das maos pode
prejudicar o conteldo. Falar de
improviso, algo tao habitual nas
liderancas sindicais, deve prever o
conhecimento do tema e a '
condicao da exposicao.

Ha pessoas que encantam com
sua forma de falar. Porém, poucos
sao os gue avaliam o gue causou a
boa impressao. A observagao
deve ser uma pritica rotineira. E
preciso aprender com as virtudes
e os erros daqueles que observa-
mos. Se considerarmos a oratéria
como um conjunto de atitudes
que levam ao bom entendimento
da mensagem enviada, devemos
avaliar a postura no antes, durante
e depois da exposicao.

QUESTOES PREVIAS

Pequenas questoes devem ser
respondidas de maneira prévia:
Com quem falar? Onde falar?
Porque falar? Isto ajuda a cumprir
bem o papel e obter os
resultados esperados. Se
avaliarmos os diversos aspectos
da oratoria, podemos passar a
utiliza-la em diversas situacoes do
nosso cotidiano.

Muitos livros abordam as mais
variadas situagoes de oratoria.
Busque os que se adaptam a sua
vivéncia no dia a dia. Passe a
observar outras pessoas enquanto
falam. Q principal é saber que
fomos criados com duas orelhas e
uma boca. Ouvir mais e falar o
necessario ainda é o grande
aprendizado!

Morco Aurélio Pereiro & presidente do Sindicoto dos
FarmacBuficos de Sdo Poulo e tesoureiro do Federogdio
Nacional dos Formacéuticos



assine hoje mesmo

Debate Sindical

A reforma sindical e
trabalhista no governo Lula
sede da sua entidade a unica Y —

publicacao do pais
especializada no estudo do
sindicalismo. Uma revista de
analise, polémica e
intercambio de experiéncias.
A assinatura de R$ 30,00 da
direito a quatro edicoes e
vocé ganha de brinde o livro
“A reforma sindical e

trabalhista no governo
Lula”

Receba em sua casa ou na

CUPOM DE ASSINATURA

A partir do nomero: RS 30,00 FORMA DE PAGAMENTO:

® Cheqgue nominal ao Centro de Estudos Sindicais, Av. Brigadeiro Luis
Nome i el S R Spee Ty ) B Antdnio, n® 933, conj. 209, Bela Vista, CEP 01317-001, Sao Paulo -
Endereco SP no valor de RS 30,00
Bairro CEP @ Depésito em conta corrente ne 207423-0, Banco do Brasil, agéncia
e Fotsids 3324-3 (neste caso, enviar o comprovante via fax para 11 3106-0700)
Rellomeall), e et
R S T i e R e e e [ Credicard [ Visa
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Quando chegar o momento
de uma nova casa, chegou a hora
de procurar a CAIXA.

CAIXA B:F i

Pora vocé. Pora todos os brosileiros UM PAIlsS DE TODOS

VsmpraCAlXAvmélambém. i i : GOVERNO FEDERAL




