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Gompanheiro

Debate Sindical reaparece
Anum momento de grandes

acontecimentos no cenario
politico e sindical brasileiro. Um
fato significativo deste trimestre &
a realizagdo do I Congresso
Nactonal da Corrente Classista,
uma nova forga que surge e ganha
adesdes por sua postura de
combate ao peleguismo e de
defesa da unidade na luta contra a
politica econdmica do governo e a
exploragéo capitalista.

Outra questdo fundamental que
agita os meios sindicais é o
chamado Plano Verdo. O novo
pacote de Sarney representa mais
um duro golpe nos interesses dos
trabalhadores e do pais,
arrochando os salérios e
afundando o Brasil na recesséo.
Apesar de algumas dificuldades, o
sindicalismo se prepara para dar
uma resposta ao Plano — a greve
geral. O “‘Choque de Verao”’

obrigou, inclusive, a retomada das
articulagdes unitarias e fez com
que os setores mais apelegados,
articulados em torno do tal
““sindicalismo de resultados’’,
mudassem seu discurso e
abandonassem a comédia do
pacto social — temendo a repulsa
das bases.

Todos estes fatos tém como
fundo o agravamento da crise
econdmica e o agu¢amento da luta
de classes no pais. A sucessao
presidencial tende a polarizar
ainda mais a disputa entre os
setores progressistas e
conservadores da sociedade. Esse
€ um momento crucial na vida
politica brasileira. Ele exige da
parte dos trabalhadores que
se impulsione as lutas e que se
avance na constru¢do da unidade
das forcas populares. Dai a
importédncia do Congresso da
Corrente Classista e a necessidade
da greve geral!
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Gongresso da GSG
marco na historia
do sindicalismo
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I Congresso Nacional da Corrente Sindical
Classista, nos dias 24, 25 e 26 de fevereiro, &
evento que ja tem sua presenga garantida na
historia do sindicalismo brasileiro. Ele
reuniré dirigentes e ativistas sindicais de todo
pais, numa previséo inicial de cerca de 2 mil
participantes. Durante os trés dias, os

congressistas discutirdo a conjuntura politicae a
= situagdo de agravamento da crise econdmica, dardo

um balango no estagio das mobilizagoes dos

trabalhadores e definirio um plano de agdo com

vistas a fortalecer o movimento sindical e

impulsionar as lutas dos assalariados por seus

objetivos imediatos e futuros.

A importincia do congresso reside no fato dele

reunir um setor do sindicalismo que sempre batalhou
= por dar um carater combativo e unitario as lutas
sindicais. Varias das liderangas que hoje organizam a
Corrente Classista surgiram no periodo da retomada
da mobilizagdo dos trabalhadores no final da década
de 70. Na época, foram expoentes do movimento pela
rearticulagiio das intersindicais e tiveram papel de
destaque na realiza¢io unitaria do 1° Conclat, em
81, que desafiou a legislagao corporativista imposta
pelo regime militar.

Quando da cisdo do sindicalismo brasileiro, em 83,
esse mesmo setor fez duras criticas aos fundadores da
CUT, condenando sua agao exclusivista e divisionista
e suas priticas antisindicais e paralelistas. Durante
mais de dois anos, os sindicalistas classistas
participaram de uma articulagfio nacional, a
Conclat, que tinha como eixo principal a
reunificag@o do sindicalismo e a constru¢do de uma
Unica central no pais. Inviabilizada essa proposta —
principalmente pela intransigéncia da CUT —, o
setor classista contribuiu de maneira decidida para
fundagio e estruturacio da CGT.

No interior da CGT, entretanto, as teses classistas
esbarraram novamente em obsticulos. Dirigentes
sindicais apelegados, fortalecidos pela guinada de
direita do governo Sarney, organizaram o chamado
“sindicalismo de resultados’ — articulagao que se
contrapos a todas agdes unitarias dos trabalhadores,
como a greve de outubro de 87, e passou a defender
abertamente as propostas patronais na Constituinte.
Apelando para o banditismo sindical e
utilizando-se de recursos financeiros do exterior.
=~ esse agrupamento tomou de assalto a CGT e rasgou

totalmente seu programa e seus critérios sindicais de

representa¢io. Isso ocorreu numa reunifio nacional

da CGT em janeiro de 88.

Diante desse golpe direitista, os sindicalistas
realmente comprometidos com o avanco das lutas
dos trabalhadores romperam com a dire¢io da CGT
e fundaram a Corrente Sindical Classista, numa
pleniria realizada em abril. A CSC ja nasceu com
uma base respeitavel, pois conseguiu o apoioe a
adesio da maioria das CGTs estaduais. Estas se
recusaram a ser esteio do peleguismo do
“sindicalismo de resultados’.

=  Porsuas propostas avangadas e sua pratica
combativa, a Corrente Classista ampliou sua
influéncia no sindicalismo. Mesmo com sua frigil
estrutura, ela passou a jogar papel nas lutas dos

trabalhadores. Foi uma das mais incisivas no
combate & trama do “'pacto social”’, num momento
em que a CGT era participante ativa da comédia e
setores majoritarios da CUT demonstravam
vacilagdes. Também tem se destacado na defesa da
greve geral contra o Plano Verio.

Em ritmo de greve geral

Um outro fator que ressalta a importancia do 1
Congresso Nacional da Corrente Classista € o proprio
momento de sua realizagdo. O evento se dd numa
conjuntura de agravamento da crise economica, de
polarizagio das disputas politicas (que tem como
pano de fundo as elei¢des presidenciais), e de
agugamento da luta de classes no pais. Um dos
principais pontos de pauta dos congressistas sera
exatamente a discussao sobre as formas de
mobiliza¢ao dos trabalhadores para derrotar o novo
pacote economico do governo Sarney.

Desde quando o **Plano Verao” foi editado, em 15
de janeiro, a Corrente Classista defende a greve geral
como a melhor resposta dos assalariados ao arrochoe
a recessdo, Num primeiro momento, a proposta
encontrou resisténcias. Isto porque as duas centrais
sindicais tiveram uma posi¢io dabia com relagio ao
pacote econdmico. A CGT, que estava totalmente
atolada nas negociagdes do tal ““pacto social'’,
mudou repentinamente de postura. Temendo a
repulsa das vitimas do *'Plano Verdo", fez discurso
de combate a politica econdomica do governo e falou
até em greve geral. De concreto, entretanto, nao
mexeu um dedo para viabilizar a proposta. Foi so
mais um jogo de cenal

Jana CUT, o “Plano Venao™ gerou atritos
internos. Representantes do bloco majoritario desta
central, conhecido como “Articula¢io’, chegaram a
elogiar o pacote de Sarney, argumentando que ele
tinha “pontos positivos" e abria “canais para futuras
negociagoes’’. Essas declaragoes serviram para
amortecer os dnimos e foram saudadas pelo proprio
ministro Mailson da Nobrega. Diante de duras
criticas, inclusive de cutistas que falaram em
“reformismo da diregdo’, a CUT mudou de posi¢io
e também passou a defender a greve geral contra o
pacote,

Finalmente, apos incontaveis articulagoes. a
greve geral fol marcada para os dias 14 ¢ 15
de marco, A unidade alcangada em torno da
proposta ainda ndo é das mais solidas. Houve
inclusive discriminagoes e exclusivismos por parte
das centrais na decisio da paralisa¢ao nacional.
Mas o principal € que se marcou o protesto e que
agora € preciso unir todas as forcas realmente
interessadas na sua viabilizagio.

O Congresso da Corrente Classista ocorreri a
duas semanas da realizacdo da greve. Contando
com expressiva representatividade sindical, sera
sem davida um impulsionar da mobilizagio contra a
politica entreguista e recessiva do governo. O
espirito unitirio que norteia sua agio seri
indispensavel para o éxito da greve geral e das
futuras lutas dos trabalhadures por sua
emancipagio social.
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* Jornalista,
diretor do Instituto
de Cultura
Operéria e membro
do Conselho
~onsultivo do CES.

Gorrenie Glassistia: uma
necessidade para o avanco
das lutas sindicais no pais

Ronald Freitas *

O movimento operario, através da sua
historia, acumulou rica experiéncia de luta con-
tra a exploragdo do capital e do Estado
Burgués que o representa. Das formas
““primitivas’’ de resisténcia, como motins,
quebra de maquinas, eic., evoluiu para a luta
grevista, para a organizagdo dos sindicatos e
para a inser¢@o na luta politica com o objetivo
maior de livrar-se de uma vez por todas do
capitalismo,

Nesta longa caminhada, elaborou, através
da luta, da polémica e da sistematizacdo de
suas experiéncias, um corpo de idéias gerais
gue 0 orienta e sio © seu guia para que essa
luta seja um fator real de avango e nio um ins-
trumento a mais — sofisticada que seja — de
dominagéo do capital.

Nesse processo, adquiriu clara consciéncia
de gue a luta reivindicatéria — econdmica, se
bem que importante e necessaria, € um in-
strumento limitade de mobilizagdo e
conquistas. Que sua predomindncia no
movimento o restringe a luta reformista, que
ndo passa de uma tentativa de minorar o saque
capitalista sobre o trabalhador.

Em contrapartida, compreendeu que a luta
politica da classe operaria, a luta pelo poder
proletario, & a chave para que a sua resisténcia
A exploragio patronal esteja situada no leito
correto de acumular forcas politicas e
organizativas que permitam conquistar seus
objetivos maiores de emancipagdo de classe.

Nesse processo, 0 movimento operario
soube também encontrar formas organizativas
que melhor se adequassem as suas necessidades
politicas. Evoluiu das ‘‘caixas gerais’® as
Unides de Luta, aos sindicatos e ao partido
politico operario e revolucionario.

CGT vira reserva da burguesia
e CUT mantém exclusivismo,
apesar de sofrer mudancas

Hoje o movimento sindical em plano mun-
dial passa por uma grave crise. Apos brilhantes
&xitos obtidos no campo teodrico, politico ¢
organizativo, até os anos 50, sofreu sérios
reveses, perdeu a perspectiva e viu-se
hegemonizado por idéias reformistas, de con-
tedo social-democrata, que se apresentam
tanto pela direita, como pela “‘esquerda’, e
hoje estdo encastaladas nas centrais sindicais
internacionais, tendo & frente a CIOSL e a
FSM.

No Brasil, o movimento sindical vive um
periodo de luta e defini¢des. intensa a
disputa pela a sua hegemonia. Apos 21 anos de
ditadura militar, de feroz repressdo as suas
principais liderangas, tenta-se retomar a luta.
Tudo isso, apesar de nio se levar em conta a
rica experiéncia historica da classe operaria
brasileira nesse campo, particularmente a
defesa da unidade e unicidade sindical e no
combate as correntes reformistas, pelegas e
social-democratas. Assim, a divisdo que se in-
stalou no processo de construgdo e controle de
uma central sindical unitaria perdura e, man-
tidas as condi¢des atuais, podem ainda durar
um longo periodo.

A CGT vive um processo de crise interna
serissima. A partir de janeiro de 1988, quando
foi tomada de assalto pela direita sindical, lide-
rada por Magri e Medeiros, e abandonou seu
programa e a sua proposta sindical, perdeu a
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sua independéncia e passou a ser uma reserva
da burguesia mais reacionaria. Embarcou na
aventura do pacto social do governo, sendo
utilizada por Medeiros como escudo para a
trai¢do aos trabalhadores brasileiros. O
presidente da CGT, Joaquim dos Santos An-
drade, ndo passa de um fantoche nas mios de
Medeiros e Magri e deixou de ter papel no
cenario sindical. Essa central encontra-se
totalmente desmoralizada. S0 continua a
existir na medida que interessa ao patronato e
ao governo, ja que serve como um biombo
para tentar enganar os trabalhadores. Ela en-
carna a concep¢do reformista pela direita.

A CUT, nesse periodo, acabou se con-
solidando como um central reconhecida pelo
conjunto do movimento sindical brasileiro e
conta com um significativo respaldo de massas.
Isto em fungdo do agravamento da crise do pais;
as aspiragdo dos trabalhadores por uma central
sindical que potencializasse as suas forgas e as
suas lutas; pelo vazio deixado pela CGT; pela
falta de uma alternativa que galvanizasse a luta
¢ o0 sentimento do préprio movimento; por ter
uma postura de presenca ativa nas lutas e
disputar intensamente as eleigdes sindicais.
Tudo isso apoiado numa bem sucedida politica
de marketing.

Na sua evolugdo mais recente, introduziu
mudangas estatutarias que objetivam dar-lhe
um carater de maior representatividade sin-
dical e limitar as praticas paralelistas das
“‘oposi¢des sindicais’’.

Ainda assim, mantém a sua concep¢do sin-
dical social-democracia. Defende o pluralismo
sindical e a Convengdo 87 da OIT. Desenvolve
atualmente uma politica que privilegia a
negocia¢do com o governo Sarney e ndo a luta
(veja a postura recente que teve diante do

chamado pacto social). Seus mais altos dirigentes,
entre outras viagens internacionais, foram
recentemente a Israel e voltaram tecendo loas
ao movimento sindical e ao governo daquele
pais, de conhecidas posigGes anti-operarias,
contra-revoluciondrias e sionistas. Exclusivista
e partidarizada, executa no geral uma politica
que ndo leva em conta os interesses maiores do
movimento sindical e sim daqueles que se
alinham com as suas concep¢des. E na
realidade defensora de um sindicalismo refor-
mistas, com palavreado de esquerda.

Corrente Sindical Classista
apresenta programa avangado

e aumenta sua influéncia

A Corrente Sindical Classista surge dentro
desse processo de reconstrugdo do movimento
sindical brasileiro, retomando nas suas maos a
concepgdo sindical, historica e vitoriosa, do
proletariado internacional e nacional. Se
propde e desenvolver um sindicalismo que tem
como objetivo maior levar a luta sindical a se
integrar a luta da classe operaria e do povo por
sua emarncipagdo nacional e social. Se opde
decisivamente a todas as manifestagdes de
reformismo sindical, quer ele se apresente
descaradamente pela direita, como o pratica
Luiz Antonio Medeiros e Antonio Rogério
Magri, quer quando se camufla pela ‘‘esquer-
da’’, como acontece com as correntes social-
democratas e trotsquistas existentes no interior
da CUT.

A Corrente Sindical Classista defende um
sindicalismo unitério e combativo, que lute por
vitorias no campo econdmico — como

A NACIONAL

b3 |
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Mesa
coordenadora
dos trabalhos
da Plendria
Nacional de
Entidades
Sindicais, que
fundou, em 9 de
abril de 88, a
Corrente
Classista
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Na Plendria da
CGT, em
janeiro de 88, o
‘‘sindicalismo
de resultados’’
apela para o
banditismo e
toma de assalto
a direcéio da
Central

melhores salarios e condi¢des de trabalho — e
no campo politico. Tem aguda consciéncia de
que nos marcos do capitalismo a classe
operaria e o movimento sindical ndo obterdo
vitorias significativas e definitivas e nem terdo
“‘resultados’” ou *‘conquistas’’ duradouras.

Por isso propugna, como objetivo maior da
luta sindical, ser um instrumento de
acumulagdo de forgas politicas e organizativas
da classe operaria e dos trabalhadores
assalariados, no seu processo dé libertagdo e
emancipagdo politica e social.

Considera fundamental que a organizagdo
dos sindicatos esteja baseada em principios e
mecanismos democraticos que permitam uma
ampla participacdo dos trabalhadores na vida
de sua entidade. Critica o fato de que hoje,
com base em polpudos recursos materiais, o
movimento se vé controlado por cupulas que
manipulam assembléias e eleigdes de modo a se
perpetuarem no poder e dessa maneira utilizar
o sindicato em fungdo de seus interesses
proprios e ndo nos da categoria e da classe.

A Corrente Classista defende um sin-
dicalismo politizado. Compreende que os sin-
dicatos ndo podem ser ‘‘aparelhos’’ de Par-
tidos Politicos, mas combate veementemente
toda a tentativa de neutralidade e apoleticismo
do movimento sindical. E preciso que o sin-
dicalismo seja parte da luta politica da classe
operaria para superar a causa maior da ex-
plorag@o econdmica e de opressdo politica —
que € o sistema capitalista.

Defende um sindicalismo participante das
lutas concretas do nosso povo por melhores
condigoes de vida e liberdade. Por isso se situa
na luta politica, realizando aliangas, que, sem
abrir mdo das suas concepgdes e lancar con-
fusdo na massa, garantam o avanco das lutas e
da organizacdo popular e operaria. Combate a

visdo imobilista e teoricista, que sob ©
argumento da “‘pureza’’ de idéias se afasta do
curso real da luta e se isola em atividades e
acgdes irreais.

Novo quadro politico exige
unidade mais ampla
dos setores progressistas

Apbs a vitoria das esquerdas nas eleicdes de
15 de novembro de 1988, vivemos em nosso
pais uma situa¢do favoravel ao avango da luta
de todo o povo. Abrem-se enormes
possibilidades para que, unidos, os setores
progressistas e populares conquistem a
presidéncia da Republica. O movimento sin-
dical estd chamado a jogar um enorme papel
nessa hora. Se for capaz de agir unitariamente,
podera ser um fator que contribua para a for-
ma¢do de uma Frente Popular e Progressista
que indique, com o seu apoio, um candidato
unico das esquerdas para disputar as elei¢des
presidenciais.

Essa conjuntura politica favoravel e nova.
cria condigdes para um avan¢o do movimento
social que estrapola em muito a disputa
sucessoria deste ano. Ele cria a possibilidade de
construgdo das bases de um amplo movimento
que, englobando partidos politicos de esquer-
da, Movimento Sindical, Movimento Popular,
de jovens, estudantes e de mulheres, per-
sonalidades progressistas e democraticas, etc.,
seja um escoadouro da insatisfagdo e da von-
tade de mudan¢as que existe nas massas e
assim se transforme num canal politico que
faqa avancar a luta emancipacionista de nosso
pais.

Nesse quadro compete aos setores classistas
do movimento sindical realizar uma politica de
aliancas que reflita a nova correlagdo de forgas
da sociedade e contribua para o avango da luta
do conjunto dos trabalhadores. A CUT, pelo
papel que vem desempenhando, seu crescimen-
to e o reconhecimento por parte dos
trabalhadores como sendo a central de luta no
pais, credencia-se a ser um aliado privilegiado
nesse processo de construgdo da Frente
Popular e Progressista.

A Corrente Sindical Classista devera assim
realizar uma politica de Frente Unica
prioritariamente com a CUT, de modo a con-
struir um campo politico no movimento sin-
dical capaz de estar a altura dos desafios do
momento. E necessario que o proprio sin-
dicalismo compreenda a gravidade da situagdo
que vivemos e as possibilidades que se abrem
para uma acdo unitaria. E, desta forma, deixe
de lado questdes menores de interesses
grupistas e exclusivistas e busque de forma
flexivel e ampla os caminhos que o levem a
unidade orgénica do conjunto do movimento
sindical.
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Desde 5 de outubro passado, data da
promulgagdo da nova Constituigdo do pais, o
sindicalismo brasileiro respira ares diferentes
e vive uma nova fase em sua longa histéria. A
legislagdo sindical imposta por Getilio
Vargas, que por mais de meio século trouxe
tantos prejuizos 4 organizagdo dos trabalha-
dores, finalmente foi extinta.

Com o novo texto constitucional nio
vigoram mais varios mecanismos que o
Estado detinha para controlar os sindicatos e
entravar as lutas dos assalariados. Estes
estavam inscritos no repudiado Titulo V da
CLT, que agora ndo tem mais validade.Além
de garantir que “é livre a associagio
profissional e sindical”, o artigo 8° do
Capitulo II da Constitui¢iio atual é taxativo
ao proibir “‘ao Poder Pablico a interferéncia e
a intervengdo na organizagio sindical”.

Desta forma, desapareceram o monopolio
do Ministério do Trabalho na concessdo das
cartas sindicais, o ‘‘estatuto padrio’”, a
proibigio da sindicalizagio do funcionalismo
ptblico, o controle arbitrario do governo
sobre as contribuicdes financeiras dos
trabalhadores, a tutela sobre as eleigoes
sindicais, etc. E mais: o Estado perdeu o
poder, inumeras vezes utilizado, de intervir
nos sindicatos, cassando diretorias legitima-
mente eleitas, nomeando juntas governativas,
e, até mesmo, decretando o fechamento de
entidades sindicais.

Diante da nova realidade constitucional,
fruto da histérica luta dos trabalhadores por
liberdade e autonomia sindicais, o que
mudou de concreto na vida do sindicalismo
brasileiro? O tempo € curto para uma
resposta mais definitiva, mas o que se observa
até agora & que as alteracbes ainda sio

r

ocorreram no sindicalismo
apos a nova Gonstituicao?

Altamiro Borges *

pequenas e timidas. Isto por indmeras
razoes. A primeira € que a propria
Constitui¢io deixou varias questdes em
aberto, dependendo de futura legislagio
complementar e ordinaria.

Ao afirmar que ‘‘a Lei ndo podera exigir
autorizagdo do Estado para a fundagfio de
sindicato', o que ¢é uma vitoria da
autonomia, a nova Carta fala num “orgio
competente’’ para registrar as entidades
sindicais. Essa questio ¢ fundamental, ainda
mais quando se sabe que a Constituigio
garante o principio da unicidade e que este
orgdo ¢ que devera zelar por ela, evitando a
fragmentagio dos sindicatos no pais.

Este “‘orgdo competente’ terda grandes
responsabilidades. Ele & que dara a Gltima
palavra na fundagio e registro dos sindicatos,
no desmembramento e extensio de bases
sindicais, etc. Dada sua importéncia politica,
a disputa pelo seu controle ja € visivel e tende
a aumentar. Toda essa pressio tera com
palco privilegiado o Congresso Nacional,
onde serio definidos os critérios de
composigio desse orgio, as regras para sua
formagio, seus poderes, abrangéncia e
limitagoes.

As confederagdes nacionais de trabalhado-
res, criadas por decreto do governo na década
de 40 e totalmente afastadas das bases
sindicais, j4 tem wuma proposta para
formagdo do “6rgio competente”. Como niio
poderia deixar de ser, ela é a mais
antidemocratica possivel e visa unicamente
concentrar maiores poderes nas mios dos
pelegos que reinam nessa entidades de cipula
ha muitos anos.

A proposta fala na criacio de um
"Conselho Nacional do Sistema Confederati-

* jornalista e
presidente do
Centro de Estudos
Sindicais.
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Trabalhadores
brasileiros se
fizeram
presentes na
abertura da
Assembléia
Constituinte e
influenciaram
para que
mudancas
ocorressem

vo'', composto pelos dirigentes das oito
confederacdes de ‘“‘trabalhadores’” e das
similares patronais. Esse 6rgio ndo teria
qualquer vinculo com as entidades sindicais
de base e cogita-se, inclussive, a utilizagdo
dos mesmos métodos arbitririos praticados
pela finada Comissio de Enquadramento
Sindical do Ministério do Trabalho no trato
do problema. .

Nesse terreno nido se pode criticar as
confedera¢des por imobilismo. Elas ja
realizaram varias reunides em Brasilia,
contatos com técnicos do governo e
publicaram um edital na imprensa convocan-
do um encontro para o dia 09/11/88, no qual
seria fundado o tal conselho. Além disso,
possuem o apoio do Palacio do Planalto e das
confedera¢des patronais e contam com um
eficiente lobby para pressionar deputados e
senadores. Encontram-se, portanto, na
dianteira nessa questio chave para o
sindicalismo.

Auséncia de iniciativas para
evitar as manobras pelegas

e a volta a tutela do Estado

Ja da parte dos sindicalistas mais atuantes,
comprometidos com as lutas dos trabalhado-
res, o que se nota ¢ certa falta de iniciativa.
Por enquanto ndo existe uma proposta que
unifique esse campo. Quem mals avangou na
questdo foi a Corrente Sindical Classista. Em
julho passado, num seminario feito em
Sao Paulo, ela aprovou a idéia da formagio
das Comissdes de Reconhecimento Sindical
— nacional e estaduais.

Pela proposta formulada, estes orgios
seriam totalmente autonomos, sem qualquer
ingeréncia dos patrdes e do governo. Eles
seriam eleitos em foruns unitarios com a
participag¢do de representantes de todos os
sindicatos existentes. Teriam o papel de
analisar e julgar as pendéncias e conflitos
surgidos na fundagio de novos sindicatos e no
desmembramento e extensio de bases
sindicais, sempre apds ouvir as partes
envolvidas no litigio.

Essa proposta, que ¢ inovadora e preserva
a autonomia sindical conquistada, tem
conseguido simpatias e adesdes. Num recente
seminario de advogados trabalhistas, idéia
semelhante foi apresentada e obteve apoio.
Também em vérios congressos de trabalhado-
res, como no dos professores da Bahia, a
proposta da Corrente Classista foi aprovada.

Na propria CUT ha dirigentes sindicais
que ja manifestaram sua
concordéncia. Entretanto, essa central ainda
nio tem uma posicio clara e definida sobre
o tema. No seu segundo congresso, no Rio
de Janeiro, aprovou-se a tese exclusivista e
impraticével de que a propria CUT teria as
funcdes de “6rgio competente”. Ji no
terceiro Concut, em setembro passado, nio
houve uma resolugio especifica sobre a
questido.

Enquanto isso ocorre, faltam iniciativas
concretas no sentido de evitar que o tal
“Orgio competente’’ caia nas mios das
confederagoes pelegas ou mesmo que suas
atribuigoes voltem a ser exercidas pelo Estado
Segundo a coordenag¢io nacional da Corrente
Classista, em breve sera apresentado um
projeto de lei para regulamentar a criagdo das
Comissdes de Reconhecimento Sindical. Para
viabilizar essa proposta, que €& mais
democratica e unitaria, serd necessaria uma
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grande pressiio sobre os parlamentares do
Congresso Nacional.

Novos estatutos sindicais
necessitam ampliar a

democracia nas entidades

A auséncia de alteragdes significativas no
sindicalismo brasileiro apos a Constituinte
nfo se deve apenas a falta de uma legislagio
ordinéria. Parece até que os longos anos de
tutela do Estado sobre os sindicatos
acabaram por viciar o dirigente sindical,
diminuindo seu impeto de mudanga e
gerando um certo espirito rotineiro. Os
espagos abertos a partir do novo texto
constitucional ainda nido foram ocupados
com medidas inovadoras e ousadas. Isto fica
patente ao se ler os estatutos que ainda regem
a vida da maioria dos sindicatos do pais.

O famigerado “estatuto padrdo”, que era
imposto pelo Ministério do Trabalho como
condigfio obrigatéria para o reconhecimento
das entidades sindicais, continua em vigor.
Isto apesar da Constitui¢io atual nio exigir
mais sua manuten¢do. A nova Carta
finalmente possibilita que os proprios
trabalhadores, em assembléias democraticas,
elaborem os estatutos de seus sindicatos,
definindo seus rumos e funcionamento. No
entanto, poucas iniciativas foram tomadas
nesse sentido.

Desta maneira, os estatutos continuam a
proclamar que o objetivo do sindicato é
“colaborar com os poderes publicos no
desenvolvimento da solidariedade das clas-
ses” e “nromover a conciliagdo nos dissidios
coletivos’’. Nele ndo ha lugar para instincias
democriticas nas entidades sindicais. Ele so
prevé a assembléia e a reunido da diretoria. A
base nio tem vez. Quem convoca a
assembléia & basicamente a diregio do
sindicato; e o presidente da entidade
concentra tantos poderes que na maioria dos
casos nem consulta o restante da diretoria.

Por este “estatuto’, as elei¢des sindicais
tém tudo para se transformar em grandes
farsas. A categoria dificilmente tem
condigdes para julgar uma gestio no
sindicato. Isto porque a chapa da situagdo
possui mecanismos para esconder o edital de
convocagdo do pleito, manipular as listas de
votantes, boicotar os novos sindicalizados,
discriminar as for¢as de oposi¢io na hora de
fixar o roteiro das urnas e de indicar os
mesarios e fiscais, etc. Além disso, a
“justiga’, que se intromete na vida sindical
para fiscalizar a elei¢io, sempre di uma forga
na apurag¢io para a chapa que melhor
representa os interesses do governo e dos
patroes.

Se o ‘“estatuto padrio” gera tantas
distorgdes nos sindicatos, multiplique por mil
nos casos das federacbes e confederacdes.
Estas entidades de nivel superior vivem no
'impo, completamente distanciadas das

bases. O “‘estatuto’ ndo preve qualquer
participa¢do dos trabalhadores na definigéo
dos rumos destas entidades — a niio ser a
vultuosa contribui¢do financeira compulso-
ria. Isto explica o longo reinado dos velhos
pelegos.

A necessidade de alterar estes estatutos,
livrando-se de todo seu rango autoritirio, é
urgente. Nio hd nada que justifique a sua
manuten¢do, que sO desgasta e esvazia as
entidades sindicais. Para isso o sindicalismo
conta com experiéncias recentes positivas.
Algumas entidades de nivel superior, por
exemplo, desafiaram a legisla¢io anterior e

passaram a eleger suas diretorias em
congresso — abandonando os antigos
“colégios eleitorais””. Varios sindicatos

também ja adotam praticas mais democrati-
cas nas elei¢des e abriram novos canais para a
participacdo das bases, como os congressos
de categorias.

O anseio pela democratiza¢io das
entidades é que deve nortear os debates na
elaborag¢io dos novos estatutos. Com esse
espirito, o Centro de Estudos Sindicais (CES)
acaba de editar um caderno com um projeto
inicial de “‘estatutos democraticos’. Nele sio
defendidas propostas ousadas, como a da
constituicio de Comissoes Eleitorais, com-
postas pelos representantes das chapas
concorrentes, para conduzir as elei¢des
sindicais. O CES sugere inclusive a criagdo de
um Fundo Especial para financiar as chapas
de maneira mais igualitaria,

Para o CES, uma questdo decisiva é abrir o
sindicato para a participagio das bases,
deixando que no seu interior se expresse o
pluralismo de idéias existentes entre os
trabalhadores. Essa é a condigdo bésica para
se alcangar a unidade e a coesio
indispensaveis a luta. Nesse sentido, o
estatuto do CES propde a criagio de novas
isntdncias de consulta e decisio nos
sindicatos, como o Congresso da categoria e o
Conselho de Representantes. Este ltimo
seria eleito pelo critério da proporcionalida-

Nas futuras
modificacdes
dos Estatutos
Sindicais, é
fundamental
que as
assembléias dos
trabalhadores
tenham um
papel destacado
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Um dos setores
que mais
cresceu em
termos de
mobilizacdes foi
o funcionalismo
publico, que
agora organiza
0s seus
sindicatos

de, permitindo assim que as varias correntes
atuantes na base tenham direito de opinar e
decidir sobre os rumos de sua entidade.

Funcionalismo vive climade
.efervescencia e funda
inUmeros sindicatos no pais

Se na questio dos estatutos ainda se
detecta certa morosidade, j& num outro
campo o clima é de efervescéncia. Estamos
falando da organizag¢io sindical do funciona-
lismo publico. Este setor, que relne
expressivo contigente de trabalhadores,
nunca teve o direito de formar sindicatos. O
Capitulo VII da nova Constituicio, ao
afirmar que "'é garantido ao servidor puablico
civil o direito a livre associagdo sindical”,
representou a abertura das comportas e uma
grande vitoria do sindicalismo.

Na manhd seguinte 4 promulgacio, vérias
associagdes de servidores ja entraram com
pedido de registro de novos sindicatos nos
cartorios. Nesse setor pode se afirmar que o
texto constitucional gerou profundas mudan-
¢as. Mas esse processo também nfo tem sido
tranquilo. Isto porque o funcionalismo,
apesar da proibigdo legal, ji4 contava no
passado com suas associagdes. Algumas de
carater sindical; outras puramente recreati-
vas e assistenciais. Algumas com tradi¢fio de
luta, respaldo nas bases e reconhecido nivel
organizativo; outras frigeis e dispersas,
representativas de parcelas reduzidas de
servidores.

Num quadro de pulverizagio e confuséo,
como o que impera no setor atualmente, o
novo texto constitucional coloca um grande
desafio para as liderangas sindicais do
funcionalismo. O que esta na ordem do dia é
qual a melhor forma de organizagio dos
sindicatos de funcionarios publicos. Esta
questdo tem gerado disputas e polémicas. Ha
também o problema do controle das
maquinas das antigas associagdes, que acirra

ainda mais os dnimos. E existe ainda um
certo corporativismo no setor, que sempre foi
alimentado pela hierarquia do Estado.

Todos esses fatos tém levado ao surgimento
de varios litigios na drea. As posigoes em jogo
sdo as mais distintas. Os setores imobilistas
que controlam ricas associagdes, por
exemplo, parecem realizar um movimento
articulado a nivel nacional para transformar
as antigas entidades em meros clubes
particulares, evitando desta forma a perda da
** 1dquina" e desrespeitando os associados.

Entre o que existe de mais combativo nessa
frente sindical, também ndo ha uma posigdo
de consenso. Algumas liderangas do
funcionalismo defendem a formacgio dos
chamados ‘'sindicatos tnicos” — entidades
que representariam todos os servidores
pablicos de uma mesma esfera administrati-
va. Essa é a proposta, por exemplo, do setor
pejorativamente taxado pelos proprios
cutistas de “xiitas’” da CUT. O seu grande
defeito é que ndo leva em conta as
especificidades existentes no funcionalismo e,
desta forma, tenta promover uma unidade
artificial do setor.

O que se observa, no entanto, € que no
geral o funcionalismo tem optado pela
construgio de sindicatos por setores de
atividades a fins. Essa proposta estd mais de
acordo com a realidade e tem o apoio das
associagdes com maior tradigio de luta e nivel
organizativo. Ela tem sido vitoriosa na
maioria dos congressos de professores, por
exemplo, que tem adotado a tese da formacfo
dos sindicatos dos trabalhadores na
educagdo. Essa inclusive foi a resolugio,
aprovada por esmagadora vantagem, do
congresso nacional dos professores da rede
publica.

Apesar dessas divergéncias e disputas, o
funcionalismo é que vive com maior
intensidade essa nova fase de movimento
sindical brasileiro. O que predomina no setor
¢ a disposi¢io de ocupar os espagos abertos
com o0 novo texto constitucional para
promover o fortalecimento da organizagiio
sindical dos trabalhadores... e isso €
extremamente positivo.

-
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Urbanitarios: categoria
gstrategica de

trabalhadores na
economia brasileira

Lejeune Mato Grosso de Carvalho *

estrutura sindical brasileira, mesmo com as mudancas ocorridas com a

Constituigdo federal, permanece quase que inalterada. Ela continua

verticalizada e piramidal, dividindo os trabalhadores em ramos de
atividades, em setores diferenciados e por profissdes liberais.

Algumas categorias de trabalhadores pertencem ao setor primario da
economia, outras aos setores secundario e terciario. Algumas delas, porém,
acabam tendo uma importancia estratégica para a vida nacional.

Dentre tantas categorias de importéncia estratégica, destaca-se a dos

urbanitarios, ainda que numericamente nio seja grande. Constituem
trabalhadores urbanitarios aqueles pertencentes s empresas de produgao
de energia (de todos os tipos: do gas, elétrica e nuclear) e os empregados de
empresas de purifica¢do, distribui¢do de d4gua e em servigos de esgoto, e os
que trabalham em empresas de meio ambiente.

Trabalhadores

da Sabesp dao
demonstragio
de forca na
greve de
novembro de 87

* socidlogo e
assessor sindical
da Federagao dos
Urbanitarios do
Estado de Sdo
Paulo.
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Auti]izacﬁo do termo estratégico relaciona-
se muito mais ao tipo de servigo e a sua
relevdncia para a sociedade, do que a sua im-
portdncia para ‘a economia nacional.
evidente que também para a economia o setor
tem um significado especial, porque par-
ticularmente a geracdo de energia e a sua
distribuicdo para que chegue a todas as cidades
e fabricas, acaba sendo também estratégico
para o desenvolvimento de qualquer pais.

Ainda na questdo energética, ela & vital para
o bem estar do conjunto da sociedade e para o
seu progresso. Paises que ndo investiram alto
na producgdo e na geracdo de energia, ficaram
muitos anos defasados em relagfo as suas pro-
prias potencialidades de desenvolvimento. Nao
foi por acaso que os paises que realizaram re-
volugdes populares, tomaram medidas
imediatas e vigorosas para a solugdo dos pro-
blemas do setor.

Os urbanitarios brasileiros produzem atual-
mente ndo sO a energia derivada das usinas hi-
droelétricas, mas também a derivada da for¢a
do atomo. E o caso da usina de FURNAS —
Centrais Eletricas, na cidade de Angra dos
Reis, na Praia de [taorna, no Estado do Rio de
Janeiro. Ainda que operando com baixa
produgdo, esta polémica usina ja tem condi-
¢Oes de gerar energia elétrica a partir do aque-
cimento de agua decorrente do incitamento
dos atomos de urdnio.

Mas ha outro aspecto que mostra bem
a essencialidade dos servigos prestados &
populagiio pelos urbanitarios brasileiros. E o
lado da puruficagio e da distribuicio de
agua. Se fica dificil hoje imaginarmos uma
cidade sem energia, imagine se a mesma
ficasse privada do seu fornecimento de agua.

Mesa dos Seria realmente o caos.

trabalhos de Todas as Leis de Greve deste pais
abertura do X (anti-greve na verdade) sempre restringiram
Congresso ou proibiram totalmente a greve no setor
Nacional dos urbanitario. A alegagido é de que o setor &
Urbanitarios, essencial. Particularmente na geragio de
realizado em energia elétrica, ndo se conhece uma greve de
Brasilia em 1987 eletricitarios que niéo tenha acarretado a

LI SN
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25,??; 28 de novemts,

invasio das usinas por for¢as policiais e do
exército, Mesmo mais recentemente, com a
nova Constituicdo, as greves do setor elétrico
acorreram praticamente sob a intervengao
militar,

Dos 400 mil trabalhadores
do setor no Brasil,

70 mil estao em Sao Paulo

Estima-se que devam estar empregados no
setor, a nivel nacional, cerca de 400 mil
trabalhadores, sendo que 70 mil em Sao
Paulo, 30 mil em Minas Gerais e os 300 mil
restantes espalhados pelo Brasil. Esses
nimeros nio levam em conta ainda o enorme
contingente de funcionarios publicos das
empresas municipais e autarquias pertencen-
tes ao setor, que até a promulgagio da
Constitui¢do era proibido de se organizar em
sindicatos.

No Estado de Sdo Paulo, até 30 de junho de
1987, estavam empregados exatamente
70.808 trabalhadores, espalhados por 187
empresas, sendo que dessas, 2 eram
municipais, 9 eram particulares, 1 federal e
as 6 restantes pertencentes ao governo do
Estado (ver quadro I).

Internamente, entre os varios segmentos da
categoria, o mais importante é o energético,
tanto em termos de nimero de trabalhadores
empregados, como em faturamento liquido
das suas empresas. O Estado de Sao Paulo
gerou em 86, 56.378 GwH (26,62%) do total
de energia de todo o pais (ver Quadro II). O
complexo chamado de Urubupunga, envol-
vendo as Usinas de Ilha Solteira, Juquii e
Agua Vermelha, ¢ o maior conglomerado de
usinas geradoras de energia elétrica de todo o
Brasil, formando na pratica o chamado
“anel” elétrico, que interligado com o
fornecimento de outras usinas geradoras (no
Estado ou fora dele) acaba sendo responsavel
pela distribui¢do de energia elétrica para 6
Estados do centro sul do pais. 50 para se ter
uma idéia disso, a interrupgdo ou a queda de
um dos circuitos desse “‘anel’ significaria a
queda de todo o sistema, deixando os 6
maiores Estados brasileiros praticamente as
escuras. Tecnicamente isso ja aconteceu, com
o famoso black-out ocorrido em 85, deixando
por algumas horas Sdo Paulo e outros
Estados completamente na escuridio.

Como os dados fora de Sao Paulo sio de
dificil obtengdo, falaremos mais da realidade
que nos apresenta, pela sua proximidade e
pela certa facilidade com que os obtivemos.

O Setor puhblico emprega 96,68% da
mao-de-obra disponivel. Ou seja, 68.456
trabalhadores urbanitarios estio empregados
em empresas de propriedade municipal,
estadual e federal. No Estado, todas as
cidades s@o servidas por servigos de energia
elétrica, sejam eles de particulares ou estatais.
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Quadro I - Data-base X Sindicatos X n? de Trabalhadores

Ne de Trabalhadores (2)
Empresas Data-Base (1) Absoluto Relativo Sindicatos Abrangidos
Eletropaulo Janeiro 20.584 29,07% STIEE S. Paulo, STIU Santos
CESP Janeiro 15.437 21,80% e i OTIEE Ipetgd,
FURNAS Outubro 1.030(3) 1,30% STIEE Campinas e STIEE S. Paulo
CPFL Janeiro 7.226 10,20% STIEE Campinas
SABESP Maio 18.629 26,30% STIP Agua/S.Paulo e STIU Santos
COMGAS Janeiro 1.255 1,77% STIP Gas/S.Paulo
CETESB Maio 1.995 2,817 STIP Agua/S.Paulo e STIU Santos
CAIUA Abril 487 0,69% STIEE Presidente Prudente
VALE Abril 442 0,63% STIEE Campinas
SANTA CRUZ Novembro 472 0,67% STIEE Ipauct
SANASA Margo 1.800 2,54 STIP Agua/Campinas
CAEMO Maio 500 0,71 STIP Agua/Osasco
BRAGANTINA Novembro 239 0,34%, STIEE Campinas
NACIONAL Qutubro 253 0,36% STIEE Campinas
SUL PAULISTA Abril 158 0,23% STIEE Campinas
PAULISTA Abril 154 0,22%, STIEE Campinas
JAGUARI Junho 87 0,13% STIEE Campinas
MOCOCA Agosto 60 0,08% STIEE Campinas
Totais 8 Datas-base 70.808 100,00% 9 SINDICATOS

Fontes: (1) DRT/S.Paulo - Cartas Sindicais (2) DRH das empresas até 30/6/87 — oficios arquivadas junto & Secretaria da FTIUESP
(3) O niimero de empregados de FURNAS Sdo somente os lotados no Estado de S.Paulo (4) Dados fornecidos pelos Sindicatos

Quadro II —

Ja os servigos de 4gua e esgoto estdo restritos Capacidade Geradora x Gerag:ﬁo x Consumo

a SABESP e as empresas municipais de

Servicos de Agua e Esgoto, os SAEs
(geralmente pertencentes ao funcionalismo
municipal ou sendo autarquias).

As maiores empresas mesmo s3o as

Capacidade

Geraglio
Geradora (Mw)

Consumo de
Bruta (GwH)

Energia (GwH)

estatais, com algumas delas chegando a
empregar perto de 20 mil trabalhadores,
como é o caso da Eletropaulo, CESP e

Brasil 46.149 211.779 188.085

SABESP. No caso da SABESP, o seu
atendimento as cidades paulistas atingia, em
junho de 87, a 250 municipios (metade do
Estado).

Saop Paulo 12.231 56.378 67.705
(% em rel. ao Brasil (26,50%0) (26,62%0) (35,9907

Fonte: Anuario Estatistico do Brasil - IBGE - 1986

empresas com um maximo de 487
empregados (Caiua) e um minimo de 60
trabalhadores (Mococa).

A nivel nacional, os wurbanitarios se
distribuem por 86 empresas, sendo que 28 de
saneamento e 58 de energia elétrica.

Os urbanitarios brasileiros estio enquadra-
dos junto & Confederagio Nacional dos
Trabalhadores nas Induastrias — CNTI, cuja
sede fica em Brasilia, e refine oficialmente 65
Federagoes de Industriarios. Os urbanitirios
possuem 3 Federagdes, sendo que duas delas

Os urbanitarios brasileiros
estdo vinculados a CNTI, mas

sO tém trés votos nas eleigoes

A partir dai, temos a CPFL, com perto de 7
mil empregados, e a CETESB com cerca de 2
mil trabalhadores. Todas as empresas do

setor particular empregam pouco mais de 2
mil trabalhadores. [Esse setor possui

DEBATE SINDICAL



PERFIL

de carater estadual (Sao Paulo e Minas
Gerais) e a outra de carater nacional (com
sede no Rio de Janeiro). Sdo esses trés votos do
setor que tem garantido inclusive a
permanéncia de um ou dois representantes da

categoria nas chapas da CNTI dos altimos
danos.

Os Sindicatos de trabalhadores do setor
30 basicamente de trés tipos: urbanitarios em
geral (envolvendo todas as categorias), de

Quadro III Entidades de Urbanitarios por
Estado por Setor e por Federagao

Estados Agua e Esgotos | Urbanitérios | Eletricitarios | Gasistas Totais Federagio
Sao Paulo 3 1 4 1 9 Sao Paulo
Minas Gerais 1 - 6 - i Minas Gerais
Rio de Janeiro 3 1 2 — 6 Nacional
Santa Catarina 1 = 5 = 6 "
Parana — 3 1 — 4 i
Rio Gde. do Sul 1 - 3 —_ 4 "
Paraiba 1 1 1 — k] '
Bahia 1 - 1 — 2
Distrito Federal 1 — 1 . 2 B
Ceara 1 o 1 = 2 '
Espirito Santo 1 —_— 1 - 2 "
Mato Grosso do Sul 1 = 1 ey 2
Rio Gde. do Norte 1 - 1 - 2 .
Sergipe 1 — 1 — 2 .

Para = 1 1 - 2 .
Piaui — 1 1 - 2
Acre = 1 —_ i 1 d
Alagoas — 1 - = 1
Amapi - 1 — — 1 ”
Amazonas e 1 — - 1
Goias = : = = | -
Maranhio - 1 — = 1 ,
Pernambuco = 1 = — 1
Rondonia — 1 - = 1
Roraima - 1 —_ —_ 1
Mato Grosso == — i - 1 "
Totais Gerais 17 17 32 ] 67 03 Federagdes

Fontes: Documentos internos da FNTIU, FTIVESP e FTIUMG :
Expediente do Jornal ““Urbanitario’" n® 23 - Outubro/88 - Federagdo Nacional

Oficio n® 190/88 da FNTIU de 6/6/88

Catélogo Brasileiro de Entidades Sindicais Urbanas - IBGE - Julho - 1988
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Quadro IV — Entidades Sindicais X Setores X Regides Geograficas

(quadro por numeros absolutos e relativos)

Rtg&iﬁ,}aﬁcaq Sudeste Nordeste Sul Centro-Oeste Norte Totais
i d
Tlp?;m?dad e absal. rel. absol rel. | absol | rel. absol. rel. ahsol. rel. absol. rel.
: Al

s 02 |gasoe| 05 [3125m| 03 izl o | iserm | 06 85,717 17 25.37%
E](%l%ilcﬁdEaf § 13 [54,17%{ 06 [37,50%] 09 [64.29%| 03 50% 01 14,29% 12 47,76%
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eletricitarios e de trabalhadores em Aagua e
esgoto. Ha que se destacar o setor de
produgdo e distribuigdo de gas, que possui o
seu Sindicato desde 1959 em Sio Paulo, mas
€ 0 Unico no pais. Ao todo, sdo 67 Sindicatos
espalhados por todas as unidades federativas
deste pais, sendo que 17 s@o de urbanitéarios,
outros 17 sdo de agua e esgoto, 32 sio
somente de eletricitarios e 1 de gas (ver Quadro
).

A distribui¢do geografica dessas entidades
também € interessante. A sua grande
concentracdo continua mesmo com o Sudeste e
com o Sul, que com seus sete Estados reine
40 entidades. Quanto & distribuicio de
responsabilidade politica e sindical, a
Federa¢do Nacional reiine 51 entidades,
enquanto que a de Sdo Paulo congrega 9 e a
de Minas 7 entidades. (Quadro IV)

Particularmente no Estado de Sio Paulo,
as entidades sindicais existentes sdo antigas
(algumas com mais de 56 anos de fundagdo) e
possuem alto indice de sindicalizagio (como é
o caso do STI Eletricitarios de Campinas e
Gasistas de Sao Paulo, com mais de 90% de

A mais antiga Federag@o é a
de Sao Paulo, que em 1989
completa 40 anos de vida

sindicaliza¢do, superando a média nacional).

A fundagao da Federagao dos Urbanitarios
paulistas se deu em 30 de outubro de 1959.
(este ano completari 40 anos de existéncia).
Sua fundagdo so foi possivel » partir da
fundacio de outras 4 entidades (além do
Sindicato de Campinas que existia desde 34),

pois conforme a Lei determinava, eram
necessarios 5 entidades. Hoje a Federacio
funciona a partir da existéncia de 9 entidades
(das quais 8 sdo filiadas, excetuando-se o
Sindicato da Agua de Campinas.

E certo que o setor &€ um dos mais
mobilizados dentre os trabalhadores brasilei-
ros. H& muitas experiéncias de greve r~
categoria, ainda que seja grande a repressio
a esse tipo de movimento. Uma das maiores
conquistas dos urbanitarios, veio para a
categoria dos eletricitarios em 85, quando foi
assinada a Lei que garantia o Adicional de
Periculosidade para quem trabalha em area
de risco, o que significou 30% a mais sobre o
salario.

Além disso, € preciso que se destaque a
concessdo de auxilios-creche, alimentagio
(com vale-refeicdo e/ou cesta basica),
adicional por tempo de servigo, gratificagao
de férias, etc. As empresas do setor possuem
um dos maiores pisos salariais que se
conhece,

Duas questdes se colocam para a categoria
a nivel nacional a partir de 89. Uma delas
relaciona-se com a luta pela recuperacio das
perdas salariais advindas da adogdo pelo
governo federal do chamado Plano Verio, a
partir de 16 de janeiro. Pelas estimativas do
DIEESE, essas perdas serdo por volta de 50%
para os trabalhadores que possuem data-base
em 1° de janeiro.

Uma outra questdo que se coloca ja ha
algum tempo, é a da unificacio das
datas-bases a nivel nacional. Hoje ha na
verdade quatro grandes datas-base do setor. A
primeira delas é janeiro, envolvendo cerca de
45 mil trabalhadores do setor de energia
(elétrica e gas), abrangendo basicamente os
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Greve dos
eletricitarios de
Sao Paulo: uma
categoria
combativa,
apesar do
sindicato se
encontrar nas
maos de um
pelego do
“sindicalismo de
resultados”

trabalhadores paulistas (CESP, CPFL,
Eletropaulo e COMGAS). Outra data-base
de grande significado é a de maio, envolvendo
o setor de saneamento basico (ha esforgos
para a unificacdo da Campanha Salarial a
nivel nacional, mas as dificuldades que se
apresentam sfio muitas). As duas ultimas
datas-bases do setor sdo outubro e novembro,
envolvendo as empresas estaduais e federais
de energia elétrica.

Além disso, nao se pode perder de vista as
lutas de carater quase que permanente, que
sio pela estabilidade no emprego, defesa das
estatais e valorizagdio e democratizagio da
gestdo publica dessas empresas. Isso
significa, em " outras palavras, que as
admissoes sejam feitas somente por concurso
publico, que se reconhe¢a as entidades
sindicais como legitimas interlocutoras dos
trabalhadores, que se apure todos os atos e
dentncias de corrupgio levantadas pelos
trabalhadores ¢ pela imprensa, etc.

Com a sindicalizacdo dos funcionarios
piblicos, os atuais 67 Sindicatos de
trabalhadores do setor saltario em breve para
pelo menos duas centenas. Os atuais 500 mil
trabalhadores chegardo a perto de 1 milhio,
que poderdo marchar juntos e uniformes
dentro de uma perspectiva de unificagao das
datas-base.

Cabe agora abrir uma discussio entre os
trabalhadores do setor, que em nossa opiniao
¢ vital para o avango das suas lutas: caberia
neste momento uma reformulagdo da
estrutura organizativa das entidades do
setor? Seria viavel a organizacdo imediata da
Confederagdo Nacional dos Trabalhadores
nas Industrias Urbanas, com o desmem-
bramento da CNTI? Caberia a organizagdo de
Federagoes Estaduais e Interestaduais por
esse Brasil afora? Quais os passos que devem
ser dados para que se possa chegar a uma
unificagdo das datas-base e das Campanhas
Salariais a nivel nacional?

Respostas a todas essas perguntas serao
dadas pelos trabalhadores e seus dirigentes
sindicais no dia-a-dia da vida, no curso dos
acontecimentos. Mas esperamos que sejam
para breve.

FONTES CONSULTADOS

1. Anudrio Estatistico do IBGE - 1986

2. Catilogo Brasileiro de Entidades Sindicais Urbanas -
IBGE - 1988

A **Quem ¢ Quem na Feonomia Brasileira®™ - Revista
Visdo - 1986

4. DRT/SP - Cartas Sindicais de Sindicatos de Urbani-
tirios ¢ da Federacio

5. Arquivos da Federacio Estadual e Nacional dos
Urbanitdrios.
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Plano Verao: Um novo
recorde do governo no
arrocho dos salarios

Umberto Martins e Agenor Silva *

O novo pacote econdmico do governo Sarney — pomposamente

intitulado de ‘‘Plano Verdo’’ — impde aos trabalhadores um profundo
arrocho salarial, condena a economia a recessdo e acelera o processo de

desnacionalizacdo, acentuando o carater dependente do modelo
econdmico.

* Umberto Martins
ejornalistae
membro do Grupo
de Economia do
Centro de Estudos
e Pesguisas
Sociais (Ceps).
Agenor Silva,
economista,
presidente do
CEPS.
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Plendria
conjunta da
CUTeda
Corrente
Classista:
primeira
resposta dos
trabalhadores
a0 Plano Verio

O governo Sarney vem mostrando que é
capaz de bater seus proprios recordes. Em
junho de 1987, através do chamado Plano
Bresser, ele procurou consolidar o que até
entdo tinha sido o maior arrocho salarial da
historia brasileira. Os que atuam na area
sindical e possuem boa memoria conhecem
suficientemente os fatos, de forma que ndo ha
maior necessidade de perder tempo
descrevendo-os.

Observa-se agora, porém, que 0 gOVerno
atingiu uma nova marca nesse que parece ser
o seu esporte predileto. As perdas embutidas
no Plano Verdo (para os trabalhadores,
evidentemente) superam com folga o recorde
estabelecido em meados de 1987,

Os dltimos calculos elaborados pelo
Dieese, ja com base na inflagdo oficial (IPC)
de janeiro, 70,28%, revelam que o poder de
compra dos salarios foi reduzido quase que &
metade. As quedas, em relagio ao que
deveria ser o valor dos rendimentos com a
reposicio completa da inflagdo (valor de
pico), vio de 41,27% para categorias com
data-base em janeiro a 49,91% para aguelas
com data-base em junho. Desta forma, os
reajustes necessirios para eliminar as perdas
variam entre 70,28% a 99,64%.

A historia se repete, e mostra que ainda é
bem atual a observagio de que quando ela
assim procede, encena uma farsa. O debate
que novamente se instaurou sobre a relagdo
entre o chogque econémico e o valor real dos
salirios é uma bela ilustracio deste
fendmeno. Nio faltam vozes para sustentar
que os assalariados ndo foram prejudicados e
podem até ganhar, o plano € neutro em
relagio a divisio do produto entre salarios e
lucros, além de outras coisas do género. Um
barulho que nada tem de estranho: foi ouvido
no Plano Cruzado, no Plano Bresser e se
reproduz agora, com um cariter ainda mais
marcadamente fﬂI‘SCSCO.

O Choque Verdo, com seus predecessores,
propde a institucionaliza¢io do valor dos
salarios de acordo com o seu poder de compra
médio num determinado periodo, neste caso

o ano de 1988. Assim, ndo acarretaria
propriamente um novo arrocho, nfio
implicaria em novas perdas salariais.
ocioso discutir se o seu resultado é ou nio
este, se o valor fixado pelo plano é menor,
superior ou equivalente ao poder de compra
meédio verificado no ano passado.

A fixagdo do valor dos salarios pela média é
uma espécie de pacto entre as classes que vem
sendo proposto pelo governo. Mas, em geral,
€ uma sistematica em si inaceitavel para os
trabalhadores, pois pressupde a consolidagio
do arrocho previamente imposto pelo
processo inflacionério, Além disto, estabelece
um novo valor de pico (valor inicial, antes de
sofrer a corrosdo determinada pela alta dos
pregos), menor, que a desvalorizagio da
moeda transforma num valor médio também
mais reduzido que o anterior. A experiéncia
brasileira mostra que gquando — em
conseguéncia de uma inflacio crbénica — os
choques se sucedem um ao outro em periodo
relativamente curto do ponto de vista
historico (1986, 1987 e 1989), cada nova
proposta de pacto € mais miseravel que a
anterior, a julgar conforme os interesses dos
assalariados.

O movimento sindical nédo
exagerou quanto ao arrocho
embutido no Plano Cruzado

O Plano Cruzado embutia uma realidade
salarial com certeza prejudicial aos trabalha-
dores, sendo, neste nivel, inaceitavel. O
movimento sindical ndo exagerou ao
denunciar o arrocho que ele implicava e
exigir a reposigio das perdas salariais
historicas, impostas por meio da inflagdo,
efeito que o chogue propunha perenizar.
Porém (& preciso que se reconhega), ele
continha uma promessa bem mais generosa
que os seus sucesspres. Foi desmoralizado,
alids, basicamente por obra e graga das
proprias classes 'abastadas — grandes
comerciantes, multinacionais, latifundiérios,
etc.

Ji o choque “herdico” (foi assim
classificado em cadeia nacional de radio e
televisio) do senhor Luiz Carlos Bresser
Pereira consusbanciava perdas salariais
médias superiores a 30% sobre os niveis do
cruzado [. O cidaddo Bresser (santa
ingenuidade) ocupa agora boa parte do seu
tempo concedendo indignadas declaragoes
contra a ‘‘incompreensio’’ dos trabalhadores
e do movimento sindical, que ndo aceitaram o
arrocho e foram & luta para recompor o poder
de compra. Mundo, vasto mundo, é deveras
engracado!

Mas eis que agora, depois de tanta
comédia, irrompe através dos seios sinuosos
do verio a proposta mais indecorosa, e
cinica. O valor dos salarios atualmente em
S#o Paulo( segundo o Dieese) corresponde a
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cerca de 80% da média verificada no final de
1984 (ano, ¢ bom lembrar, paupérrimo,
ainda afetado pela grande recessdo iniciada
em 1981). E esta realidade que Mailson da
Nobrega, ministro da Fazenda, sonha
eternizar, inclusive tentando proibir por via
legal (e de maneira inconstitucional) toda e
qualguer reposigdgo de perdas salariais
histéricas, anteriores a fevereiro. Ndo custa
recordar, de passagem, que a nova média
estd sujeita as intepéries da inflagio futura.
Logo, decrescera ainda mais.

Taxas de juros altissimas:
reside exatamente ai o carater

ortodoxo do novo Choque

O aspecto salarial, entretanto, ndo encerra
toda a indigéncia do Plano Verdo. A
perspectiva econdmica que ele oferta ja a
curto prazo, por exemplo, é o da recessio,
cuja dimensdo ainda ndo é possivel divisar.
Varios itens do pacote baixado pelo governo
sdo claramente recessivos, a comegar mesmo
pelo arrocho salarial. Contempla, neste
mesmo sentido, cortes generalizados nos
gastos publicos e taxas de juros reais
altissimas, apontando para uma reducio
ainda maior nos niveis j& precarios de
investimentos. Reside principalmente ai o
carater mais nitidamente “ortodoxo™ do
plano, que o diferencia por exemplo do
cruzado I, cujos autores supunham ser
possivel combater a inflagdo sem sacrificar a
produgio.

Analisando de um prisma histérico um
pouco mais amplo a perspectiva de recessdo

ganha contornos dramaticos. Com efeito, o
Brasil vive uma década de completa
estagnagio econdmica. A evolugdo anual
média do PIB per capita entre 1980 a 1987 foi
mediocre, de 0,36%, de acordo com as
estatisticas do IBGE. O pais enfrentou uma
profunda recessio no periodo 1981-1983 e
dela mal saiu, mantendo um desempenho
econdmico de virtual marcha a ré nos Gltimos
dois anos.

Em 1988, conforme ainda as ultimas
informagdes divulgadas pelo IBGE, regis-
trou-se um declinio expressivo da produgio
industrial, de 3,2%, em relagdo a 1987 (um
ano ruim para este setor da producio). As
vendas ao comércio também registraram
quedas espetaculares no mesmo periodo
(superiores a 10% para alguns produtos).

Este estado de coisas, que combina doses
de recessio num quadro de estagnagio a
médio prazo historico, tem repercussdes
deploraveis para o pais. Revela uma
incapacidade para o crescimento econdmico,
para o progresso, e conduz a nagdo por um
caminho de deterioragdo e empobrecimento
continuo. Reduz ano a ano o produto
disponivel para distribuicio no seio da
sociedade e provoca um acirramento
constante da luta entre as classes e grupos
sociais pela posse da sobra.

Qutro aspecto condenivel do plano verio
relaciona-se com a solugdo pretendida para o
desequilibrio das finangas piblicas. A
pretexto de combater o déficit pilblico, o
governo acena, de novo, com a entrega mais
descarada das empresas estatais ao capital
estrangeiro, cortes nos gastos sociais e
demissdo de funcionérios.

A falsidade desse tipo de medidas foi
evidenciada pelas palavras de um dos
principais ‘' -estres”” que orientou a
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elabora¢io do novo plano, o economista
Mirio Henrique Simonsen, funcionério de
alto escalio do Citicorp e ex-ministro da
Fazenda da época da ditadura militar. Ele
comentou que a demissdo de funcionarios
deveria ser feita apenas como um
“‘cfeito-demonstragio™, com a finalidade de
conceder credibilidade junto a ingénuos
quanto ao Plano Verdo. O resultado sobre as
financas seria desprezivel, o que, de fato, é
verdade.

Muitos analistas, e ha j& um bocado de
tempo, identificaram e comprovaram larga-
mente o carater financeiro do déficit piblico
(ver box na pagina 23). Ou seja, o déficit é
basicamente em fungdo das dividas interna e
externa. O governo, entretanto, nada fez
para reduzir suas despesas com juros. Ao
contrario, tratou de eleva-las As nuvens,
alegando a necessidade de conter eventuais
explosdes de consumo e formagio de estoques
especulativos.

As decisdes que toma a respeito do déficit,
porém, tem efeitos. QOutros, como a
desnacionaliza¢io da economia, com a
entrega das estatais a bancos externos e
multinacionais; a deterioragdo ainda maior
dos servigos publicos, além do sofrimento
para milhares de familias se for efetivada a
demissdo em massa na area do funcionalis-
mo.
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O Plano Verdao ndo mexeu
nos lucros formidaveis
da grande burguesia

A equipe econdmica de Sarney argumenta
que todos os sofrimentos provenientes do
pacote sdo essenciais se se deseja combater de
forma eficiente o processo inflacionério.
*Nao existe outra saida’, é o que afirmam.

Tal argumento, entretanto, corresponde
tdo somente & verdade do governo e seus
compromissos com as elites. Mais do que um
mero desequilibric monetario, a inflagio
reflete perturbagdes violentas no processo de
apropriagdo das riquezas produzidas pela
sociedade, é, geralmente, fruto de fortes
contradi¢oes entre as classes e 0s grupos
sociais para definir o perfil de distribui¢io da
renda. A exigéncia do governo, traduzida no
Plano Verdo, de que os trabalhadores
resignem-se com um padrio de vida
miseravel, com um poder de compra de
mendingo e coisas do género, apenas servem
para tornar patente esta realidade,

Ao mesmo tempo em que propde aos
assalariados este tipo de coisas, o chogue nio
mexe em absoluto com os lucros formidaveis
da grande burguesia nacional e internacio-
nal, mantém inalterado os fabulosos
rendimentos dos banqueiros internacionais, a
remessa escandalosa de recursos nacionais
para o exterior com o objetivo de pagar os
juros da divida externa. E assim por diante. E
patente que revela-se ai uma opgido de
classes, a opgdo de esmagar os pobres a favor
dos potentados.,

Apesar dos argumentos hipocritas utiliza-
dos pelos assessores do governo Sarney, a
realidade é que ndo haverd um combate
eficaz 4 inflagdo sem resolver de forma
corajosa as questdes de fundo que perturbam
o processo produtivo e distributivo no pais,
cujos desdobramentos sido o empobrecimento
insuportavel do povo, a inflacio e outras
chagas. Neste campo, tem importincia
particular a divida externa contraida de
forma ilegitima pelos sucessivos governos dos
generais. E preciso exigir o ndo pagamento
desses débitos.

O movimento sindical, aliado as outras
organizagdes populares, aos partidos politi-
cos progressistas, poderdo encontrar uma
solugdo para a crise & altura das necessidades
que a historia impde: sem sacrificar a
populagio e elegendo como vitimas as
grandes fortunas, o grande capital, os bancos
estrangeiros, os latifundidrios. Mas isto
pressupde, antes de mais nada, o fim de
governos entreguistas e reacionarios do tipo
deste do senhor Sarney.

22

DEBATE SINDICAL



ECONOMIA

0 engodo Sobre o déficit piblico

O déficit pablico tem sido apontado pelo governo e pelos patrdes como
uma das principais causas da atual crise econdmica do pais. Eles néio
explicam as verdadeiras razdes do déficit e propoe como receita
a demissdo de milhares de servidores publicos e a redugiio
drasticas dos gastos com a infraestrutura para a populacio.
E um grande engodo!
Entrevistamos o jornalista Raimundo Pereira, editor da Retrato do Brasil,
que recentemente realizou um alentado estudo sobre o tema.
Ele aponta as causas do déficit e as consegiiéncias do Plano Veriio.

Marcos Aurélio Ruy*

“‘Caminhamos para o caos com juros de
1.000% anuais devido a elevaglo das taxas
de juros decretadas pelo governo no recente
Plano Verdo. Os juros reais atingem cifras
astrondmicas (cerca de 8% ao més), 0 que
poderad quebrar a economia do pais'’, diz o
jornalista Raimundo Pereira. Ele explica que
*‘esse Plano ndo possui perspectivas popu-
lares ou democréaticas, é ortodoxo e recessi-
vo, elevando ainda mais os prejuizos da
classe trabalhadora’’.

Analisando a evolugo da receita tributa-
ria governamental (impostos arrecadados) e
. das transferéncias (dinheiro desembolsado
para cobrir déficits da Previdéncia, pagar
juros da divida interna, subsidios, e outras
formas de transferéncias), percebemos as di-
ficuldades. Da receita bruta sfo subtraidas
as transferéncias: o seu saldo é a receita Ii-
quida. Dessa receita saem as despesas cor-
rentes (saldrios + consumo de bens e servigos.

Qual o significado disso? Um estudo do
DIEESE, denominado *‘Déficit do governo
e setor publico brasileiro: um velho filme”’,
conclui que ‘““o Estado esta arrecadando
cada vez menos recursos tributdrios em
relagdo ao gue vem gastando e nfo a&o0
contrario como afirmam os economistas
conservadores’’.

Esse estudo afirma ainda que essa queda
de receita tributéria ‘‘foi provocada por va-
rias isengdes de tributos, incentivos e anistias
fiscais concedidas 4s empresas privadas na-
cionais e internacionais, assim como através
do controle de precos das empresas estatais
que produzem bens e servigos intermediarios
as empresas privadas'’. Entdo o governo
resolveu cortar pelo outro lado - nas des-
pesas com pessoal.

Aproveitando-se de que o emprego publi-
co é comumente apontade como um meca-
nismos de sustentagfio politica, o governo
ameaca seus funcionédrios com a demissfo
em massa. Segundo afirmagdes governamen-
tais essa medida traria efeitos psicolégicos
importantes para o sucesso do Plano Verdo,
mesmo sabendo que em termos econdmicos
isso representaria muito pouco ao erério
publico,

Raimundo Rodrigues Pereira diz que
atualmente o orcamento federal est4 dividi-
do da seguinte maneira: 1/3 para saldrios
e custeio, 1/3 para as transferéncias aos
Estados e municipios € o terco restante
para pagamentos dos juros da divida inter-
na. ““S6 que com a vigéncia do Plano
Verdo o governo afirma que sé poderd
gastar o que arrecada. Como o governo ja
arrecadava menos do que gasta com salérios
e transferéncias, aumentando a sua divida o
orcamento federal tende a atingir niveis insu-
portéveis para o Estado: 1/4 para salarios e
custeio, 1/4 para transferéncias e 2/4 para
o pagamento dos juros, levando a total
faléncia da méaquina estatal’’, conclui.

H# grande desinformacéo sobre os dados
essenciais do orgcamento publico brasileiro e
as autoridades ajudam a propagar a confu-
s30 e a falta do debate. Assim, o governo
se permite ndo criar nenhum mecanismo
para reduzir a sua divida com o grande capi-
tal, que, ao contrdrio, vem aumentando,
pois os grandes empresdrios sdo credores
de juros, através dos titulos do governo.

Um estudo feito por dois ex-funcionérios
do Ministério do Trabalho, Sérgio Cutolo e
Carlos Alberto Ramos, analisa profunda-
mente a evolucdo dos saldrios na adminis-
tracdo direta e indireta. Assim, demonstram
como os salarios do funcionalismo tem sido
defasados nos ultimos anos, chegando a
perdas da ordem de 40% em 1985.Eles apon-
tam também o guadro cadtico e irregular do
setor.

Lembram que em 1985, 48,85% dos fun-.
ciondrios recebiam até 3 salarios minimos,
atingindo a cifra de 18,5% do total da

massa de rendimentos. Enquanto no outro

extremo da pirimide, 4,40% ganhavam aci-
ma de 15 saldrios minimos, concentrando
18,9% da massa de rendimentos.

Esses dois técnicos. afirmam que ‘“‘ao ele-
var as taxas e juros no mercado local o
governo veio realimentar o proprio déficit”’.
O financiamento da divida interna tornou-
se, assim, ‘‘um mecanismo de transferéncia
de uma parcela ponderdvel da renda na-
cional para o setor privado’’, dizem eles.

*Estudante de
jornalismo no
Instituto Metodista,
fundador do jornal
secundarista “Corre-
Jo&o", em Sao
Bernardo do Campeo,
e funcionario do
Departamento de
Documentagéo
(Dedoc) da Editora
Abril.
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Lider sindical
Chico Mendes

com a sua
mulher llzamar

Gadelha
Mendes, e seus
dois filhos

Sandino e
Helenira, cujos

nomes
= | COMProva a impunidade dos
grandes

revoluciongdrios
Roseli Figaro *

(1]
* jornalista e A repercussiio nacional e internacional do  hediondo crime.
assessora de assassinato do lider sindical e ecologista, Tanto ¢ assim, que os jornais de Sio Paulo
imprensa do Chico Mendes, no dia 22 de dezembro de chegaram a noticiar que “a falta de viaturas
Sindicato dos 1988, em Xapuri, Acre, parece ser ainda (s0 existem duas na delegacia de Xapuri e
Aeroviarios de Sdo insuficiente para que a Justica brasileira estio quebradas — Folha S.Paulo 3/2/89)
Paulo. puna os articuladores e mandantes de tio paralisam as investigagdes do caso Chico
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Mendes”. E, liderancas da Aarea, que
acompanham as investigagdes, denunciam a
falta de apoio da Secretaria de Seguranca
Piblica do Estado na continuidade do
inquérito.

Até 0o momento encontram-se presos
apenas trés dos suspeitos como mandantes
e/ou executores de Chico Mendes: o
fazendeiro Darli Alves da Silva, seu filho
Darci Alves da Silva, ambos entregaram-se
policia temendo a reagdo dos seringueiros, e
Olossi Alves da Silva (também filho de Darli)
preso posteriormente. J4 Alvarino Alves da
Silva encontra-se foragido nas matas e a
policia ndo consegue captura-lo.

Outros suspeitos gozam de impunidade: o
comerciante Gastdo Mota foi preso e
liberado posteriormente sem maiores explica-
¢des. O fazendeiro Benedito Rosa, ao saber
das investigagdes da Policia Federal, vendeu
sua fazenda de 10 mil alqueires e foi para
Goias, segundo informagdes da propria
policia. O presidente da UDR do Acre, Joio
Branco, ainda ndo foi ouvido pela policia,
apesar das denlncias do proprio Chico
Mendes, quando ainda vivo, de que Jofo
Branco trouxe a UDR para o Acre para
enfrentar o Sindicato de Xapuri.

Alias, a impunidade é a grande
estimuladora do verdadeiro banditismo que
se instalou no chamado Brasil dos
Assassinos, também conhecido como Ama-
zonia Legal.

As investigagbes, deninias e pressoes da
sociedade civil chegaram a uma verdadeira
conexio do crime organizado com o tréafico de
drogas que incriminam fazendeiros, filiados &
UDR, comerciantes e pecuaristas da regido
de Xapuri-Rio Branco-Brasiléia, que teriam
tramado a morte de Chico Mendes numa
reunidio em Rio Branco. Estas denincias
foram amplamente divulgadas pelo jornal
local “A Gazeta”. Gastio da Mota, Darli
Alves e Alvarino seriam um elo importante
desta conexdo.

Apos a morte de Chico Mendes continuam
as pressoes e intimidagdes aos seringueiros de
Xapuri. A mulher de Chico, Ilzamar Gadelha
Mendes, sofreu uma tentativa de estrupo, por

arte de um médico boliviano ligado a
azendeiros brasileiros; e Osmarino Améancio
Rodrigues, diretor do Sindicato de Trabalha-
dores Rurais de Brasiléia(AC) e secretirio do
Conselho Nacional dos Seringueiros, que esta
na relacio dos ameagados de morte pela
UDR, sofreu, ainda em janeiro, a tentativa
de invasio de sua casa, por
desconhecidos.

O latifundio ja assassinou,
entre outros, os deputados
Paulo Fontelles e Jodo Batista

A Comissio Pastoral da Terra (CPT)
divulgou uma lista de mais de cem nomes de
pessoas ameacadas de morte. Entre elas

dois

encontram-se quatro bispos: Dom Moacir
Grechi, de Rio Branco (AC); Dom Pedro
Casaldaliga, de Sdo Félix do Araguaia (MT);
Dom Jaco Ilgert, de Cruz Alta (RS); e Dom
José Branddo de Castro, de Proprid (SE); o
lider sindical Luiz Vila Nova, de Santa Luzia
{(MA); o padre Ricardo Rezende, coordena -
dor da CPT Araguaia-Tocantins (PA); o
deputado federal pelo PSB (PA), Ademir
Andrade; a vereadora do PCdoB (PA), Maria
do Socorro; além de dezen:s de lavradores,
sindicalistas, seringueiros, advogados, freiras
e agentes da pastoral.

Desta mesma lista, jA foram consumados
os assassinatos do advogado e ex-deputado
pelo PCdoB (PA), Paulo Fontelles, morto em
11/6/87; do padre Josino Aoraes Tavares,
em 10/5/86; do deputado pelo PSB(PA),
Jodo Carlos Batista, em 6/12/88; e do
proprio Chico Mendes.

“Sdo apontados como suspeitos dessas
ameacas, em sua maioria, proprietirios de

fazendas onde ocorrem conflitos com
posseiros, e geralmente citados como
membros ou simpatizantes da Unifo

Democratica Ruralista - “afirma o relatorio
da CPT em matéria do jornal “O Globo".

O relatério da Anistia Internacional —
“Brasil — Violéncia autorizada nas Areas
rurais”, d& conta de mais de 1000
assassinatos de camponeses e seus apoiadores
de 1980 até inicio de 1988. O relatorio
entregue ao governo brasileiro em abril do
ano passado € fruto de averiguagdes in loco de
delegacdes da entidade ao pais em E-g;unho e
julho de 1986 e julho e agosto de 1987.

Além de pesquisar a atitude das
autoridades policiais e da Justiga, em suas
variadas instincias hierarquicas, ouviu
depoimentos de testemunhas, parentes de
vitimas, e liderangas populares, chegando a
concluir gque: ‘“‘hd muitas evidéncias de
tolerdncia oficial as atividades ilegais de
agentes armados conhecidos como pistoleiros

Grande parte
da floresta
amazdnica hoje
se encontra
devastada pela
ganfincia dos
empresdrios
rurais
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Latifundidrios
usam até
mesmo
helicopteros
para a repressiao
a0s
trabalhadores
no campo

Cerimonia de
enterro do
camponés Jodo
Canuto, lider
sindical rural do
Pard, mais uma
das vitimas do
latifundio

ou pessoal de seguranga particular,
empregados por grandes fazendeiros ou
especuladores de terra, que atacam membros
da comunidades camponesas.

“*Ha indicios de que ligagdes entre seus
empregadores e autoridades estaduais teriam
contribuido para que os pistoleiros e os que os
contrataram ndo fossem detidos processados
por seus crimes’. E mais adiante,
responsabiliza o governo brasileiro pelo nido
cumprimento dos compromissos assumidos
em relagdo aos direitos humanos.

A Anistia Internacional, segundo seu
relatorio, tem conhecimento de apenas dois
casos em que os pistoleiros foram condenados
e de nenhum caso onde os acusados como
mandantes de assassinatos tenham sido
condenados pela Justica. Ressalta que os
assassinatos tormaram-se mais seletivos,
estando intimamente ligados ao nivel de
organizagio e de politizagio das liderancas e
da comunidade camponesa.

O documento traz também a afirmagdo feita

em relatério do MIRAD (extinto Ministério
da Reforma Agréria), de fevereiro de 1987,
de que: “algumas organizagoes politicas de
direita, tais como a Unido Democratica
Ruralista (UDR) e a Tradigio Familia e
Propriedade(TFP), tem instigado a violéncia
contra camponeses’ .

Em 1987, 109 pessoas foram
mortas no campo e 273
sofreram prisdes ilegais

Informagdes importantes traz o trabalho
publicado pela Comissdo Pastoral da Terra
(CPT), Conflitos no Campo — Brasil/87,
onde denuncia que a “acdo direta de
proprietarios, de seus capatazes e de jagungos
contratados foi responsavel, naquele ano, por
96 dos 109 assassinatos em conflitos de terra,
pela quase totalidade das ameagas de morte;
tentativas de assassinato, lesdes corporais e
por 60% dos casos de tortura e maus-tratos"”.
Nele se afirma que “a reagio dos
latifundiarios e especuladores de terras
consolidou-se, e dotou-se de uma expressio
politica organizada com a UDR" (O grifo &
nosso).

Neste documento a CPT revela que houve
no Brasil em 1987: 582 conflitos de terra
documentados; 109 pessoas foram assassina-
das; 143 receberam ameagas de morte; 276
sofreram prisdes ilegais; 132 tiveram lesdes
corporais e 88 foram torturados. Houve
667.177 pessoas envolvidas nos conflitos de
terra.

Os documentos da Anistia e da CPT sio
de dominio publico e de conhecimento das
autoridades governamentais. No entanto, a
cumplicidade impede qualquer atitude
digna.
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~ as chamadas ‘“terras produtivas” fossem

desapropriadas. Uma forma de sabotar

qualquer possibilidade de golpear o
latifundio no pais.

A crdnica concentraglio de terras nas
- maos de uns poucos faz recrudecer a luta
~do campo. E os trabalhadores vio

O Brasil possui uma das mais
concentradas estruturas fundiarias do
gundo dados mais recentes
divulgados pelo governo, as

mundo. Se
(1986),
fazendas de até 100 hectares perfazem
cerca de
propriedades rurais, mas cobrem apenas
3% da terra ocupada. As fazendas de mais
de mil hectares perfazem menos de 1% do
numero total de propriedades rurais e
ocupam 43% da terra. Calcula-se em 335
milhdes de hectares ndo cultivados.

Em outubro de 1985, fruto da pressio
democratica e das lutas no campo, o
governo Sarney decretou o Plano Nacional,

de Reforma Agraria, que pretendia

beneficiar 7 milhdes de familias de sem
terras. O decreto previa o assentamento,
até 1989, de 1.400.000 familias. Sendo
que a fase inicial deveria assentar 450.000
familias, em dois anos.

No entanto, esses ob
minimamente cumpri
voltade pelitica

ivos ndio foram
s. A falta de

UDR, 1
governamental .
- Posteriormente,

izeram retroceder o dec

metade- do nimero de

do governo e a
organizacio armada de latifundidrios na

na Constituinte a
Reforma Agréria sofreu nova derrota. O
Centrio e o lobby da UDR impediram que

aprimorando suas formas de organizagio

e resisténcia. H& quem diga que na area

conflagrada do "“Bico do Papagaio”
(Goias, sul do Para e'=Maranhﬂo§r, 0s
lavradores assimilaram os métodos de luta
dos guerrilheiros do Araguaia. Nos
seringais da Amazonia os empates
apareceni como forma concreta de luta,
para que os povos da floresta impegam a
destruicdo das matas.

Mais do que resolver seus problemas de

subsistéricia o trabathador rural quer

aparecer como alternativa econdmica para
a nagido — quer produzir. A alternativa
concreta apresentada pelo Conselho
Nacional dos Seringueiros foi as reservas
extrativistas. Nelas Chico Mendes saberia
— e 08 seringueiros o sabem — comprovar
que I ha de floresta — com suas
castanheiras, seringueiras e outros vege-
tais — dariam 20 vezes mais lucro do que

08 bois ali dentro.

Seringueiros

do Acre sdo
obrigados a se
defender de
armas em
punho contra as
investidas dos
fazendeiros
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Limites da luta economica
dos sindicatos nos marcos
do sistema capitalista

Friedrich Engels

““Teoria’’. Nosso objetivo principal é o'de aprofundar as discussdes sobre
o sindicalismo — sempre de um ponto de vista teorico. A selegdo dos
artigos tera como critério a procura de contribui¢des pard o fortalecimento da
concepgdo sindical classista, revolucionaria, em nosso pais. Também
pretendemos, através destes artigos, abordar problemas candentes dos dias
atuais e polemizar com as diferentes correntes que atuam na frente sindical.
Inauguramos a série com dois textos de F. Engels, escritos para o jornal
““The Labour Standart’’ em 1881. Neles o revolucionario alemao, que
colaborou com K. Marx na elaborago do historico ‘‘Manifesto Comunista’’,
procura mostrar as limitagdes da luta econdmica dos sindicatos. Sem
menosprezar sua importancia, Engels mostra que no sistema capitalista os
trabalhadores nunca receberdo ‘‘salarios justos’’ — sempre serdo explorados.
A questdo do economicismo e do reformismo esta muito presente nos
debates atuais do movimento sindical brasileiro. Os artigos de Engels ajudam
a enfrentar essa decisiva polémica.

! partir desta edigdo, a revista Debate Sindical inicia uma nova série:

28 DEBATE SINDICAL




TEORIA

Um justo salario por uma jornada justa

Esta tem sido a diretriz do movimento da
classe operaria inglesa no curso dos ultimos
cingilenta anos. Tal diretriz prestou grandes
servigos no periodo de ascensdo dos sindicatos,
depois da abolicdo em 1824 da infame lei con-
tra o direito de associagdo. Melhores servigos
prestou depois, na época do glorioso
movimento cartista quando o0s operarios
ingleses estavam & frente da classe operaria da
Europa.

Entretanto, a historia progride e muitas
coisas que eram desejaveis e tteis ha cinquenta
ou trinta anos, agora 530 antiquadas e com-
pletamente fora de moda. Esta antiga e
veneravel diretriz faz parte dessas coisas. Um
salario justo por uma jornada justa? Mas o
que € um saldrio justo e o que € uma jornada
-justa? Como se lhes determinam as leis sob as
quais vive e se desenvolve a socidade moderna?
Para responder a esta pergunta ndo devemos
recorrer & moral, ao direito ou a igualdade
nem a nenhum sentimento de humanidade, de
justica ou de caridade. O que é justo do ponto
de vista da moral ou do direito pode estar
longe de ser justo do ponto de vista social. O
que € justo ou ndo do ponto de vista social esta
determinado por uma sé ciéncia: a que trata os
fatos materiais da produgdo e da distribuigdo,
a ciéncia da economia politica.

O que ¢é para a economia politica um salario
justo por uma jornada justa? Simplesmente a
taxa salarial, assim como a duragdo e a inten-
sidade do trabalho de um dia, tal como os
determina a concorréncia entre empregadores
e operarios no mercado livre. E em que nivel se
fixam? Nas circunstdncias normais, um justo
salario cotidiano ¢ a soma de que necessita o
operario para adquirir meios de subsisténcia
necessarios para manté-lo em condigdes de
trabalhar e de se reproduzir de acordo com as
condi¢des de vida de seu ambiente e de seu
pais. Segundo as flutuagdes da economia, o
salario real estd acima ou abaixo dessa soma;
em condi¢des normais, essa soma deve ser a
resultante media de todas as oscilagdes.

Uma jornada de trabalho justa corresponde
a uma duragfo e a uma intensidade da jornada
de trabalho que absorva suas forgas, mas que
ao mesmo tempo ndo lhe tire suas faculdades
de produzir no dia seguinte e nos sucessivos a
mesma quantidade de trabalho.

Em conseqiiéncia, a transagdo pode ser
descrita desta maneira: o operario cede ao
capitalista toda sua forca de trabalho, quer
dizer, tudo o que pode dar sem fazer im-
possivel a renovagdo constante da transacgdo,
obtém em troca os objetos justamente
necessarios — e ndo mais — para subsistir e
recomegar o trabalho todos os dias. O operario
da o maximo e o capitalista 0 minimo que ad-
mite a transac¢3o. Esta € uma igualdade muito
singular!

Examinemos, porém, o assunto mais a fun-
do. Como segundo os economistas, o salario e
a jornada de trabalho estdo determinados pela

concorréncia, a justica parece exigir que as
duas partes gozem de igualdade de condigdes.
Mas isso ndo acontece. Se ndo se entende com
0 operario, o capitalista pode esperar porque
pode viver de seu capital. O operério ndo tem
essa possibilidade. Sé tem seu salario para
viver, de maneira que esta obrigado a aceitar o
trabalho, quando, onde e como se apresente.
Desde o principio, o ponto de partida nfo & o
mesmo para o operario. Para ele, a fome
representa uma terrivel desigualdade. Mas
segundo a economia politica capitalista, isto é
0 maximo da justica.

“Na concorréncia com o capital,
a fome € uma desvantagem
para todos os trabalhadores™

No entanto, isto ndo & o essencial, em ab-
soluto. O emprego da for¢a mecénica e das
maquinas em novos ramos da inddstria, assim
como a aplicagdo de equipamentos mais aper-
feicoados em ramos ja dominados pelas
maquinas, deixam sem trabalho um grande
ninaero de operarios com um ritmo muito
mais rapido que o da inddstria para absorver e
reempregar a mio-de-obra supérflua. Esta
méio-de-obra excedente representa um ver-
dadeiro exército de reserva para o capital.
Quando os negbdcios andam mal, os
desocupados podem morrer de fome, men-
digar, roubar, ou ir as agéncias de emprego. Se
0s negbcios vdo bem, constituem uma reserva
com a qual os capitalistas podem aumentar a
producdo. E enquanto o ultimo homem, a
tltima mulher, a Gltima crianga ndo encon-
trarem trabalho — o que s0 ocorre em
momentos de superproducdo frenética — os
salarios estardo comprometidos pela con-
corréncia deste exército de reserva, cuja
existéncia assegura ao capital um incremento
de sua poténcia na luta contra o trabalho. Na
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concorréncia com o capital, a fome ndo s6 é
uma desvantagem para 0s Operarios como
também uma bala de canhdo presa a seus pés.
E isso € o que a economia politica capitalista
chama de igualdade!

Vejamos agora com qué paga o capital estes
salarios tdo justos. Evidentemente com o
capital. Mas o capital ndo produz valor,
porque aléem da terra o trabalho é a inica fonte
de rigqueza. O capital s6 € o produto
acumulado do trabalho. Disto se depreende
que os salarios do trabalho s3o pagos com o
trabalho, o operario € remunerado com o
produto de seu proprio trabalho.

“O capitalista apropria-se do
trabalho do operario e este

recebe apenas para subsistir”’

Segundo o que comumente se chama
eqitidade, o salario do operario deveria
corresponder a totalidade do produto de seu
trabalho, mas segundo a economia politica,

ndo seria justo. Com efeito, o capitalista apro-
pria-se do trabalho do operario e este recebe
ndo mais do que o estritamente necessario para
subsistir. E o resultado desta concorréncia tdo
“egititativa’ & que o produto dos que
trabalham se acumula invariavelmente nas
maos dos que ndo trabalham e se converte na
arma mais poderosa para reforgar a escraviddo
dos que sdo os unicos e verdadeiros
produtores. O que é entdo um salario justo
para uma jornada justa de trabalho? Também
se poderia dizer muito sobre jornada justa, que
e tdo *‘justa’ como o salario. Mas deixaremos
isso para outra ocasido. Para nos, ja € com-
pletamente clara a conclusdo: a velha diretriz
ja cumpriu sua missdo e hoje ja ndo se susten-
ta.

A justica da economia politica tal como a
determinam as leis reais que regem atualmente
a sociedade, esta justica esta de um s0 lado: o
do capital. Portanto, tem de se enterrar de
uma sO vez esta velha formula e substitui-la
por esta outra: a classe operaria deve tomar
posse dos meios de producdo, isto ¢, das
matérias-primas, fabricas e maquinas.

No artigo anterior, examinamos a diretriz
estabelecida durante muito tempo: salario
justo por uma jornada justa e chegamos a con-
clusdo de que, nas condi¢des sociais atuais, o
mais justo dos salarios cotidianos equivale
necessariamente 4 mais injusta distribuigdo do
produto do operario, ja que a maior parte vai
para o bolso do capitalista e o operario so
recebe o justo que lhe permite se manter em
condigdes de trabalhar e de perpetuar sua
especie. E uma lel da economia politica, isto &,
uma lei da organizacdo econdmica da atual
sociedade, que & mais forte do que todo o
direito escrito ou ndo da Inglaterra, inclusive o

Tribunal da Chancelaria .

Enquanto a sociedade se encontrar dividida
em classes opostas — de um lado os
capitalistas que monopolizam o conjunto dos
meios de producfo, a terra, as matérias-primas
e as maquinas e de outro os operarios que
trabalham e se encontram privados de toda a
propriedade sobre os meios de producdo e
s0 dispdem de sua forga de trabalho — e sub-
sista esta organizagdo social, a lei do salario
seguird sendo toda poderosa e reforgara cada
dia mais as correntes que fazem do trabalho
escravo do produto de suas proprias maos,
produto que o capitalista monopoliza.
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Os sindicatos ingleses tém lutado ha quase
sessenta anos contra essa lei capitalista. Qual
tem sido o resultado? Conseguiram libertar a
classe operaria inglesa da escraviddo a que a
une o capital, que nio é sendo produto de
trabalho dos operarios? Permitiram-lhe, ainda
que seja a uma pequena fracdo da classe
operaria, elevar-se de sua condigdo de escravo
assalariado, fazendo-se dona dos meios de
produ¢do, matérias-primas, instrumentos e
maquinas necessarias para a sua industria e em
conseqiiéncia, do produto do seu proprio
trabalho? E publicamente notoério que ndo so
nunca alcangaram este fim como também nido
trataram de fazé-lo.

“Sindicato é indispensavel
para a classe operaria
na luta contra o capital”

Nio pretendemos em absoluto que os sin-
dicatos sejam initeis porque ndo o tenham
feito. Pelo contrario, tanto na Inglaterra como
em qualquer outro pais industrial, os sin-
dicatos s3o indispensaveis & classe operiria
para lutar contra o capital. O salario médio &
igual 4 soma dos meios de subsisténcia de que
necessitam os operarios de um pais deter-
minado para se reproduzir conforme o nivel de
vida tradicional deste pais. Tal nivel & muito
variavel, segundo as diversas categorias de
operarios. O grande mérito dos sindicatos, em
sua luta pela manutencdo desta taxa de salario
e pela diminui¢do das horas de trabalho, & que.
se esforgam para manter e aumentar esse nivel
de vida. ;

No East-end de Londres, ha muitos
operarios cujo trabalho exige tanta experiéncia
e a0 menos € tdo penoso como o dos pedreiros
e de ajudantes de pedreiros e contudo ganham
apenas a metade do que ganham estes. A razdo
desta diferenca & muito simples: uma forte
organizagdo permite aos pedreiros impor aos
capitalistas uma norma de salario con-
sideravelmente mais elevada que os primeiros,
que, ao estarem desorganizados e por isso
serem impotentes, devem sofrer ndo sO a ex-
ploragdo inevitavel de seus patrdes como tam-
bém sua arbitrariedade. Seu nivel de vida se
degrada cada vez mais, seus salarios caem até
um nivel que eles mesmos terminaram por
aceitar.

A lei do salario, pois, ndo & uma lei que atua
de maneira imutavel e em linha reta. Até certo
limite ndo é inexoravel. Em todo momento,

salvo nos periodos de depressdo extrema, para
cada oficio existe uma certa margem dentro da
qual os salarios podem variar, segundo o
resultado da luta entre os operarios e
capitalistas. Em cada caso, o salario & fixado
por contrato; ora, em um contrato, o que
resiste mais e melhor tem maiores
possibilidades de obter mais do que obteria de
outra maneira. Se cada operario trata
isoladamente com o capitalista & vencido com
facilidade e obrigado a se submeter.

Pelo contrario, se 0s operarios de todo um
ramo formam uma organizacdo poderosa,
reanem fundos enire eles para resistir aos
patrdes conforme o caso e desta maneira
podem tratar com eles de poder a poder, entdo
— e s0 entdo — os operarios tém uma
possibilidade de obter o pouco que nos termos
do regime econdmico da sociedade atual se
chama ‘‘um justo salario por uma jornada
justa’’,

Entretanto, a luta dos sindicatos ndo limita
a lei do salario, pelo contrario, cumpre-se
gragas a ela. Sem os meios sindicais de
resisténcia, o operario ndo receberia nem
sequer o que lhe corresponde, segundo as leis
do trabalho assalariado. S6 porque o
capitalista teme diretamente o5 sindicatos, vé-
se obrigado a pagar ao operario o valor total
de sua forga de trabalho no mercado. A prova
disto? Comparemos os salarios que se pagam
aos membros dos grandes sindicatos com os
que se pagam na infinidade de industrias
pequenas dessa agua estagnada que & o East-
end de-Londres.

Assim, os sindicatos ndo atacam o sistema
de trabalho assalariado. Mas o nivel alto ou
baixo do salario ndo determina a degragido
econdmica da classe operaria; esta degradagio
deve-se a que em lugar de receber o produto
integral de seu trabalho, a classe operaria vé-se
obrigada a se conformar com uma parte de seu
proprio produto, o que leva o nome de salario.
Com efeito, como o capitalista & o proprietario
dos meios de produgéo, apropria-se de todo o
produto e com ele paga o operario.

Em consegiiéncia, ndo haverd verdadeira
emancipagdo para a classe operaria, enquanto
ela ndo estiver de posse de todos os meios de
produgdo — a terra, materias-primas,
maquinas etc. — e, portanto, de posse de todo
o produto de seu proprio trabalho.

* O titulo e os intertitulos publicados sdo de autoria
da redagdo. No livro “*Sindicalismo™’, da editora Ched,
0s textos aparecem com 0s respectivos titulos: **Aboli-
¢do do Sistema Assalariado’’ e **O Sistema de Trabalho
Assalariado®’.
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0 reformismo e suas
consequencias nefastas
no movimento sindical

Joseé Carlos Ruy *

Ja em 1945, ainda como secretario-geral do
Partido Comunista do Brasil, Luiz Carlos
Prestes declarava: O PC & ‘“*ndo so6 do
proletariado, mas de todo o povo‘‘. **O que
convém agora & classe operaria € a liquidagdo
dos restos feudais, de maneira que se torne
possivel o desenvolvimento o mais amplo, o
mais livre e o mais répido possivel do
capitalismo no pais’*. ‘O imperialismo esta
moribundo e o capital estrangeiro perde a sua
caracteristica mais reaciondria para se trans-
formar em fator de progresso e prosperidade
para todos os povos''. ‘‘Procurar o seu sin-
dicato para transforma-lo em instrumento de
luta pela unifo nacional e garantia maxima da

ordem interna € o grande dever operario na
hora que atravessamos'’ (1).

Estas declaragdes definem, j4 naquela
epoca, os tragos fundamentais daquela que
seria a partir de meados da década de 50 a
corrente reformista mais atuante, prestigiosa e
nociva ao movimento operario brasileiro. Elas
também elucidam o fato de um reduzido
nicleo de revolucionérios ter reorganizado, em
marco de 1962, o Partido Comunista do Brasil
(PC do B), exatamente por discordar das teses
reformistas dos sezuidores de L.C. Prestes.

Prestes refletia, internamente, o sentimen-
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to de camadas burguesas radicalizadas que
se colocaram & frente da luta democratica
e, externamente, uma tendéncia revisionista
que se firmava, capitaneada pelos secretdrios
gerais do Partido Comunista dos EUA, Earl
Browder, e do Partido Comunista Italiano,
Palmiro Togliatti - cujo pensamento e agfio
ja trazia, embrionariamente, os principais
tragos daquilo que seria, décadas mais tarde,
conhecido como eurocomunismo.

As principais teses reformistas que se con-
solidaram a partir de entdio sdo: a rentincia ao
carater de classe do partido do proletariado,
e sua transformacgio em partido de todo o
povo; a defesa da via pacifica e gradual para
o socialismo; a luta por conquistas econ8mi-
cas parciais; o abandono da idéia de ditadu-
ra do proletariado e sua substitui¢do, em al-
guns lugares, pela no¢io gramsciana de he-
gemonia; a visfo liberal do Estado como fru-
to de um pacto, neutro em relago as classes;
a defesa da manutengdo, conquista e trans-
formag&o do Estado burgués, ao invés da lu-
ta por sua destruicio e substituicio pelo
Estado proletéario; a rejei¢o dos principios
leninistas de organiza¢io partidéaria e da po-
litica sindical orientada pelo partido; a luta
pela desenvolvimento e ‘‘humanizacio’
do capitalismo, contra o *‘capitalismo selva-
gem’’; a defesa das instituicdes democréti-
co - liberais; a harmonia e a colaboragfo en-
tre as classes; a defesa de um longo periodo
de convivéncia entre o socialismo e a pro-
priedade privada; o abandono da concepc¢do
do papel dirigente da classe operaria na luta
pelo socialismo.

Apos o XX Congresso, PC da
RSS propaga pelo mundo

as teses do revisionismo

Teses dessa espécie sfo defendidas “‘por
correntes reformistas burguesas ou pequeno
burguesas de base operéria’’ (2), correntes
que tiveram um grande desenvolvimento nas
ultimas décadas. No exterior, como jé foi di-
to, elas estrearam com Earl Browder, em
1944 - mesmo ano em que o italiano
Palmiro Togliatti defendia uma ‘‘democra-
cia progressiva'’, que abre espago para a su-
peragfio gradual do capitalismo através de
“reformas de estrutura'’, usando ‘‘formas
parlamentares'’ (3). Desenvolvendo de for-
ma reformista as idéias de Antonio Gramsci,
Togliatti enfatizava a necessidade de con-
quista da hegemonia na sociedade e no apa-
relho de Estado, a chamada “‘guerra de posi-
¢0es’’. Dessa forma, o PCI iniciava gradual-
mente também o abandono da noco de di-
tadura do proletariado.

Nem o proprio Partido Comunista da

URSS ficou livre dessa propagago do refor-
mismo e, em 1956, no seu XX° Congresso,
dirigido por Nikita Kruschev, aderiu clara
e abertamente a essas teses, dando-lhes
enorme prestigio. Kruschev defendeu, entfo,
a coexist@ncia pacifica com as nagfes impe-
rialistas; a via parlamentar, pacifica e gra-
dual para o socialismo; e proclamou que a
URSS j4 nfo era dirigida por uma ditadura
do proletariado, pois o estado soviético
“‘pertencia a todo o povo’’ (4). O reformis-
mo do PC soviético acentuou-se nos anos
seguintes, e revigorou-se nos anos 80, sob a
direcfio de Gorbachev.

A velha Internacional Socialista, denun-
ciada por L&nin e Rosa Luxemburg como re-
formista e oportunista j4 nas primeiras
décadas do século, também fez seu recuo
doutrinario nos anos 50. O Partido Social
Democratico alem#o deu o sinal para isso no
Congresso de Bad Godesberg, em 1959,
abandonando a luta de classes, as nacionali-
zac¢des, a concepgdo de classe do Estado, e
sua definicAo como partido de classe, apre-
sentando-se como um partido popular (5).
Desde entfo a social-democracia assumiu,
sem reservas, seu carater de partido burgueés.

A social-democratizagfio dos partidos co-
munistas europeus consolidou-se nos anos
70, quando as principais organizacdes ja ha-
viam perdido os tltimos tragos que a liga-
vam & tradi¢fo revolucionaria marxista-leni-
nista (o abandono da noc¢fio de ditadura
do proletariado pelo PCF deu-se em 1976;
pelo PCE em 1978; o PCI nfo precisou
formalizar essa mudanga, pois hi muito
tempo ja estava distante desse conceito,
substituido pela nogfio de hegemonia).

Um dos mais destacados lideres dessa cor-
rente reformista é o dirigente do PCE,
Santiago Carrillo. Ele escreveu em 1977 que
as liberdades burguesas sdo um ganho
histérico irrenuncidvel; apregoou uma estra-
tégia ‘‘moderna’’ para a revolucfo, baseada
na conquista de posi¢fes dentro do aparelho
de Estado, e sua transformacgfio ‘‘por meio
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Trabalhadores
realizam
manifestacio
pela posse de
Jodo Goulart,
em 61:
posteriormente
o0 movimento
sindical ficaria a
reboque do
EOVErno

de uma via democrética’’; anunciou a ren{in-
cia ‘4 idéia de um Estado operdrio e
camponés’’; enfatizou o abandono da dita-
dura do proletariado; propds a colaboragfio
de classes; e defendeu a coexisténcia, no so-
cialismo, “‘de formas ptiblicas e privadas de
propriedade durante um longo periodo (6).

Varias correntes politicas
defendem o reformismo nas

lutas operarios no Brasil

No Brasil, as principais correntes refor-
mistas organizaram-se em partidos depois de
1945. Hoje, algumas encontram-se ainda or-
ganizadas dessa forma, enquanto outras
espalharam-se por vérios partidos progres-
sistas; nem todas tem a mesma importincia
e peso politico.

Em 1945, um setor radical da intelectuali-
dade e da pequena burguesia, que defendia
um ‘‘socialismo democrético’’, isto é, nfo
comunista, iniciou um movimento que levou
a organizag¢io do Partido Socialista Brasilei-
ro, em 1947. Em seu programa, considerou
“‘como patrimdnio inaliendveis da humani-
dade as conquistas democratica-liberais (7).
Extinto em 1965 pela ditadura militar, esse
partido reorganizou-se depois de 1980.

Outro setor reformista que organizou-se
em 1945 foram os catdlicos, fundando o
Partido Democrata Cristio. Inicialmente
conservador, nos anos 50 ele evoluiu para
posi¢des progressistas, embora sem abando-
nar uma concepg¢fio providencial e idealista
da histéria. Em um documento de 1961, di-
zia que seus objetivos eram ‘‘tomar o parti-
do dos dominados, nio para converté-los
em dominantes, mas para superar a domina-
¢do’’; “‘promocio humana de todo o povo'’;
recusa da ‘‘tese de que a guerra civil é entre
nds o tnico instrumento realista de implan-

tagdo de uma ordem social justa’’ embora
admitisse o direito 4 insurreigdo; defesa do
““ideal de harmonia entre as classes’’ (8).
Igualmente extinto em 1965, o PDC reorga-
nizou-se apds 1980, mas hoje é um partido
conservador; os pedecistas historicos (como
Franco Montoro ou Plinio de Arruda Sam-
paio) hoje estdo em outros partidos -
Montoro no PSDB e Plinio no PT -, parte
dos democratas cristios encontra-se no
PMDB, mas o grosso da militincia
politica catblica estd ligada ao Partido dos
Trabalhadores, onde orientam-se por crité-
rios semelhantes aos expostos acima. Apesar
de seu radicalismo e do empenho com
que esses militantes se envolvem nas lutas so-
ciais, os limites de seu reformismo sdo
claros: humanizar o capitalismo, eliminando
suas caracteristicas ‘‘selvagens’’; harmoni-
zar as classes pela justica social; respeito e
defesa das instituicdes democréatica-liberais.

Uma corrente reformista mais moderna,
juntando setores progressistas da burguesia,
das classes médias e da intelectualidade,
estd organizada no PSDB - Partido da Social
Democratica Brasileira, que reune os setores
reformistas saidos do PMDB. Eles defendem
a ‘‘modernizacfo capitalista’’ da sociedade,
a abertura ao capital estrangeiro, o fortale-
cimento da ‘‘sociedade civil’’ (sindicatos,
partidos, Igreja, organizagdes profissionais,
imprensa) e o controle democrético do Esta-
do pela sociedade.

As correntes reformistas historicamente
mais importantes, em nosso pals, nas tlti-
mas décadas, sdo aquelas alojadas no PTB e
no PCB. O Partido Trabalhista Brasileiro
foi organizado em 1945 por Getilio Vargas
com base na maquina sindical subordinada
ao Ministério do Trabalho, para competir
com os comunistas 4 frente do movimento
operério. Tributdrio do trabalhismo inglés
(que € uma das mais importantes alas da so-
cial-democracia europeéia), os trabalhistas
defendiam, ao lado das teses reformistas
classicas, reivindicagdes de cardter naciona-
lista. Em “‘Diretrizes Fundamentais do Tra-
balhismo Brasileiro’’, Alberto Pasqualini de-
fendia o ‘‘desenvolvimento da economia
nacional das forgas da produgdo e do progres-
so social’’ tendo ‘‘em vista as necessidades
e os interesses das classes trabalhadoras, a
justica e a solidariedade social’’ (9).

PCB contribui para atrelar
o movimento sindical aos

interesses da burguesia

O climax do trabalhismo ocorreu entre
1961 e 1964, com Jodo Goulart na presidéncia
da Repiblica. Esse foi também o periodo de
sua perdi¢io, do fracasso e colapso do
movimento pacifico e legalista pelas reformas
de base, apoiado pelo governo de Goulart.
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Depois de 1980, os trabalhistas reorganiza-
ram-se; o PTB renasceu como um partido

fortemente ligado aos militares e aos
conservadores, e os trabahistas historicos

foram obrigados a criar uma nova sigla, o

Partido Democratico Trabalhista, de Leonel
Brizola — ligado & Internacional Socialista e
que reivindica a continuidade historica do
PTB getulista.

Os reformistas de maior prestigio e influén-
cia entre os trabalhadores foram os que, na
segunda metade da década de 50, tendo a fren-
te Luiz Carlos Prestes e contando com o incen-
tivo das teses revisionistas do XX Congresso
do PC da Unido Soviética, aumentaram sua
forca no interior do Partido Comunista do
Brasil e posteriormente negaram seu programa
¢ estatutos e, inclusive, mudaram o nome do
partido — passando a chama-lo de Partido
Comunista Brasileiro (PCB).

Alguns EruUpos revisionistas,
encorajados pela nova orientagdo soviética,
intensificaram sua luta contra a orientagdo
revolucionaria e pela adaptagio do partido as
novas teses reformistas. Em 1957, a Corrente
Renovadora, dirigida por Agildo Barata, foi
derrotada e expulsa; outro grupo dissidente
expulso foi o de Fernando Lacerda.
Entretanto, a orientagio reformista acabou
prevalecendo no Comité Central; alguns
dirigentes (Jodo Amazonas, Mauricio Gra-
bois, Pedro Pomar e outros) foram entio
afastados do Comité Central (11) e o esforgo
de organizagio dos trabalhadores nos
sindicatos e em comissdes de fabricas — so
em Sao Paulo foram criadas mais de 500 nos
meses anteriores 4 greve de 1953 (12) — foi
abandonado.

Em 1958, o PCB passou a orientar-se pela
Declaraciio de Margo, abertamente reformis-
ta. Ele dizia que “o proletariado e a

burguesia se aliam em torno do objetivo
comum de lutar por um desenvolvimento
independente e progressista contra o
imperialismo norte-americano” e que ‘o
caminho pacifico da revolugiao brasileira ¢
possivel”. Defendendo a idéia de que a
contradi¢io principal em nosso pais é a
existente entre a Nagdo e o imperialismo
norte-americano, o PCB dizia, no mesmo
documento, que a contradigdo entre o
proletariado e a burguesia ‘‘ndo exige uma
solugdo radical na etapa atual” (13).

Dessa forma, o PCB contribuiu para
atrelar e subordinar toda a luta politica e
sindical dos trabalhadores aos interesses dos
setores nacionalistas da burguesia brasileira,
definindo as linhas mestras da politica do
partido desde entdo. Ao abandonar a
organizagdo dos trabalhadores nos locais de
trabalho e privilegiar a articulacio cupulista
do movimento sindical e operario, o PCB
desarmou-se e desarmou o movimento
popular tornando-o impotente para defender
a legalidade contra o golpe militar de 1964.

Idéias reformistas predominam|
em diversos partidos no
Brasil dos dias de hoje

Dinarco Reis, da diregdo nacional do PCB,
reconhece que ainda hoje a orientagio do
partido se filia is teses de 1958 que, segundo
ele, foram referendadas pelos V e VI
Congressos, e desenvolvidas pelo VIII
Congresso, de 1987 (14).

As teses reformistas tiveram um desenvol-
vimento detalhado nos anos 1970. Um de
seus principais teoricos, Carlos Nelson
Coutinho, hoje filiado ao PT, ndo esconde a
influéncia eurocomunista em seu pensamen-
to. Recusando a via insurrecional para a

No comicio da
Central do
Brasil, em 13 de
marco de 64,
PCB iludia os
trabalhadores
com seus
discursos
reformistas
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tomada do poder, ele defende uma concepgéo
“processual de transi¢io ao socialismo™,
baseada na “expansiio” da hegemonia das
classes subalternas que implicaria ‘‘na
conquista progressiva de posigio (no
aparelho de Estado) através de um processo
gradual de agregagdo de um novo bloco
historico”, isto é, de uma ampla alianga de
classes.

Em outro lugar, defende a nogéo de que o
Estado é neutro em relagéo as classes, e que
os trabalhadores podem eliminar o dominio
burgués sobre eles para “‘permitir que (os)
institutos politicos democraticos possam
alcangar pleno florescimento™; essa conquis-
ta de posigdo, além de ser base para novos
avangos, ‘‘é sobretudo o meio de evitar
precipitagdes que levem a novos recuos” (15).

Idéias semelhantes sdo defendidas também
por alguns intelectuais que fazem parte da
diregio do PT. Francisco Weffort, por
exemplo, escreveu que ‘‘o problema dos
trabalhadores nas democracias modernas &
o de conquistar a hegemonia no campo de
uma democracia que consideram sua'’, e que
“ndo chegaremos jamais ao socialismo sem
uma vastissima e complexa luta pela
hegemonia democréatica”. O economista
Francisco de Oliveira, por sua vez, diz que "o
Estado ndo é propriedade da burguesia; o
Estado € uma relagio de forgas™ (16).

Os trabalhadores conhecem, na pritica e
dolorosamente, o significado da orientagdo
reformista. No momento mais dramatico de
sua luta contra a ditadura, na greve de 1980
no ABC paulista, os dirigentes do PCB
pressionaram fortemente os lideres metaltr-
gicos primeiro para que a greve nido fosse
iniciada, e depois para que ela terminasse
rapidamente. Considerando a greve um
“aventureirismo golpista', os reformistas
aconselharam os trabalhadores a esperar a
consolidagdo da democracia para lutar por
seus direitos. Em seu desvairio para conter a
luta operaria, mandaram um de seus
dirigentes, Hércules Correia, a Sio Paulo
para pressionar pelo fim da greve — missio

da qual o Ministério da Justia da ditadura
estava avisado e de cujos resultados foi
informado (17).

A politica do PCB continua fiel a essa
orientagdo reformista e, longe de tentar
dirigir a luta contra o capitalismo, diz que o
grande desafio de hoje & "a construg¢io de um
novo bloco historico, democratico e nacional,
sob a hegemonia da classe operaria, que
expresse uma alternativa de superagdo do
poder excludente e injusto que oprime o povo
brasileiro’’ (18). Isto & o PCB continua
buscando uma alianga ampla (o bloco
histérico) capaz de lutar pela democracia, e
nada além disso — o socialismo permanece
como uma meta distante.

“Trabalhadores ndao podem
perdeu seu objetivo
maior: o fim do capitalismo”

A orientagdo reformista do PCB transpare-
ce também em sua posiciio ambigua e acritica
em relagio ao chamado “sindicalismo de
resultados'’, liderado por Luiz Antonio
Medeiros € Rogério Magri — para quem a
luta sindical nao deve ameagar o capitalismo
e a burguesia, mas apoiar a geragdo de
negocios para as empresas, pois eles geram
empregos e podem “encher o bolso do
trabalhador de dinheiro’ (19).

A luta sindical dos trabalhadores ocorre na
fronteira ténue entre o reformismo e a
revolugdo. Ao defender os interesses
econdmicos mais imediatos contra os patroes,
os sindicalistas travam ufa luta parcial
justa, mas que se restringe aos limites do
capitalismo, sem ameagé-lo. Os trabalhado-
res ndo podem perder de vista — como os
reformistas — os objetivos de longo prazo
de seu movimento, isto é a derrota do
capitalismo e sua substitui¢do por um sistema
superior. Por maiores que sejam as
conquistas obtidas na luta sindical, elas sio
migalhas perto desses objetivos maiores.
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Como devem Se organizar
0S professores da rede

particular

de ensino?

Estamos publicando neste nimero da Debate Sindical extratos de um documento apresentado
no Il ENITE — Enconiro Nacional dos Trabalhadores em Educacio (rede particular de ensino),
realizado em Brasilia em novembro do ano passado. Esse documento veio para se contrapor ao
da ANDES, que fundou e ja elegeu a primeira diretoria do Sindicato Nacional dos Docentes de
Ensino Superior (em Congresso Extraordinario ocorrido na mesma data no Rio de Janeiro).

O documento de II ENITE é de autoria dos Sinpros e Apropucs de Sdo Paulo e Campinas.

Com sua publica¢fio, inauguramos a coluna Polémica, que visa contribuir para o debate de

temas de importfincia para os trabalhadores.

eeePrepcupados em conquistar uma
melhor organizacdo nacional, os professores
das universidades brasileiras, tanto das
federais, quanto das estaduais e particulares,
passaram a se organizar nacionalmente a
partir de 1981, quando é fundada a
Associagdo Nacional dos Docentes do Ensino
Superior, a partir da realizacdo de um
Congresso de professores universitarios,
ocorrido em Campinas.

Ocorre porém que, apesar de todos os
esforgos feitos pelas entidades de base — as
AD's, a ANDES acabou se firmando
nacionalmente como uma representagdo de
professores das universidades e escolas
federais. Isso ndo porque os professores das
particulares e das universidades estaduais
nio quisessem se organizar conjuntamente e
a nivel nacional. Ocorre que a propria
realidade, a diversidade de “‘patrbes” e
dinimicas diferentes levaram a consolidagio
dessa situagio.

ses A filiagdo 4 ANDES somente ocorria
por organiza¢do local de professores. Isso
levou também a uma situagdo com dupla
caracteristica. De um lado os professores
universitarios que se viam em dificuldades de
organizar a sua AD local, procuravam nos
SINPROs o seu tnico e legitimo forum de
articulagio e representagdo. Por outro, os
proprios SINPROs, ndo podiam se filiar a
ANDES.

Nas proprias localidades onde a organiza-
¢do sindical pelos SINPROS era mais
consolidada e tinha-se mais tradigéio de luta,
era a propria ANDES, através de reunides
setorias e a nivel nacional, quem orientava
que as AD's realizassem campanhas

conjuntas com os Sindicatos de Professores
da rede particular.

Isso levou a que os professores da rede
particular de ensino se fizessem representar
quase gue exclusivamente pelos Sindicatos de
Professores. Nessas organizagbes estavam
presentes também os professores das escolas
de pré, primeiro e segundo graus de ensino.

Com essas orientagdes da propria ANDES
e como o trabalho conjunto realizado em
quase todos os Estados entre os SINPROs e
as AD's ocorreu de fato um fortalecimento
das entidades sindicais representativas dos
professores, sem no entanto ser discriminado
se eram do pré, primario, segundo graus ou
universidades...

e*eePyblicada de forma ampla no jornal de
circulagdo nacional da ANDES, a proposta
da diretoria da entidade passou a ser
discutida mais intensamente com o movimen-

to docente a partir de agosto do corrente ano
(boletim n°® 36).

De forma resumida e sintética, o
documento da diretoria defende a sindicali-
zacio dos professores do terceiro grau, das
universidades brasileiras, ndo importando a
sua vinculacdo contratual, sejam eles de
escolas publicas, federais ou estaduais, ou
das escolas particulares.

Defende a proposta da ANDES, a sua
consequente transformag¢io em Sindicato
Nacional dos Professores do terceiro grau do
Brasil, e as AD's se transformariam em
Delegacias Sindicais locais ou comissdes de
local de trabalho.

A proposta argumenta como sendo vidvel a
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uma so
entidade?

sua implantagdo, tendo em vista o novo
quadro sindical advindo da promulgagio da
constituigdo brasileira em 05 de outubro.

Coloca como argumento central e
imprescindivel para a implantagio da sua
proposta de que os professores de terceiro
grau “sdo de fato uma categoria profissional.’
justificando a sua organizagio nacional.

Vao mais além: defendem que o fato de
produzirem *‘conhecimentos cientificos e se
dedicarem a pesquisas’ os diferencia dos
professores dos niveis de primeiro e segundo
graus.

Por nio concordarmos com um conjunto
de posigdes e propostas defendidas pela
diretoria da ANDES, estamos nos manifes-
tando publicamente a partir deste documen-
to, para contribuirmos com o debate, visando
evidentemente o avango da organizagdo
sindical dos trabalhadores em educagdo. Esta
proposta que ora apresentamos € inicial e
servirda para enriquecer os debates sobre o
assunto...

*[sso delimita a questio dos “‘patrdes’” a
que se refere a proposta da ANDES.
Realmente nfo da para colocarmos em um
mesmo nivel de discussdo e negociagdo os
representantes do ministério da educagdo, os
secretarios de educacio estaduais e os
governadores de estado, e os empresérios de
ensino, proprietarios das escolas e donos das
mantenedoras. Nio queremos com isso,
definir a organizagio sindical dos trabalha-
dores tendo como paridmetro os patroes. No
entanto, é importante que coloquemos que o
movimento das particulares, do ponto de
vista sindical, necessita de um fortalecimento
efetivamente diferenciado, pois além de estar
completamente disperso, enfrenta dificulda-
des especificas;

*Essa diferencia¢io se da ao nivel ndo s
das condi¢des de trabalho e contratuais, mas
especialmente dos salarios recebidos pelos

docentes. A propria fonte pagadora dos
nossos salarios é bastante diferente da dos
professores das universidades publicas. Se
nossos salarios sdo pagos com receitas
provenientes essencialmente das mensalida-
des escolares, tentando solucionar esta
contradicdo salarios-anuidades, o setor das
particulares tem levantado bandeiras como
piso salarial unificado, regulamentagio da
profissdo de professora, pagamento de horas
atividades, etc., que acaba por impulsionar o
seu movimento tanto a nivel de influenciar
nas leis mais gerais regulamentadoras da
Educagao, até a nivel local nas campanhas
salarias — os*salarios dos professores das
escolas publicas provém das contribuicdes
dos impostos pagos pela populagdo. Isso
seguramente cria alguns impecilios e algumas
dificuldades que precisam ser superadas de
fato e ndo teoricamente, para a nossa
aglutinagio em uma mesma entidade sindical
nacional.

*A propria exploragdo do trabalho docente
se torna mais evidente mnas escolas
particulares, onde ela é bastante nitida
quando os professores nio recebem em
termos salariais, uma grande parcela da sua
jornada efetivamente trabalhada, que ¢
chamada jornada excedente de trabalho e
ndo remunerada. E o caso das horas
dispendidas e ndo remuneradas para a
corregdo de provas, dos trabalhos escolares,
do atendimento aos alunos, ete. Isso nio
ocorre nas escolas plblicas;

*As diferenga e as especificidades acabam
caindo em certos detalhamentos e particula-
res, ‘que poderiamos citar dezenas de
exemplos. Para nfo irmos muito longe, temos
o fato da questio do ingresso nas carreiras
docentes e as proprias normas regulamenta-
doras da educagio nacional. Elas acabam
sendo diferentes levando-se em conta o
regime didatico e grau de autonomia que
possam gozar as Universidades. No entanto,
nio colocaremos como diferenciagio entre os
professores universitirios e os de pré,
primeiro e segundo graus, o fato dos
professores de 3° grau produzirem conheci-
mento e os outros ndo. Ndo o faremos por
dois motivos: primeiro porque do ponto de
vista de uma concep¢do educacional de
conjunto isto ndo é verdade, porque os trés
graus deveriam estar articulados; e em
segundo lugar, porque atualmente, na rede
particular de ensino, poucos professores
universitarios, com o grau de exploragio a
que estdo submetidos, tEm condigdes de
produzir conhecimentos...

##sSe por um lado a nova Constituigéio nos
assegurou amplos direitos de organizagdo
sindical, especialmente a de nos articularmos
nacionalmente em entidades democraticas
fundadas e organizadas pelos proprios
trabalhadores em educagio sem a menor
interferéncia do Estado, por outro lado surge
neste momento a proposta da ANDES que,
em nossa opinido, ndo atende as especificida-
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des dos professores universitarios das
particulares que apenas se adequaria a uma
organizagdo sindical do tipo especifico para
os professores das Universidades Federais,
uma espécie de sindicato nacional dos
docentes das federais. A simples incorpora-
¢do das AD's existentes no setor particular no
sindicato proposto pela ANDES, vai
enfraqrecer o que até agora foi conseguido
pelo movimento das particulares, em
primeiro  lugar porque os SINPROs
representam sem sombra de davida, pela
propria dinfimica que assumiu o movimento,
parcela expressiva dos professores de terceiro
grau da rede particular; em segundo lugar
porque nos SINPROs os professores niio se
encontram divididos, mas lutam juntos nio
importando o grau em que trabalham, e isto
a0 nosso ver ¢ mais avangado do ponto de
vista sindical; em terceiro lugar, a
incorporagio do terceiro grau particular a
ANDES seria feito artificialmente, porque
dentro da ANDES nio existe ainda o que
poderiamos chamar de uma organizagio
razoavel deste setor. Em suma, em vez de
fortalecer, enfraquece a organizagio até
agora conseguida.

Por outro lado, achamos importante que se
estruture de fato, das bases municipais até
uma entidade nacional, os professores de
primeiro, segundo e terceiro graus da rede
publica e particular, e mais ainda, os
professores e funcionérios (Trabalhadores em
Educacio) da rede piblica e privada de todos
os graus. Isto, sem divida, aumentaria a
nossa for¢a e colocaria num patamar
qualitativamente novo o nosso movimento...

sesA estruturagio de wuma entidade
nacional de trabalhadores em educagéo trara
a possibilidade de articulagio geral das lutas
e das bandeiras a nivel nacional e criara
maior possibilidade de enfrentamento contra
a politica educacional do governo. E por ser
uma estrutura nacional, algm de fortalecer as
lutas a nivel local, assumem o papel de
representar os trabalhadores da educagfo da
rede particular de ensino em foruns conjuntos
e unitarios organizados de todos os
trabalhadores em educagio em geral.

Esta estrutura nacional, que devera ser
criada como fruto do avango da luta do setor,
tem que corresponder a este avango, portanto

deve ser democritica na sua forma de
estruturagio e nos seus foruns de
deliberacio.

Enquanto diretorias de entidades represen-
tativas dos professores e auxiliares brasileiros
de todos os graus de ensino da rede
particular, temos a responsabilidade de
apresentarmos propostas que se conirapo-
nham aquelas que, em nossa opinido, neste
momento, nio contribuem para o avango da
organizacio dos trabalhadores em educacio
do Brasil.

Neste sentido nossa proposta ¢ de que a

organiza¢io da CNTE aponte na perspectiva
da representagdo de todos os trabalhadores
em educagio, incluindo os da rede publica,
desde que a realidade e a mobilizagio
conjunta assim o determine; que a ANDES se
transforme em Sindicato Nacional dos
chentes das Universidades Federais Brasi-
iras...

eeo A nova constituigdio brasileira, quando
fala em sistema confederativo, acaba nio
descendo a detalhes de qual a melhor forma
dos trabalhadores se organizarem nacional-
mente. Se por um lado ela nio extingue
confederagdes existentes atualmente, por
outro ndo impede que novas sejam criadas.
Assim, segundo andlises de juristas e
assessores de entidades sindicais, mais do que
nunca estio dadas as condigdes para que
novas Confederagoes Nacionais sejam organi-
zadas no Brasil pelos trabalhadores dos seus
n.;_spectivos ramos de atividade econGmica ou
afins.

Entendeinus que nfo é a forma que define
se uma organizagio é ou ndo democratica e
combativa, mas sim o seu contetido de luta. E
este contetdo por ser de luta e democritico
constroi a forma que melhor lhe sustente.
Desta maneira, ndo titubeamos em propor a
forma confederativa, porque pretendemos
explicitar o contetido democratico que nela
imprimimos e a forma que, objetivamente,
este contetido assume. Assim, propomos uma
confederagio que seja estruturada da
seguinte maneira.

1. A realizagfio de um congresso a cada 3
anos, que teria as seguintes atribuigdes:

1.1 Eleigfo de diretoria para um mandato de
3 anos;

1.2 Fixa¢do do plano de lutas;

1.3 Aprovagdo e alteragdes estatutérias;

1.4 Fixagdo do plano de trabalho;

1.5 Definigio da carta de principios da
categoria.

“Policia nfio e
brucutu, e
universidade
nio ¢ quartel” -
sera mesmo?
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2. Os

. delegados para o congresso
nacional deverdo ser eleitos nas escolas em
uma propor¢dio democratica, buscando

garantir as presengas de representantes de
todas as escolas do pais, de todos os estados.
Para tal, serd necessario que as entidades
sindicais de base tenham sua representagio
de forma organizada nos locais de trabalho.

3. As diretorias dos sindicatos eleitos
diretamente terio o direito a delegagdo
proporcional de diretoria, desde que seja
inferior ao nimero de delegados de base.

4. As diretorias de Federagio eleitas em
Congresso  Estadual, terfio direitos a
delega¢do proporcional de diretoria, desde
que seja inferior ao nimero de delegados de
base. Com esta compreenséo as Federacdes,
assumindo forma democratica, possuem o
papel de em seus congressos tirar politica
especifica para seus estados, e de um
a outro congressd nacional articular os
sindicatos para colocar em pratica em seus
estados a politica nacional de toda categoria,
discutida e deliberada nos Congressos
Nacionais.

5. A manutengio econdmica da entidade
nacional se dard a partir de parcelas de
contribui¢des de entidades sindicais de base,
bem como das Federagoes Estaduais e
inter-estaduais.

6. Devera ocorrer a abertura de sub-sedes da

[
]
I

Confedera¢do Nacional em todos os estados
brasileiros.

eooNio podemos aceitar em hipoOtese
alguma que argumentos elitizantes e
contraditérios do tipo que os professores do
terceiro  grau  ‘“produzir ciéncia e
conhecimento’” sdo diferentes dos professores
de primeiro e segundo graus. Ainda que
possamos reconhecer as especificidades do
trabalho docente do terceiro grau, em
hipotese alguma podemos utilizar esses
argumentos para fazer valer a nossa visdo de
organizagdo sindical, principalmente quando
esta vem contribuir para a divisio e o
enfraquecimento do nosso movimento...

eeeSi0 propostas iniciais e esperamos
receber sugestbes para que ela seja
enriquecida e esteja realmente a servio da
organizagio dos trabalhadores em educagio.

Estamos dispostos a um debate franco e
aberto, realizado em bases democraticas, sem
retaliagdes pessoais ou de qualquer outra
natureza. Podemos até mesmo ndo estar
apresentando a melhor forma de organizagio
sindical para o setor, mas fazemos esta
proposta com o espirito aberto, no sentido de
acertarmos, de avangarmos realmente para o
novo, um novo que ajude os trabalhadores a
conquistarem melhores condigtes salariais e
de trabalho, bem como uma situagio para
nosso pais onde tenhamos as mais amplas
liberdades de manifestagiio e expressiio e uma
vida melhor para todos...
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LIVROS

Degeneracao do'sindicalismo empresarial”

Capital, Sindicatos, Gestores, de Jodo
Bernardo; publicado pela Vértice e
Editora Revista dos Tribunais,
Volume 6; 1987; Sdo Paulo; 118 paginas.

O livro de Jodo Bernardo, ‘‘Capital, Sin-
dicatos, Gestores'’, tem uma grande
qualidade: sua primeira parte. Na segunda, o
autor, que milita no movimento anarquista
portugués, estende-se na tentativa de explicar
que os patrdes perderam seu papel no sistema
capitalista e que este estaria sendo dirigido
pelos chamados ‘‘gestores” — os executivos
das empresas monopolistas. O esforgo de Jodo
Bernardo, entretanto, ndo convence!

Para comprovar sua estranha tese, o autor
fez uma pesquisa detalhada sobre o en-
trelagamento dos sindicatos com as empresas
nos paises capitalistas. O resultado do estudo
ndo confirma suas conclusdes, mas, em com-
pensacdo, demonsira cabalmente a
degeneracdo do chamado ‘‘sindicalismo em-
presarial’’. Ai reside o mérito do livro. Ele
mostra que, principalmente nos paises im-
perialistas, os sindicatos abandonaram sua
fungdo de instrumento de luta dos
trabalhadores e passaram a servir como fonte
de lucros para os dirigentes apelegados e para a
“‘aristocracia operaria’’.

O livro apresenta dados irrefutaveis — e
revoltantes. Ele denflincia, por exemplo, que a
central sindical alemda, DGB, controla uma
companhia holding, a BGAG, que empregava
em 1982 cerca de 40 mil assalariados. Essa
holding dirige varios empreendimentos, como
o BfG, que em 82 era a nona ou décima maior
instituigdo financeira do pais e a 73° do mun-
do.

Ja no caso dos EUA, a corrup¢do do sin-
dicalismo € ainda mais asquerosa. O autor
destrinha os vinculos da poderosa central sin-
dical americana, a AFL-CIO, com as
grandes corporacgoes do pais. Varios dos

dirigentes desta central sdo integrantes fgf:\=i/-\B

das diretorias executivas das maiores

multinacionais do planeta. Através da Bi[Q[p][@N @k

utilizagdo dos fundos de pensdes dos

assalariados e de outros recursos ilicitos, [E13](@1}=]

a AFL-CIO detém acdes de importantes
empresas: 13,7% da Holliday Inns,
12,9% da McDonalds, cerca de 15% da
Chrysler, etc.

As informagdes contidas no livro
“‘Capital, Sindicatos, Gestores’ sio
valiosas. Mesmo que seu conteido mais
geral seja equivocado, o livro ajuda a en-
tender os mecanismos utilizados pela
burguesia para controlar as organizagdes
sindicais e deturpar totalmente seu

papel.

As licoes do golpe militar de 64

O Comando Geral dos Trabalhadores
no Brasil — 1961-1964, de Lucilia de
Almeida Neves Delgado; publicado pela
Editora Vozes, Petropolis; 1986;

2: edigio; 223 paginas.

O gque realmente aconteceu em 19647 Por
que o movimento sindical e as forgas
progressistas da sociedade ndo conseguiram
barrar o golpe militar? Qual o nivel de
mobilizagcdo dos trabalhadores e que tipo de
diregdo era dado as lutas sindicais? Por que foi
tdo timida a reacdo inicial do sindicalismo aos
generais golpistas?

Estas questdes sdo de grande relevo. Do
estudo das experiéncias da decada de 60, da
analise dos seus erros e acertos, & que podemos
tirar licdes para a a¢do sindical no presente e
no futuro. A busca de respostas a essas
perguntas ¢ que motivou a professora mineira
Lucilia de Almeida Neves Delgado a escrever o
livro **O Comando Geral dos Trabalhadores
no Brasil/ 1961-1964"".

A obra apresenta um rico apanhado
historico. Faz um levantamento das principais
mobilizagdes, greves e congressos do periodo e
esboga um painel da situacdo organizativa do
movimento sindical, inclusive mostrando o
nivel de influéncia das principais correntes
politicas. Mas ela vai alem. Do estudo

histérico, a autora aponta o que ela considera
as principais debilidades e equivocos do sin-
dicalismo na época. Erros estes que abriram
espaco para um golpe de conseqiiéncias tdo
tragicas para o povo brasileiro... e que ndo
podem ser repetidos!

Conforme procura demonstrar, o sin-
dicalismo desta fase ficou a reboque do gover-
no Jodo Goulart, privilegiando as negocia¢des
de cipula em detrimento das lutas dos
trabalhadores. Essa postura, de completa
falta de independéncia, levou ao
desenraizamento dos sindicatos, que
deixaram de investir na organizagdo das
bases, na construgdo de organismos de
luta nos locais de trabalho.

O livro traz importantes contribuigdes
para o sindicalismo atual, ainda mais
porque os desvios do passado continuam
a existir no presente. Em nossa opiniio,
no entanto, ele deixa de abordar de for-
ma mais aprofundada as origens e o con-
tetdo da concepgdo sindical que era
hegemonica na década de 60. A questdo
do reformismo, que & o fator que gera o
cupulismo e a conduta de amortecimen-
to das lutas de classes, ainda merece
maior. estudo. Nessa edi¢do, a Debate
Sindical apresenta dois artigos sobre o
tema.
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Desde o hltimo dia 10 de fevereiro, o
Centro de Estudos Sindicais (CES). fundado
em abril de 1985, esta com nova diretoria.
Em assembléia realizada em nossa sede, os
seus estatutos foram alterados e uma nova
diretoria tomou posse.

A nova diretoria € composta somente por
assessores sindicais, o que ja reflete as
mudangas ocorridas na entidade, que a partir
de agora também conta com um Conselho
Consultivo, integrado por dirigentes
sindicais. Esse Conselho Consultivo também
teve a sua elei¢iio no tltimo dia 10,

A grande e substancial modificagio nos
estatutos da entidade foi o fato de que 2
partir de agora somente poderio se associar
ao CES as entidades sindicais em todos os
niveis, sejam elas Sindicatos de base,
Federagoes Estaduais, Interestaduais e as
Nacionais, Confederagoes e Centrais
Sindicais de Trabalhadores. E a nova fase
que o CES vai entrar.

Balanco de 88

Em que pesem as dificuldades enfrentadas
pela entidade, em fun¢io do periodo de
reestruturagio ocorrida em 88, o balango que
se fez das atividades do CES nesse ano foi
extremamente positivo. Sejam elas sob o
aspecto da realizagio de cursos. de pesquisas
e estudos, ou ainda na realizagdo de palestras
e conferéncias, sempre convidados pelas
entidades sindicais de base de varios Estados.

Ao todo, em 88, o CES conseguiu atingir
cerca de 2 mil pessoas, sindicalistas e

Seminario
Nacional da
Corrente
Classista, onde o
CES apresentou
o documento
hasico para
contribuir com
as discussoes

Mudancas Importantes na
diretoria e nos estatutos

trabalhadores em geral, com seus cursos e
palestras. Cerca de 100 entidades estiveram
presentes nessas atividades, que envolveram
10 Estados brasileiros. Ao todo o CES
realizou 20 cursos de formacdo sindical.

O mais significativo nisso tudo foi a
elaborag¢ido do Caderno do CES n® 1. editado
em outubro do ano passado, fruto de um
Seminario Nacional realizado em julho. Esse
caderno trata das mudangas ocorridas no
sindicalismo a partir da promulgagio da nova
Constituicdo. Esse caderno, fruto de muita
pesquisa, estudo e debates com sindicalistas,
teve um sucesso gar-ntido, pois trata de
questdes candentes : que estio na ordem do
dia, como a democratiza¢io das entidades
sindicais, sua nova estrutura, sistema
confederativo, etc. A primeira edi¢do, com 4
mil exemplares, esgotou logo e ja estamos na
segunda edi¢do, que se encontra a disposicio
das entidades.

Para 89 o CES esta lancando, a partir de
fevereiro, o seu caderno 2, que apresenta
de uma proposta de =statuto democratico de
entidades sindicais. Também foi viabilizada a
revista Debate Sindical n® 5, e a partir dela o
CES procurara dar uma peridiocidade
trimestral ds suas edigdes.

As perspectivas siio extremamente
positivas. Sera iniciada logo uma grande
campanha de filiagéio das entidades sindicais
no CES para que se possa ter estrutura para
levar & frente a proposta de colocar o CES
a servigo do sindicalismo combativo e
classista, que luta pelos reais interesses dos
trabalhaodres brasileiros.
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* Julio César Régo Guterres — presidente do
Sindicato dos Metalurgicos de S&do Luis (MA).

* Raimundo Moacir Martins — presidente do
Sindicato dos Trabalhadores na Construgado Civil
de Belém e Ananindeua (PA).

* Ronald Freitas — jornalista e diretor do Institute
de Cultura Operaria (ICOP),

* Geraldo Santana Pimenta — Médico do Trabalho
do Sindicato os Metalurgicos de Betim e lgarapé (MG)

* Annibal Fernandes — advogado, Assessor
Juridico da Federagao dos Urbanitarios do Estado
de S4o Paulo e do Sindicato dos Metalurgicos de
Sao Bernardo do Campo.
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